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1. FA og Finansforbundet er enige om at fremme godt samarbejde mellem virksomhed og
medarbejder, og parterne anerkender virksomhedernes ret til at lede og fordele arbejdet jf.
hovedaftalen.

2. FA og Finansforbundet er enige om, at planlegningen af arbejdstiden foregar under hensyn
til virksomhedens drift og under hensyn til den enkelte medarbejders behov for fleksibilitet.

3. Reglerne om joblon og selvstendig arbejdstilretteleggelse giver medarbejderen
medbestemmelse pa arbejdets udforelse samt den tidsmeassige planlegning og udferelse af
arbejdsopgaver.

4. Virksomheden forventes at

a.  Acceptere, at medarbejderen som udgangspunkt selv planlegger placeringen af
arbejdstiden og arbejdets udforelse under hensyn til lesningen af arbejdsopgaverne.

b. Acceptere, at reglerne om selvstendig arbejdstilrettelaggelse ikke ma misbruges.

c.  Acceptere, at der ikke systematisk kan pdlegges faste komme-og ga-tider.

d. Tage hensyn til medarbejderens behov for og enske om fleksibel opgavelosning.
5. Medarbejderen forventes at

a. Tage hensyn til vitksomhedens og kollegaernes behov.

b. Tage hensyn til at forretningen og kunderne.

c. Acceptere, at selvstendig arbejdstilretteleggelse ikke indskrenker pligten til at
deltage i nodvendige moder.

6. Det er op til leder og medarbejder sammen lobende at drefte, om der er en fornuftig
sammenhang mellem arbejdstid og omfanget af arbejdsopgaver.

7. 1 petioder kan der vare en arbejdsmaengde, som overstiger en sadvanlig arbejdsuge, men
ligeledes kan sidanne perioder modsvares af perioder, der gor det muligt at arbejde mindre
end en sadvanlig arbejdsuge. Medarbejdere med selvstendig arbejdstilrettelaggelse
modtager som udgangspunkt ikke merarbejdsbetaling.

Hvem gzlder reglerne for?

Alle medarbejdere med en hojere manedslon end kr. 53.000 ekskl. arbejdsgivers pensionsbidrag har
som udgangspunkt joblon med selvstendig arbejdstilretteleggelse. Der kan dog vare
funktioner/ stillinger, hvor virksomheden har behov for at kunne pélegge faste komme / ga-tider. I de
situationer er medarbejderen omfattet af de arbejdstidsregler, som gzlder for medarbejdere i med en
lavere lon.

Det kan fx vere medarbejdere pa skiftehold eller 1 interne servicefunktioner med fastsat arbejdstid.

Hyvis der er indgiet lokalaftale mellem virksomheden og den Faglige Representant kan medarbejdere
med en ménedslon pa mindst 45.000 (pr. 1. juli 2021), indga aftale om ansattelse pd joblon. Den
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lokale aftale skal angive, hvilke arbejdsfunktioner/stillinger, hvor dette kan aftales. Denne lokalaftale
kan opsiges efter de almindelige regler herom.

Hvordan praktiseres reglerne?

Reglerne er i hoj grad baseret pa gensidig tillid og dialog mellem leder og medarbejder. Det afgorende
er, at arbejdsopgaverne bliver lost til tiden.

Det betyder, at medarbejderen som udgangspunkt har indflydelse p4 sin arbejdstid, herunder komme-
og ga tid. Medarbejderen skal dog respektere, at der kan blive planlagt fx moder i afdelingen/teamet
eller kundemeoder, som medarbejderen skal deltage i.

Hvis der er en ekstraordiner arbejdssituation, som betyder, at arbejdsbelastningen overstiger, hvad
der matte forventes af en medarbejder pd joblon med selvstendig arbejdstilretteleggelse, skal der
indgas aftale med den Faglige reprasentant om hvordan dette honoreres.

Eksempler
”Den agile it-medarbejder”

Medarbejderen er ansat i en it-organisation, hvor daglige tavlemeder fx kl. 9.15 er
implementeret som et nedvendigt styringsvarktoj 1 den agile procesorganisation.

Medarbejderen og leder tilrettelaegger i faellesskab arbejdstiden under hensyn til en smidig og
effektiv opgavevaretagelse og under hensyn til den enkelte medarbejders behov for fleksibilitet.

Medarbejderen bestemmer selv, hvornir vedkommende meder ind pa arbejdet.

Medarbejderen har dog pligt til at deltage i tavlemoderne, medmindre andet aftales med
nermeste leder, fordi hensynet til arbejdsopgaverne, kollegaerne og organisationens ressourcer
betyder at tilstedevarelse er nedvendig. Derudover planlegger medarbejderen selv sin
arbejdstid under hensyn til arbejdsopgaverne og med baggrund i den falles
arbejdstidstilretteleggelse.

Det vil dog i langt de fleste tilfelde ikke vaere pdkravet, at medarbejderen skal deltage 1 daglige
tavlemoder alle ugens 5 dage.

"Den servicemindede kunderddgiver”

Medarbejderen er ansat som kunderddgiver i et pengeinstitut, hvor kunderne selv kan booke
en kunderddgiver pa et tidspunkt, hvor kunderne har tid til at medes, fx tirsdag kl. 18-19.

Medarbejderen og leder tilrettelegger i fallesskab arbejdstiden under hensyn til en smidig og
effektiv opgavevaretagelse og under hensyn til den enkelte medarbejders behov for fleksibilitet.
Det betyder fx, at medarbejder og leder i fxllesskab tilretteleegger, hvornar kunderddgiveren
har ledige tidspunkter 1 sin kalender til kundebookinger.

Selvstendig arbejdstilretteleggelse udelukker fx ikke, at der pd forskellige tidspunkter kan vare
behov for tilstedevarelse i filialen, fordi medarbejderen fx deltager i et fast rul, hvor der skal
veere kunderddgivere til stede i filialen for at byde “walk ins” fra gaden velkommen. Det vil
dog kreve, at denne tilstedevarelse lobende er aftalt mellem ledelse og medarbejder, idet
fastlagt arbejdstid ikke er forenelig med reglerne for selvstendig arbejdstilrettelaeggelse.

Medarbejderen planlegger herudover selv sin arbejdstid og sine ovrige arbejdsopgaver rundt
om kundemoderne og tilstedevarelsestidspunktet under hensyn til arbejdsopgaverne generelt
og med baggrund i den felles arbejdstidstilrettelaeggelse.
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