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Til de på vedlagte liste anførte høringsparter  
 
 

Høring over udkast til forslag til lov om ændring af universitets-
loven (Bedre rammer for ledelse) 
 

Uddannelses- og Forskningsministeriet sender hermed udkast til forslag til lov om 

ændring af universitetsloven i høring. 

 

Med udkastet til lovforslag foreslås det at tydeliggøre bestyrelsernes rolle, handle-

rum og ansvar. Af lovforslaget fremgår:  

 

• At bestyrelsen har ansvaret for den overordnede og strategiske ledelse af uni-

versitetet.  

• At bestyrelsen har det overordnede ansvar for, at universitetet driver forskning 

og giver forskningsbaseret uddannelse indtil højeste internationale niveau.  

• At bestyrelsen har det overordnede ansvar for, at universitetets forskning og 

uddannelser udvikles løbende.  

• At bestyrelsesformanden er ansvarlig for den strategiske dialog med uddannel-

ses- og forskningsministeren og har det overordnede ansvar for tilrettelæggel-

sen af bestyrelsens arbejde. 

 

Det foreslås med lovforslaget, at hvert universitet som hidtil nedsætter et indstil-

lingsorgan og et udpegningsorgan. Som noget nyt udpeges formanden for udpeg-

ningsorganet af uddannelses- og forskningsministeren efter åbent opslag. Endvide-

re fastsættes krav til sammensætningen af medlemmerne af indstillings- og udpeg-

ningsorganet i lovgivningen, mens de konkrete procedurer fastsættes i universite-

ternes vedtægter. 

 

Udpegningsorganet udpeger de eksterne medlemmer af universitetets bestyrelse på 

baggrund af indstillinger fra et indstillingsorgan. Af lovforslaget fremgår, at:  

 

• Udpegningsorganet udpeger de eksterne medlemmer af universitetets besty-

relse 

• For så vidt angår bestyrelsesformanden udpeger udpegningsorganet én kandi-

dat til ministerens godkendelse.  

 

De eksterne bestyrelsesmedlemmer udpeges i deres personlige egenskab og skal 

tilsammen bl.a. have indsigt i forskning og forskningsbaseret uddannelse og afspej-

le universitetets opgaver. Bestyrelsesformanden skal have erfaring med strategisk 
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ledelse af en stor virksomhed eller organisation og væsentlig indsigt i samfunds-

mæssige forhold.  

 

Det foreslås endvidere, at de nuværende udviklingskontrakter erstattes af nye stra-

tegiske rammekontrakter, som indgås mellem universitetets bestyrelse og uddan-

nelses- og forskningsministeren. De nye strategiske rammekontrakter:  

 

• Skal være institutionsspecifikke og indeholde centrale strategiske mål for uni-

versitetets opgaver med afsæt i det enkelte universitets udfordringer. 

• Skal udarbejdes i dialog mellem universiteterne og Uddannelses- og Forsk-

ningsministeriet.  

• Skal danne ramme for en styrket strategisk dialog mellem uddannelses- og 

forskningsministeren og bestyrelserne.  

 

Derudover fastsættes med lovforslaget, at bestyrelsesformændene mødes med mi-

nisteren mindst to gange årligt.  

 

Endeligt lovforslag forventes fremsat for Folketinget i april 2017.  

 

Lovudkastet og høringslisten er ligeledes offentliggjort på Høringsportalen.  

 

Uddannelses- og Forskningsministeriet skal bede om at modtage eventuelle be-

mærkninger til lovudkastet senest  

 

fredag den 24. marts 2017 kl. 12.00. 

 

Høringssvar bedes sendt til hoeringssvar@ufm.dk med angivelse af ”Høring – bed-

re rammer”.  

 

Eventuelle spørgsmål bedes rettet til den angivne postkasse.  

 

 

 

Med venlig hilsen  

 

 
Ulf Melgaard 

Kontorchef 


