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om gennemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkar. Overordnet set statter FA, FAID-6:54764

at medarbejdere har gennemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkar.

FA har forstaelse for, at direktivforslaget skal ses i et europaeisk perspektiv. 1
den forlaengelse skal FA dog bemaerke, at der med forslaget er tale om en
markant &ndring af ansaettelsesbevisdirektivet. Overordnet set gar direktivet
fra at indeholde bestemmelser om indholdet i ansaettelsesbeviser og arbejds-
givers oplysningspligt til bl.a. at indeholde materielle bestemmelser om mind-
stekrav vedrgrende arbejdsvilkar o.l.

Det skaber en - efter FA’s vurdering - uhensigtsmaessig retstilstand, der hver-
ken gavner arbejdsgivere eller lsnmodtagere. FA har derfor vasentlige be-
taenkeligheder vedrgrende direktivforslaget, som FA anser for at vaere et ind-
greb | overenskomstparternes autonomi og princippet om arbejdsgiverens le-
delsesret. Derudover synes flere af bestemmelserne i direktivet at vaere sa
uklare, at de giver anledning til fortolkningsvanskeligheder.

I den forbindelse har FA felgende bemazerkninger til de enkelte bestemmelser:

Adart. 1, stk. 3 0g 4

FA noterer sig, at Kommissionen foreslar at sendre undtagelsesreglerne fra de
nugaldende regler, hvor ansaettelsesforhold - der ikke overstiger en samlet
varighed af en maned og/eller, hvis ugentlige arbejdstid ikke overstiger 8 tl-
mer - kan undtages, til at alene arbejdstagere med et anszettelsesforhold pé 8
timer eller derunder kan undtages fra direktivets bestemmelser, forudsat, at
der ikke er tale om fx tilkaldevikarer eller lignende jf. art. 1, stk. 4.

Andringen vil bade medfare ggede administrationsomkostninger og give min-
dre incntament til at indga korttidsansazettelser, hvilket kan have en negativ ef-
fekt pd arbejdsudbuddet.

FA er derfor af den opfattelse, at den foresldede andring vil have en modsat-
rettet effekt.
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Adart. 1 stk. 5

Det fremgdr af bestemmelsen, at det er op til medlemsstaten, at bestemme
hvilke personer der er ansvarlige for opfyldelsen af de forpligtelser for ar-
bejdsgivere, der er fastlagt i direktivet, herunder kan medlemsstaten beslutte,
at alle eller en del af forpligtelserne skal palaagges en part, der ikke er part i
anszettelsesforholdet fx ved vikararbejde.

FA finder det uhensigtsmaessigt, at der abnes op for, at andre end en medar-
bejders arbejdsgiver kan blive pdlagt ansvar efter dette direktiv. Det giver en
uhensigtsmaessig retstilstand, hvis fx den virksomhed, som gennem et vikar-
bureau anvender en vikar, bllver palagt pligter overfor vikaren efter direkti-
vet. Denne virksomhed har ingen eller ringe mulighed for at rette for sig. Det
er problematisk i forhold til vikarbureauloven.

Ad art, 2 stk. 1
Det fremgar af bestemmelsens litra a og b, at der indfpres en EU-retlig defini-
tion af bl.a. arbejdstagerbegrebet og arbejdsgiverbegrebet.

FA skal bemzerke, at det er uhensigtsmaessigt, at der indfgres et EU-retligt
lznmodtagerbegreb. Danmark har en raekke forskellige lsnmodtagerbegreber,
herunder forskellige lsnmodtagerbegreber i ferieloven, skattelovgivningen,
funktionaerloven og arbejdsskadesikringsloven,

En ny EU-retlig definition kan derfor f8 betydning pa andre retsomrader, end
det der umiddelbart fremgdr af dette lovforslag. P& den baggrund har FA vae-
sentlige betzenkeligheder.

Det fremgar af forarbejderne til den nugzldende lov om ansasttelsesbeviser
om lpnmodtagerbegrebet:

“Den foresldede definition i forslagets § 1, stk. 2, indebaerer, at der bliver
sammenfald mellem den personkreds, som er lonmodtager i denne lov og
den personkreds, hvis indtaegt er indkomstskattepligtiq efter kildeskatte-
lovens § 43, stk. 1.

Formelt er der imidlertid stadig tale om en selvstaendig definition. Det in-
debzerer, at de retsanvendende myndigheder selvstaendigt m8 tage stil-
ling til, om en person i givet fald ud fra denne lovs forudsaetninger skal
anses for lonmodtager eller ej. Det vil naturligvis i den forbindelse have
vaesentlig betydning, hvordan den personkreds, hvis indtzegter er ind-
komstskattepligtig efter kildeskattelovens § 43, stk. 1, afgrasnses, men
man skal ikke nodvendigvis nu og i fremtiden nd til det samme resuitat i
medfor af de to love.”

FA forventer, at Beskeeftigelsesministeriet sikrer, at den samme retstilling op-
retholdes.
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I direktivets definition pd arbejdsgiverbegrebet, art. 2, stk. 1, iitra b, fremg8r
det, at en arbejdsgiver er “en elier flere fysiske eller juridiske personer, der er
direkte eller indirekte part i et ansasttelsesforhold med en arbejdstager”.

FA finder det uklart, hvad der menes med “indirekte”, herunder hvornar man
er en indirekte arbejdsgiver og kan blive palagt oplysningskrav. Reglen synes
derfor uhensigtsmzessig ud fra et retssikkerhedsmaessigt synspunkt.

Ad art. 3, stk. 2, litra f

Som noget nyt tilfgjes der i litra f, at varigheden af og vilkdrene for en even-
tuel pravetid skal oplyses. Funktionzerloven indeholder regler og vilkdr for
prevetid, hvorfor reglen er et indgreb i materiel dansk ret.

Ad art. 3 stk. 2, litra g

Det fremgar af litra g, at arbejdsgiver skal oplyse om "ret til uddannelse, som
arbejdsgiveren tilbyder”. Det er FA's vurdering, at bestemmelsen er uklar. FA
antager, at der henvises til bestemmelsen i direktivets art. 11, om retten til
uddannelse, ndr uddannelsen palaegges som folge af EU-lovgivning, national
lovgivning eller relevante kollektive overenskomster.

Hvis dette er korrekt, foreslar FA, at der henvises til artikel 11, eller der bru-
ges samme ordlyd, idet der kan opst3 fortolkningsvanskeligheder.

Ad art. 3 stk. 2 litra /

Af bestemmelsen fremgar det, at arbejdsgiveren - | de tilfalde arbejdstidspla-
nen er helt eller fortrinsvis skiftende — skal oplyse om en reekke forhold i an-
saettelsesbeviset.

Det fremgar af art. 3 stk. 3 modseetningsvis, at denne oplysning ikke kan gi-
ves ved henvisning til lov eller kollektiv overenskomst. FA finder det besyn-
derligt, at der ikke kan henvises til overenskomstregler om arbejdstid, hvor-
med hensynet med direktivet vil tilgodeses, jf. den generelle ret til at henvise
til en relevant overenskomst.

FA foreslar derfor, at litra | inkluderes i art. 3 stk. 3, saledes at oplysningen
kan gives ved henvisning til overenskomsten,

Ad art. 3 stk. 2 litra n

FA noterer sig, at arbejdsgivere kan leve op til denne bestemmelse ved at
henvise til lovgivning eller overenskomst, jf. art. 3 stk. 3. FA ser gerne, at det
mere udtemmende preeciseres, hvilke konkrete forsikringsforhold der skal op-
lyses om, seerligt set i lyset af bemaerkningerne i presambel 15.

Adart. 7

FA ger opmaerksom pd, at funktionzerlovens § 2, stk. 5 og 6 om pravetid og
lov om erhvervsuddannelsers § 60 stk. 2 indeholder bestemmelser om preve-
tid. Direktivet griber saledes ind i forhold, der allerede er reguleret af dansk
ret, hvilket FA finder uhensigtsmaessigt.
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Ad art. 8

Det fremgar af artikel 8, at arbejdsgivere ikke ma forbyde arbejdstagere at
tage beskzeftigelse hos andre arbejdsgivere. Reglen modificeres af undtagel-
sesbestemmelsen i stk. 2.

Det er FA's holdning, at et sddant forbud er et indgreb i ledelsesretten og fin-
des derfor uhensigtsmazessig, da det skaber problemer med den grundiaeg-
gende loyalitetspligt.

Adart. 9

Det er FA's holdning, at bestemmelsen er uklart formuleret, hvilket kan give
anledning til fortolkningsvanskeligheder. I bestemmelsen henvises der til art.
3, stk. 2 litra |, som jf. art. 3 stk. 3 ikke kan opfyldes ved henvisning til over-
enskomst. I FA's overenskomster har overenskomstparterne taget stilling til
regler om arbejdstid og placeringen af denne, og dermed udtrykker overens-
komsten den rette balance mellem lgnmodtager og arbejdsgiver. Denne ba-
lance vil med den tilsigtede retstilstand blive tilsidesat. Forslaget udgor i sa
fald et direkte indgreb i eksisterende kollektive overenskomster og den dan-
ske model, hvilket er uacceptabelt.

Adart. 11

Medarbejdere i den finansielle sektor er underlagt stadigt stigende kompeten-
cekrav i form fx certificering af investeringsradgivere eller kompetencekrav
som falge af forsikringsdistributionsdirektivet, som forventes at traede i kraft i
ar.

Finanssektoren er derfor allerede palagt lovgivningsmaessige krav. Som falge
af bestemmelsen skal denne uddannelse betales af arbejdsgiverne. FA finder
derfor bestemmelsen uforngden.

FA kan oplyse, at der i overenskomster pa det finansielle omrade er aftalt ret
til uddannelse m.v. gennem kollektive overenskomst, og emnet er et centralt
tema | overenskomstforhandlingerne. Derfor er det FA’s holdning, at det er et
indgreb i arbejdsmarkedets parters raderum.

Adart. 12

FA mener principielt |kke, at det er medlemsstaterne, der skal tillade arbejds-
markedets parter at mclga kollektive overenskomster. Dette er en grundleeg-
gende rettighed, der ogsa er indskrevet i TEUF.

Adart, 13

Det fremgar af bestemmelsen, at medlemsstaterne forpligtes til at sikre, at
bestemmelser i individuelle eller kollektive overenskomster, virksomheders
interne reglementer eller andre ordninger er gyldige.

Indiedningsvis undrer FA sig over anvendelsen af begrebet “individuelle over-
enskomster”. Derudover gnskes det praeciseret, hvad virksomheders interne
reglementer omfatter,
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Adart. 17, nr. 3

FA noterer sig, at bestemmelsen indfgrer en skarpelse af bevisreglerne i form
af delt bevisbyrde. Efter FA's opfattelse er de almindelige processuelle regler
tilstraekkelige.

Ad art. 18

FA finder, at de nugaeldende nationale regler om sanktion p3 anszettelsesbe-
visomradet er tilstrekkelige, idet de er effektive, forholdsmaessige og har en
afskraekkende virkning.

Med venlig hilsen
F.‘?
Merete Preisler

o
Underdirektar, FA ﬂgg@’;wm

Kontakt: Morten Holm Bundgaard, mhb@fanet.dk
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