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Forslag
til
Lov om @ndring af udlendingeloven
(Udmentning af regeringens udspil om styrket rekruttering af udenlandsk arbejdskraft
m.v.)

§1

I udlendingeloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 1117 af 2. oktober 2017, som @ndret bl.a. ved lov nr. 1691 af
26. december 2017, lov nr. 317 af 25. april 2018, § 24 i lov nr. 503 af 23. maj 2018, lov nr. 742 af 8. juni
2018, § 3 ilov nr. 743 af 8. juni 2018 og senest ved lov nr. [xx] foretages folgende ®ndringer:

1.1§4c, stk 4, nr. 5, @ndres »§ 9 a, stk. 2, nr. 1-11« til: »§ 9 a, stk. 2, nr. 1-12«

2.$ 9a, stk. 2, nr. 1, affattes saledes:

»1) der har indgaet aftale eller faet tilbud om ansettelse, inden for et fagomrade,

a) hvor der nationalt er mangel pa kvalificeret arbejdskraft,

b) hvor de regionale arbejdsmarkedsrad har vurderet, at der regionalt er mangel pa arbejdskraft,

c) hvor de fagligt afgreensede a-kasser, som er defineret i arbejdsleshedsforsikringslovens § 32, stk. 1, litra
a og b, har vurderet, at der nationalt er mangel pa arbejdskraft inden for deres faglige omréde, eller

d) hvor der er tale om en besleagtet stillingsbetegnelse til en stillingsbetegnelse, der er mangel pa, jf. litra a,
b eller c,«

3.1 9a, stk. 2, indsettes efter nr. 1 som nyt nummer:

»2) der har indgéet aftale eller faet tilbud om ansettelse inden for et fagomrade, hvor ansettelsen indebarer

en arlig aflenning pa mindst 350.000 kr., hvis udleendingen er statsborger i et land, som er pa listen over top

30 lande malt pa summen af danske investeringer i udlandet og udenlandske investeringer i Danmark, jf. stk.
23«

Nr. 2-11 bliver herefter nr. 3-12.

4.1§ 9 a, stk. 2, nr. 2, der bliver nr. 3, udgér: »som udbetales til en dansk bankkonto,«.

5.¢ 9 a, stk. 2, nr. 6, der bliver nr. 7, affattes saledes:

»7) der har indgéet aftale eller faet tilbud om anszttelse pa baggrund af udlendingens serlige individuelle
kvalifikationer,

a) som udevende eller skabende kunstner,
b) som professionel idreetsudever eller idraetstraener eller
¢) pabaggrund af serlige individuelle kvalifikationer 1 gvrigt,«

6.15 9aq, stk. 2, nr. 10, der bliver nr. 11, aendres »jf. stk. 13« til: »jf. stk. 14«.

7.15 9a, stk. 2, nr. 11, der bliver nr. 12, aendres »stk. 16« til: »stk. 17«, »jf. nr. 2« @ndres til: »jf. nr. 3« og
»jf. nr. 3« @&ndres til: »jf. nr. 4«.



8.5 9a, stk. 2, nr. 11, litra d, der bliver nr. 12, litra d, affattes séledes:
»d) udlendingens ophold i Danmark ikke overstiger 90 dage pr. &r regnet fra udleendingens indrejse her 1
landet. «

9.$ 9 a, stk. 4, 2. pkt., ophaves.

10.1§ 9 a, stk. 4, 3. pkt., der bliver stk. 4, 2. pkt., @ndres »stk. 2, nr. 4« til: »stk. 2, nr. 5, 10 og 11« og i stk.
4, 4. pkt., der bliver stk. 3, 3. pkt., &ndres »stk. 2, nr. 9« til: »stk. 2, nr. 10«.

11.1§ 9 a, stk. 5, 1.-4. pkt., og stk. 9, der bliver stk. 10, @ndres »stk. 2, nr. 1-8, 10 og 11« til: »stk. 2, nr. 1-9,
11 og 12«.

12.1§ 9 a, stk. 5, 3. pkt., §$ 91, stk. 3, 2. pkt., der bliver stk. 4, 2. pkt., § 9, stk. 2, 2. pkt., § 9 k, stk. 2, 2. pkt.,
$ 91 stk 2, 2. pkt., § 9m, stk. 2, 2. pkt., § 9 n, stk. 2, 2. pkt., og § 9 p, stk. 2, 3. pkt. indsettes efter »der ikke
kan leegges udlendingen til last,«: »eller hvis der foreligger undskyldelige omstendigheder, og afvisning af
anseggningen vil fa uforholdsmessige konsekvenser for udleendingen eller udleendingens herboende familie, «.

13.1§ 9 q, stk. 7 og 8, &ndres »stk. 2, nr. 1-8 og 11« til: »stk. 2, nr. 1-9 og 12«
14.1 § 9 a indsattes efter stk. 8 som nyt stykke:

»Stk. 9. Opholdstilladelse pa grundlag af beskaftigelse efter stk. 2, nr. 1-3, 5-9 og 12, jf. stk. 1, meddeles pa
baggrund af ansattelse minimum 30 timer om ugen. «

Stk. 9-16 bliver herefter stk. 10-17.

15.1§ 9 a, stk. 9, der bliver stk. 10, indsettes som 3. pkt.:

»En udlending, der har opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 10, og § 9 i, stk. 2, og har indgaet aftale om
ansettelse, faet tilbud om ansettelse eller er pdbegyndt ansattelse, kan efter indgivelse af ansegning om
opholdstilladelse i medfor af ansattelsen opholde sig her i landet og arbejde i tiden, indtil der er taget stilling
til, om udlendingen kan meddeles opholdstilladelse.«

16. 1§ 9 a, stk. 10, der bliver stk. 11, aendres »stk. 2, nr. 1 eller 2 eller nr. 11, litra a-c« til: »stk. 2, nr. 1, 3
eller nr. 12, litra a-c«, og »Stk. 4 og 9« @ndres til: »Stk. 4 og 10«.

17.1§ 9 a, stk. 11, der bliver stk. 12, indsattes som /.-4. pkt.:

»Stillingsbetegnelser, der er mangel p4, jf. stk. 2, nr. 1, litra a-d, opgeres pa en liste (positivlisten). Stillings-
betegnelser, der er mangel pa, jf. stk. 2, nr. 1, litra a og d, jf. litra a, offentliggeres hvert ar den 1. januar og
den 1. juli. Stillingsbetegnelser, der er mangel pa, jf. stk. 2, nr. 1, litra b, c og d, jf. litra b og c, offentliggeres
hvert ar den 1. april og den 1. oktober. En stillingsbetegnelse, der er mangel pa, jf. 1. pkt., kan tidligt udgé af
positivlisten efter 2 ér fra offentliggerelsesdatoen, jf. 2. og 3. pkt.«

18.1§ 9 a, stk. 12, der bliver stk. 13, a&ndres »stk. 2, nr. 2« til: »stk. 2, nr. 2 og 3« og der indsattes som 2.
pkt.: »En opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 2, kan forleenges, uanset at udleendingen ikke leengere er statsbor-
ger i et land, som er pa listen over top 30 lande mélt pa summen af danske investeringer i udlandet og uden-
landske investeringer i Danmark, hvis udleendingen er i samme ansettelsesforhold, som 14 til grund for med-
delelse af opholdstilladelsen.«



19.1§ 9 a, stk. 13 og 14, der bliver stk. 14 og 15, &ndres »stk. 2, nr. 10« til: »stk. 2, nr. 11«.

20. 1§ 9a, stk. 15, der bliver stk. 16, endres »stk. 16« til: »stk. 17«, og »stk. 2, nr. 11« endres til: »stk. 2, nr.
12«.

21.1§ 9 a, stk. 16, nr. 3, der bliver stk. 17, nr. 3, @&ndres »20 fuldtidsansatte« til: »5 fuldtidsansatte«.
22.§ 9 a, stk. 16, nr. 6, der bliver stk. 17, nr. 6, affattes saledes:

»6) ikke er straffet mere end to gange efter § 59, stk. 5, eller § 60, stk. 1, eller er ifaldet straf efter § 59, stk.
5, eller § 60, stk. 1, i form af en bade pa 60.000 kr. eller strengere straf for virksomheder med fzerre end 250
fuldtidsansatte og 100.000 kr. eller strengere straf for virksomheder med 250 fuldtidsansatte eller flere, inden
for det seneste ar forud for certificeringen og«.

23. 1§ 9 a indsettes efter stk. 16, der bliver stk. 17, som nyt stykke:

»Stk. 18. Betingelsen i stk. 17, nr. 6, finder ikke anvendelse, hvis virksomheden godtger, at der foreligger
undskyldelige omstendigheder, og virksomheden ikke tidligere er straffet for overtraedelse af udleendingelo-
vens § 59, stk. 5, eller § 60, stk. 1.«

Stk. 17-20 bliver herefter stk. 19-22.
24.1§ 9 a, stk. 17, der bliver stk. 19, a&ndres »stk. 16« til: »stk. 17«.
25.1¢ 9 a, stk. 18, der bliver stk. 20, eendres »stk. 19« til: »stk. 21«.

26.1§ 9a, stk. 19, 1. og 2. pkt., der bliver stk. 21, 1. og 2. pkt., endres »stk. 16« til: »stk. 17«, og 1 3. pkt.
@ndres »2 ér fra afgerelsestidspunktet« til: »1 ar fra afgerelsestidspunktet«.

27.1¢ 9 a indsettes efter stk. 20, der bliver stk. 22, som nyt stykke:

»Stk. 23. Listen over top 30 lande malt pa summen af danske investeringer i udlandet og udenlandske inve-
steringer i Danmark bliver opgjort arligt som et 3-arigt glidende gennemsnit. Listen offentliggeres hvert ar
den 1. februar med virkning fra den 1. august.«

Stk. 21-22 bliver herefter stk. 24-25.
28.1§ 9 a, stk. 21, der bliver stk. 24, @endres »jf. stk. 16-19« til: »jf. stk. 17-21«.

29.1¢§ 9a, stk. 22, der bliver stk. 25, @ndres »stk. 2, nr. 2« til: »stk. 2, nr. 2 og 3« og der indsattes som 2.
pkt.: »De regulerede beleb afrundes dog til det nermeste belgb, som er deleligt med 1.000 kr.«

30.1§ 9 A, stk. 1, nr. 4, endres »§ 9 a, stk. 2, nr. 1-11« til: »§ 9 a, stk. 2, nr. 1-12«.

31.1§ 9 A, stk. 1, nr. 5, @ndres »§ 9 1, stk. 1, 1. pkt., og stk. 2,« til: »§ 9 1, stk. 1, 1. pkt., stk. 2 og 3,«.
32.1§ 9h, stk. 1, nr. 16, eendres »§ 9 a, stk. 10« til: »§ 9 a, stk. 11«.

33.1§ 9h, stk. 3, 1. pkt., og § 52 b, stk. 2, nr. 5, eendres »§ 9 a, stk. 16« til: »§ 9 a, stk. 17«.

34.1§ 9 h, stk. 7, § 33, stk. 5, 0g § 52 b, stk. 2, nr. 3, ®ndres »§ 9 1, stk. 3 og 4« til: »§ 9 1, stk. 4 og S5«.



35.1¢ 9 i indsattes efter stk. 2, som nyt stykke:

»Stk. 3. Der kan efter ansggning gives opholdstilladelse til en udleending med henblik pé at opna autorisation
som laege, tandlege eller sygeplejerske i Danmark, hvis Styrelsen for Patientsikkerhed forinden har vurderet,
at udleendingens grunduddannelse er egnet til at gennemfore den nedvendige faglige afprevning og sproglige
opkvalificering med henblik pa at opna autorisation som lege, tandlaege eller sygeplejerske. Opholdstilladel-
se skal betinges af, at udlendingens forsergelse og forsergelsen af personer, der meddeles opholdstilladelse
som folge af familiemessig tilknytning til udlendingen, er sikret gennem egne midler.«

Stk. 3-9 bliver herefter stk. 4-10.

36.1¢ 9i, stk. 3, 1.-3. pkt., der bliver stk. 4, 1.-3. pkt., @ndres »efter stk. 1 og 2« til: »efter stk. 1-3«.

37.1§ 91, stk. 4, 1. pkt., der bliver stk. 5, 1. pkt., @ndres »efter stk. 1 og 2« til: »efter stk. 1-3«, og »stk. 3, 1.
pkt.« @ndres til: »stk. 4, 1. pkt.«, og i 2. pkt. &ndres »Stk. 3, 2. pkt.« til: »Stk. 4, 2. pkt.«.

38.1§ 91, stk. 8, der bliver stk. 9, aendres »stk. 6« til: »stk. 7«.
39.1¢ 91, stk. 9, der bliver stk. 10, eendres »stk. 8« til: »stk. 9«.

40. 1 § 9 i indsaettes efter stk. 9, der bliver stk. 10, som nyt stykke:

»Stk. 11. En udlending, der har opholdstilladelse efter stk. 1 eller 2, og som har indgivet ansggning om op-
holdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 10, ma arbejde i tiden, indtil der er taget stilling til, om udleendingen kan
meddeles opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 10.«

Stk. 10 bliver herefter stk. 12.

41.1§ 9 m, stk. 1, ®ndres »§ 9 a, stk. 2, nr. 1-11, stk. 3 eller 10« til: »§ 9 a, stk. 2, nr. 1-12, eller stk. 3 eller
11«

42.1¢ 14, stk. 2, 1. pkt., ®ndres »§ 9 a, stk. 2, nr. 3 og 4 og nr. 11, litra b« til: »§ 9 a, stk. 2, nr. 4 og 5, nr. 7,
litra a og b, og nr. 12, litra b,«

43.1¢ 17, stk. 5, ®ndres »§ 9 a, stk. 2, nr. 3 og 11,« til: »§ 9 a, stk. 2, nr. 4 og 12«, og »og § 9 m, stk. 1, hvis
udlendingen har familiemassig tilknytning til en udleending med opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 11«
@ndres til: »§ 9 m, stk. 1, hvis udlendingen har familiemaessig tilknytning til en udleending med opholdstil-
ladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 4 og 12, og § 9 n, stk. 1, hvis udleendingen har familiemaessig tilknytning til en
udlending med opholdstilladelse efter § 9 i, stk. 2«.

44.1¢ 19, stk. 1, nr. 11, ®ndres »§ 9 1, stk. S« til: »§ 9 1, stk. 6«.

45.1§ 19, stk. 1, nr. 12, ®ndres »§ 9 a, stk. 4, 4. pkt.« til: »§ 9 a, stk. 4, 3. pkt.«

46.1 ¢ 40, stk. 3, ®ndres »§ 9 a, stk. 2, nr. 1-8 og 11« til: »§ 9 a, stk. 2, nr. 1-9 og 12«.

47.1§ 44 a indsaettes som stk. 12-14:



»Stk. 12. Udlendingestyrelsen og Styrelsen for International Rekruttering og Integration videregiver uden
udlendinges samtykke til den arbejdsgiver eller de arbejdsgivere, som udleendingen har arbejdet for inden
for de seneste 3 maneder, oplysning om, at udleendingen er meddelt afslag pa opholdstilladelse, eller at ud-
leendingens opholdstilladelse er naegtet forleenget, er konstateret bortfaldet eller er inddraget.

Stk. 13. Statsforvaltningen videregiver uden udleendingens samtykke til den arbejdsgiver eller de arbejdsgi-
vere, som udlendingen har arbejdet for inden for de seneste 3 méaneder, oplysning om, at udleendingens ret til
ophold efter EU-retten er konstateret ophort.

Stk.14. Udlendingestyrelsen, Styrelsen for International Rekruttering og Integration og Statsforvaltningen
kan uden udlendingens samtykke i indkomstregisteret indhente oplysninger, som er ngdvendige for at in-
formere arbejdsgiverne i overensstemmelse med stk. 12 og 13.«

48.1§ 48 h, stk. 1, 1. pkt., ®ndres »§ 9 a, stk. 2, nr. 10« til: »§ 9 a, stk. 2, nr. 11«, ogistk. 2, 1. pkt., &ndres
»§ 9 a, stk. 2, nr. 10, og stk. 14« til »§ 9 a, stk. 2, nr. 11, og stk. 15«.

49.1¢§ 52 b, stk. 2, nr. 6, ®ndres »§ 9 a, stk. 18, jf. § 9 a, stk. 19« til: »§ 9 a, stk. 20, jf. § 9 a, stk. 21« og »jf.
§ 9 a, stk. 19« @ndres til: »jf. § 9 a, stk. 21«.

50. 1§ 59, stk. 6, indsattes efter »forsetligt«: »eller ved grov uagtsomhed«.
51. 1§ 59, stk. 9, indsattes efter »nr. 2« »og 6«.

52. § 59, stk. 10, ophaves.

§2
Stk. 1. Loven treder i kraft den 1. juni 2019.

Stk. 2. § 1, nr. 9 og 10, finder ikke anvendelse pa udlendinge, der inden den 1. juni 2019 har indgivet ansog-
ning om opholdstilladelse. For disse udlendinge finder de hidtil geeldende regler anvendelse.

§3

Loven galder ikke for Fergerne og Grenland, men kan ved kongelig anordning helt eller delvis sattes i kraft
for Feergerne og Greonland med de @ndringer, som de henholdsvis feergske og granlandske forhold tilsiger.
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Almindelige bemcerkninger

1. Indledning

Regeringen onsker en udlendingepolitik, der gir pa to ben. Danmark skal have en stram og konsekvent ud-
leendingepolitik over for flygtninge og familiesammenforte, men samtidig skal vi vaere dbne over for velkva-
lificerede udleendinge, som kommer med lyst, evner og appetit pa at gere en positiv forskel i det danske sam-
fund. Regeringen ser globaliseringen som en gevinst for det enkelte individ og for vores fellesskab. Dan-
mark vinder, nar idéer, arbejdskraft og varer krydser landegranser.

Danske virksomheder skal kunne klare sig i den internationale konkurrence. Vi lever i en tid, hvor ny tekno-
logi hastigt forandrer virksomhedernes konkurrencevilkér. Det kraever, at virksomhederne kan rekruttere
hejtkvalificerede og dygtige medarbejdere, som kan anvende de nye teknologier i virksomhederne, eller som
kender de markedsforhold, som ger sig geeldende pa eksportmarkeder, der er blevet afgerende for danske
virksomheders succes, og dermed den danske velstand. Virksomhederne skal kunne tiltraekke talent pé tveers
af landegranser, ogsé fra de lande, der ikke er omfattet af EU-samarbejdet og arbejdskraftens frie bevaege-
lighed. Ellers risikerer vi, at virksomhederne placerer investeringer og vellennede job uden for Danmark.

Samtidig ensker regeringen, at en styrket rekruttering af udenlandsk arbejdskraft skal balanceres i forhold til
at sikre og fastholde et robust dansk arbejdsmarked med ordnede forhold, s& dansk og udenlandsk arbejds-
kraft konkurrerer pa lige vilkar.

Dansk gkonomi er inde i en hgjkonjunktur med lav ledighed og historisk hej beskaftigelse. I januar 2018
steg den danske beskeftigelse til et historisk hejt niveau siden 2008. Stigningen i beskeftigelsen har fort til
et @get pres pa det danske arbejdsmarked, hvor der er tiltagende mangelproblemer. Der ses samtidig et oget
fald i ledigheden i EU generelt. Hertil kommer, at andelen af personer i den erhvervsaktive alder er faldende
i alle EU-lande. Det svaekker alt andet lige danske virksomheders muligheder for at tiltreekke og fastholde
arbejdstagere fra de lande. Og det oger derfor virksomhedernes behov for en fleksibel adgang til kvalificeret
arbejdskraft fra tredjelande.

Dertil kommer, at det er en god forretning for Danmark at rekruttere udenlandsk arbejdskraft. Udenlandske
arbejdstagere bidrager med béde viden, innovation og til de offentlige finanser. Serligt arbejdstagere fra
tredjelande bidrager positivt, fordi adgangen til Danmark er begranset til arbejdstagere med et relativt hgjt
kvalifikationsniveau. Personer rekrutteret via belebsordningen, som er den mest anvendte ordning til rekrut-
tering af udenlandsk arbejdskraft fra tredjelande, bidrager med godt 1,4 mia. kr. til de offentlige finanser
hvert ar. Det svarer til et gennemsnit pa godt 300.000 kr. &rligt pr. udenlandsk medarbejder.

For at sikre at Danmark og danskerne ikke ender i en situation, hvor gkonomien rammes af overophedning
og tilbageslag, hvilket i hgj grad var tilfaeldet under det sidste opsving, hvor der var udbredt mangel pa ar-
bejdskraft, preesenterede regeringen den 3. oktober 2018 udspillet ’Styrket rekruttering af udenlandsk ar-
bejdskraft”. Med udspillet ensker regeringen at gere vilkdrene bedre for virksomhederne og de dygtige ud-
leendinge, der bidrager positivt til det danske samfund. Dette lovforslag har til formal at udmente de dele af
udspillet, som kreever eendring af udlendingeloven.

2. Baggrund



Med lovforslaget ensker regeringen at gere det lettere for virksomhederne at fa kvalificerede udleendinge til
Danmark og samtidig at forenkle en raekke af de eksisterende regler.

Det foreslas saledes bl.a., at der indferes en ny landespecifik belebsordning, hvorefter arbejdstagere, der er
statsborgere i tredjelande, der fremgar af listen over top 30 lande malt p&4 summen af ud- og indadgéende
investeringer, skal have adgang til Danmark, hvis de er tilbudt et job med en len pad minimum 350.000 kr. om
aret.

Det foreslas ogsa, at den eksisterende positivliste moderniseres og suppleres ved at give mulighed for, at de
regionale arbejdsmarkedsrdd og de fagligt afgrensede a-kasser kan supplere positivlisten med stillingsbeteg-
nelser, samt at positivlisten kan suppleres med beslagtede stillinger.

Lovforslaget indeholder endvidere forslag om en mere fleksibel og balanceret fast track-ordning. Det fore-
slés at forkorte den gaeldende karanteeneperiode, hvor en virksomhed ikke ma veere straffet efter udleendinge-
loven, at lempe reglerne om inddragelse og nagtelse af forlengelse af certificering ved idemt bedestraf samt
at seenke kravet om, at certificering forudsatter 20 fuldtidsansatte til et krav om 5 fuldtidsansatte. Det fore-
slas ogsa, at der fremadrettet gives mulighed for flere korttidsophold pa et ar uden dog at @&ndre pa, at ud-
leendingens samlede ophold ikke ma overstige 90 dage pr. ar.

Herudover foreslés det, at kravet om, at lon op til belebsordningens belebsgraense skal udbetales til en dansk
bankkonto afskaffes. En afskaffelse af kravet vil fjerne en administrativ belastning for virksomhederne.

Regeringen eonsker ogsa at forenkle reglerne for forskere og ph.d.-studerende ved at give udenlandske forske-
re samme mulighed, som udlendinge med opholdstilladelse efter positivlisten, belgbsordningen og fast
track-ordningen i dag har for 6 maneders jobsggningsophold ved uforskyldt ledighed. Det foreslas ligeledes
at give ph.d.-studerende mulighed for at pabegynde en ansattelse parallelt med indgivelse af ansegning om
opholdstilladelse, saledes at ph.d.-studerende far samme ret til at pabegynde en ansettelse som udenlandske
arbejdstagere, der skifter job under opholdet i Danmark. Herudover indeholder lovforslaget forslag om at
give familiemedlemmer til forskere og ph.d.-studerende samme mulighed for at rejse ind og ud af landet,
som familiemedlemmer til personer pa fast track-ordningen har i dag.

Endvidere foreslas det, at reglerne om etableringsophold for kandidat- og ph.d.-dimittender smidiggeres. Det
foreslas saledes, at udleendinge skal kunne pabegynde arbejde ved skift til og fra etableringsordningen, sa
snart der er indgivet en ansggning om opholdstilladelse, ligesom det foreslés, at der skal gives mulighed for
flere etableringsophold, f.eks. hvis en udleending bade afslutter en kandidat- og en ph.d.-uddannelse i Dan-
mark.

Lovforslaget indeholder ogsé forslag om forenklinger til den eksisterende ordning for opholdstilladelse med
henblik pé at opna dansk autorisation som udenlandsk lege eller tandleege samt forslag om indferelse af en
ny ordning for opholdstilladelse med henblik pa at opna dansk autorisation som udenlandsk sygeplejerske.

Det foreslas med lovforslaget ogsa, at det fremadrettet skal veere muligt at f4 opholdstilladelse med henblik
pa beskaftigelse pa baggrund af en ansattelse pd minimum 30 timer om ugen, at det geeldende selvforsergel-
seskrav skal ensrettes og s@nkes, samt at reglerne om indgivelse af ansegning om opholdstilladelse skal ju-
steres.

Med lovforslaget ensker regeringen ogsa at skeerpe indsatsen til bekeempelse af illegal arbejdskraft. Det fore-
slas derfor med lovforslaget, at grov uagtsomhed skal veare en skerpende omstaendighed ved strafudmaling
for ulovlig beskaftigelse af udlendinge, ligesom det foreslas at skeerpe badeniveauet for beskaftigelse af



ulovlig arbejdskraft i tilfaelde, hvor overtradelsen er begaet forsetligt eller groft uagtsomt, eller hvor der ved
overtraedelsen er opndet eller tilsigtet en skonomisk fordel for den pdgaldende selv eller andre. Desuden
foreslas det at skaerpe bedeniveauet ved forsaetlig bistand til ulovligt ophold eller arbejde. Samtidig foreslas
det — for i hejere grad at hjelpe arbejdsgivere, s de ikke uforvarende ansatter ulovlig arbejdskraft — at ar-
bejdsgivere skal orienteres ved @ndringer i en udleendings arbejdstilladelse.

Endelig foreslas det uathaengigt af regeringens udspil om styrket rekruttering af udenlandsk arbejdskraft, at
udlendinge med opholdstilladelse pa baggrund af deres serlige individuelle kvalifikationer som udevende
og/eller skabende kunstnere eller som professionelle idretsudevere eller idraetstraenere, skal fritages for ar-
bejdstilladelse til bibeskaftigelse.

3. Lovforslagets hovedindhold
3.1.Regeringens udspil om styrket rekruttering af udenlandsk arbejdskraft
3.1.1. Forslag om en ny landespecifik belgbsordning

Regeringen ensker at understotte, at danske virksomheder har adgang til den arbejdskraft, som de har brug
for. Det er nadvendigt, hvis danske virksomheder skal kunne klare sig i den internationale konkurrence.
Udenlandske arbejdstagere fra tredjelande yder et markant bidrag til veekst, velstand og offentlige finanser.

I dag kan der meddeles opholdstilladelse efter udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 2 (belebsordningen), hvis
udlendingen er tilbudt en lon pd minimum 417.793,60 kr. (2018 niveau). Regeringen finder, at den nuvee-
rende belgbsgranse er en barriere for, at danske virksomheder kan rekruttere den nedvendige arbejdskraft.

Regeringen foreslar derfor, at der etableres en ny landespecifik belgbsordning, hvorefter udlendinge, der er
statsborgere i et tredjeland, der fremgar af listen over top 30 lande malt pad summen af danske investeringer i
udlandet og udenlandske investeringer i Danmark, fir adgang til Danmark, hvis de er tilbudt et job med en
lon pa minimum 350.000 kr.

Med forslaget ensker regeringen at sikre virksomhederne styrkede muligheder for rekruttering af kvalificeret
arbejdskraft. Samtidig ensker regeringen at understette investeringer i Danmark og danske investeringer i
udlandet. Savel udenlandske investeringer i Danmark som danske investeringer i udlandet har saledes en
positiv effekt pd dansk skonomi. Det skaber bade arbejdspladser og gavner produktiviteten.

Top 30 lande mélt pa summen af ud- og indadgaende investeringer vil blive opgjort som et 3-arigt glidende
gennemsnit. Investeringerne vil séledes blive opgjort ud fra den samlede verdi af investeringerne pa et gi-
vent tidspunkt opgjort over en periode pa 3 ar. Top 30 landene reprasenterer dermed til enhver tid lande,
hvor der er serlige danske gkonomiske interesser.

Pr. oktober 2018 vil folgende 12 tredjelande vaere pé listen over top 30 lande: USA, Singapore, Kina (inklu-
siv Hongkong), Australien, Canada, Japan, Brasilien, Malaysia, Indien, Thailand, Mexico og Rusland. Det
bemarkes, at de gvrige lande pé listen er EU/E@S-lande og derfor ikke relevante for den foreslaede lande-
specifikke belgbsordning. Tal fra 2016 er de senest tilgeengelige, og top 30-listen er sdledes opgjort pa bag-
grund af tal fra perioden 2014-2016. Udenrigsministeriet (Invest in Denmark) vil opgere tallene i fjerde
kvartal hvert ar, hvorefter Udleendinge- og Integrationsministeriet pa baggrund heraf udarbejder top 30-
listen. Listen offentliggares pa udleendingemyndighedernes hjemmeside den 1. februar med virkning fra 1.
august. Hermed vil virksomhederne kunne né at afslutte igangvarende rekrutteringsprocesser pa baggrund af
den tidligere liste.
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Ved beregningen af, om betingelsen om en minimumslen er opfyldt, vil kunne indgé fast garanteret lon ud-
betalt i Danmark, herunder udbetalte feriepenge, og fast garanteret lon udbetalt i udlendingens hjemland
(ved udstationering). Akkordlen, provisionslen og bonus, der ikke er fast og garanteret vil séledes ikke kun-
ne indgd. Len udbetalt i form af f.eks. kost, logi, dieter m.v. vil sledes indgé ved beregningen. Det er en
forudsetning, at der er proportionalitet mellem den udbetalte lon og len i1 form af f.eks. bolig, transport, tele-
fon m.v. Normalt vil mere end halvdelen af lennen skulle udgeres af udbetalt lon. Ligeledes vil eventuelle
indbetalinger til en arbejdsmarkedspension fra bade arbejdstager og arbejdsgiver indgd ved opgerelsen af den
enkelte udlendings lenindkomst. Det svarer til, hvordan belabsordningens mindstebeleb blev opgjort frem til
den 1. juli 2017, hvor et flertal uden om regeringen andrede opgerelsesmetoden, jf. lov nr. 701 af 98. juni
2017.

Det vil vaere en betingelse for at fa opholdstilladelse, at der er tale om et reelt ansettelsestilbud, og at len- og
ansettelsesvilkar er sedvanlige. Styrelsen for International Rekruttering og Integration kan anmode de regi-
onale arbejdsmarkedsrad om en udtalelse om, hvorvidt lon- og ansattelsesvilkar er seedvanlige. Dette folger
af udleendingelovens § 9 a, stk. 7.

Belobsgransen pé 350.000 kr. vil, som det geelder for den almindelige belobsordning, blive reguleret arligt
med satsreguleringsprocenten, jf. lov om en satsreguleringsprocent, og en tilpasningsprocent, sé reguleringen
i alt svarer til lenudviklingen i samfundet. Der henvises til udlendingelovens § 9 a, stk. 22, der med lov-
forslaget bliver stk. 25. Belegbsgrensen vil forste gang blive reguleret med virkning fra den 1. januar 2020.
Reguleringen vil ske p4 samme méde som belgbsgransen for den almindelige belgbsordning.

Det foreslas dog, at de regulerede beleb for den foresldede landespecifikke belgbsordning og den almindelige
belgbsordning afrundes til det nermeste belgb, som er deleligt med 1.000 kr.

Det bemarkes, at en opholds- og arbejdstilladelse efter den foresladede landespecifikke belgbsordning kun vil
give adgang til at arbejde hos den arbejdsgiver, hvortil arbejdstilladelsen er stedfastet. Der henvises til § 26,
stk. 1, 1 bekendtgerelse nr. 330 af 24. april 2018 om udlendinges adgang her til landet (udlendingebekendt-

garelsen).

Opholdstilladelse efter den foreslédede landespecifikke belabsordning vil ikke kunne meddeles, hvis den an-
settelse, som udlendingen har indgaet aftale eller faet tilbud om, er omfattet af en lovlig konflikt. Det svarer
til, hvad der i ovrigt gaelder for udlendinge, der har segt opholdstilladelse pd baggrund af et jobtilbud sted-
faestet til en bestemt arbejdsgiver, jf. herved udlaendingelovens § 9 a, stk. 8.

Det foreslas endvidere, at udleendinge med opholdstilladelse efter den foresldede landespecifikke belebsord-
ning skal omfattes af jobskiftereglen i udleendingelovens § 9 a, stk. 9. Det folger af udleendingelovens § 9 a,
stk. 9, at en udleending, der har indgaet aftale eller féet tilbud om et nyt ansettelsesforhold, kan opholde sig i
Danmark og arbejde i tiden, indtil der er taget stilling til, om udleendingen kan meddeles opholdstilladelse pa
baggrund af det nye ansettelsesforhold. Ansegning om opholdstilladelse efter det nye ansattelsesforhold
skal dog indgives senest pa det tidspunkt, hvor udleendingen pabegynder det nye arbejde. En udlending, der
f.eks. tilbydes andet arbejde i Danmark, vil saledes kunne fortsatte opholdet her i landet og pabegynde det
nye arbejde straks efter ansggningens indgivelse. Det svarer til, hvad der gelder for udleendinge, der har
opholdstilladelse med henblik pé beskeftigelse ved en stedfzestet arbejdsgiver i Danmark.

Det foreslas ogsa, at der skal kunne meddeles opholdstilladelse til medfalgende familie til udleendinge, der
far opholdstilladelse efter den foreslaede landespecifikke belgbsordning.
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Forslaget betyder, at medfelgende familie til udleendinge, der far opholdstilladelse efter den landespecifikke
belegbsordning, efter ansegning ligeledes vil kunne fa opholdstilladelse her i landet. Medfelgende familie
omfatter som det altovervejende udgangspunkt egtefelle eller fast samlever samt hjemmeboende bern under
18 &r. Eventuel medfelgende familie vil, som det i gvrigt gaelder for medfelgende familie til udenlandske
arbejdstagere i Danmark, veere fritaget for krav om arbejdstilladelse.

Meddelelse af opholdstilladelse efter den landespecifikke belabsordning vil blive betinget af, at udleendingen
og eventuel medfolgende familie ikke modtager hjelp efter lov om aktiv socialpolitik. Det svarer til, hvad
der i gvrigt geelder for udlendinge med opholdstilladelse pé baggrund af beskaftigelse her i landet samt de-
res eventuelle medfelgende familie.

Det bemarkes, at udleendinge, der indgiver ansggning om opholdstilladelse efter den landespecifikke be-
lebsordning, skal betale et gebyr svarende til det gebyr, der i dag skal indbetales for at indgive ansegning om
opholdstilladelse pa baggrund af beskaftigelse, jf. herved udlendingelovens § 9 h, stk. 1, nr. 4. 12018 udger
gebyret 3.280 kr., jf. § 5, stk. 2, nr. 1, 1 bekendtgerelse nr. 1768 af 29. december 2017 om indbetaling og
tilbagebetaling af gebyrer for at indgive ansggninger og klager pé studie- og erhvervsomradet.

Ansggning om opholdstilladelse efter den foresldede landespecifikke belebsordning og forlaengelse af en
sadan opholdstilladelse skal indgives til Styrelsen for International Rekruttering og Integration. Opholdstilla-
delsen vil kunne forlenges, hvis den érlige lonindkomst opfylder lenkravet. Er belabsgrensen justeret, séle-
des at udleendingen ikke leengere opfylder lenkravet, vil opholdstilladelsen kunne forleenges, hvis der er tale
om samme ansgttelsesforhold, og udleendingens érslen fortsat opfylder den belgbsgraense, som var gaelden-
de, da udleendingen fik sin opholdstilladelse. Tilsvarende galder, hvis det land, som udlendingen er stats-
borger i, ikke leengere er pa listen over top 30 lande malt pa summen af danske investeringer i udlandet og
udenlandske investeringer i Danmark. I sa fald vil opholdstilladelsen kunne forleenges, hvis der er tale om
samme anszttelsesforhold, som 14 til grund for meddelelse af den oprindelige opholdstilladelse.

De ovrige betingelser for opholdstilladelsen skal fortsat veere opfyldt.

Afslag pa opholdstilladelse og afslag pa forlengelse af opholdstilladelse vil kunne paklages til Udleendinge-
navnet, jf. udlendingelovens § 52 b, stk. 2, nr. 1 og 2. Der skal indbetales gebyr herfor, jf. udleendingelovens
§ 9 h, stk. 5.

Hvis udleendingen ikke laengere opfylder betingelserne for sin opholdstilladelse, f.eks. hvis vedkommende
mister sit arbejde, vil Styrelsen for International Rekruttering og Integration inddrage opholdstilladelsen, jf.
udlendingelovens § 19. Der vil dog i en inddragelsessituation skulle tages hensyn til udleendingen og dennes
eventuelle families tilknytning til Danmark m.v., jf. udleendingelovens § 26. Dette vil vaere i situationer, hvor
inddragelsen efter en konkret vurdering ma antages at virke serlig belastende for udleendingen. Har udlen-
dingen fiet tilbud om ny ansattelse, kan udlendingen sege om opholds- og arbejdstilladelse efter reglerne i
udlendingelovens § 9 a.

Styrelsen for International Rekruttering og Integrations afgerelse om inddragelse vil kunne paklages til Ud-
leendingenaevnet, jf. udleendingelovens § 52 b, stk. 2, nr. 2. Der skal indbetales gebyr herfor, jf. udleendinge-
lovens § 9 h, stk. 5.

3.1.2. Forslag om en moderniseret positivliste

12



3.1.2.1. Galdende ret

Det folger af udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 1, at der efter ansegning kan gives opholdstilladelse til en
udleending, der har indgéet aftale eller fiet tilbud om anseettelse inden for et fagomrade, hvor der er mangel
pa kvalificeret arbejdskraft (positivlisten). For at en stillingsbetegnelse kan optages pa positivlisten kraeves et
uddannelsesniveau svarende til mindst bachelor eller professionsbachelor. Det er en forudsetning for at fa
opholdstilladelse, at de tilbudte len- og ansettelsesvilkér er sedvanlige efter danske forhold.

Hyvis der er tvivl om, hvorvidt len- og ansattelsesvilkér er seedvanlige, vil Styrelsen for International Rekrut-
tering og Integration here en relevant brancheorganisation eller de regionale arbejdsmarkedsrdd herom, jf.
udlendingelovens § 9 a, stk. 7.

Positivlisten udarbejdes pa baggrund af den sékaldte arbejdsmarkedsbalance, som giver information om be-
skeeftigelsesmuligheder og arbejdskraftbehov i Danmark. Arbejdsmarkedsbalancen offentliggeres to gange
arligt af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering sender
pa baggrund af arbejdsmarkedsbalancen en bruttoliste over mangel pa arbejdskraft til Styrelsen for Internati-
onal Rekruttering og Integration, som herefter opdaterer positivlisten. Positivlisten bliver opdateret hvert ar
den 1. januar og den 1. juli, jf. udleendingebekendtgerelsens § 19, 2. pkt.

En udlending, som far opholdstilladelse med henblik pd beskaftigelse efter udlendingelovens § 9 a, stk. 2,
nr. 1, f&r en arbejdstilladelse stedfaestet til det pagaldende arbejdsforhold, jf. udlendingebekendtgerelsens §
26, stk. 1, 1. pkt., jf. § 25, stk. 1.

En udlending, der har opholdstilladelse efter udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 1, og som har indgaet aftale
eller faet tilbud om et nyt ansattelsesforhold, kan efter indgivelse af ansggning om opholdstilladelse i med-
for af det nye ansattelsesforhold opholde sig her i landet og arbejde, indtil der er taget stilling til, om udlaen-
dingen kan meddeles opholdstilladelse pa baggrund af det nye ansattelsesforhold, jf. udleendingelovens § 9
a, stk. 9, 1. pkt. Ansegning om opholdstilladelse efter det nye ansattelsesforhold skal dog indgives senest pa
det tidspunkt, hvor udlendingen pabegynder det nye arbejde, jf. herved udlaeendingelovens § 9 a, stk. 9, 2.
pkt. (jobskiftereglen).

Udlendinge, som har faet opholdstilladelse efter positivlisten, kan ansgge om opholdstilladelse til et 6 ma-
neders jobsegningsophold ved uforskyldt ledighed, jf. udleendingelovens § 9 a, stk. 10, 1. pkt. Udlendingen
skal senest umiddelbart efter, at udleendingens ansettelsesforhold er ophert, indgive ansegning herom, jf.
udlendingelovens § 9 a, stk. 10, 2. pkt. Der stilles ikke krav til omfanget af udlaendingens jobs@gning i job-
segningsperioden. Opholdstilladelse er dog betinget af, at udleendingen ikke modtager hjelp efter lov om
aktiv socialpolitik, jf. udleendingelovens § 9 a, stk. 4, 1. pkt., jf. stk. 10, 3. pkt. Hvis udleendingen finder job
under jobsggningsopholdet, ma vedkommende pabegynde ansattelsesforholdet og arbejde i tiden, indtil der
er taget stilling til, om udleendingen kan meddeles opholdstilladelse, jf. udleendingelovens § 9 a, stk. 9, 1. pkt.
Ansggning om ny opholdstilladelse skal dog indgives senest pa det tidspunkt, hvor vedkommende pabegyn-
der nyt arbejde, jf. udleendingelovens § 9 a, stk. 9, 2. pkt.

Som det gzlder for de ovrige ordninger om opholdstilladelse pa baggrund af beskeftigelse, kan der medde-
les opholdstilladelse til medfelgende familie til en udlending med opholdstilladelse efter positivlisten. Dette
folger af udleendingelovens § 9 m, stk. 1.
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Det folger af udleendingelovens § 9 a, stk. 4, 1. pkt., at opholdstilladelsen efter bl.a. positivlisten er betinget
af, at udleendingen og personer, der meddeles opholdstilladelse som folge af familiemessig tilknytning til
udlendingen, ikke modtager hjeelp efter lov om aktiv socialpolitik.

Opholdstilladelsen efter ordningen meddeles for hejst 4 &r ad gangen og efter 8 &r for hejst 5 &r ad gangen,
jf. udleendingebekendtgerelsens § 16, stk. 4, 1. pkt.

Der kan ikke gives opholdstilladelse efter udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 1, hvis den ansattelse, som
udlendingen har indgéet aftale eller faet tilbud om, er omfattet af en lovlig arbejdskonflikt, jf. udleendingelo-
vens § 9 a, stk. 8.

Styrelsen for International Rekruttering og Integration kan bl.a. inddrage en opholds- og arbejdstilladelse
meddelt efter positivlisten, hvis grundlaget for ansegningen eller opholdstilladelsen er urigtigt eller ikke
laengere er til stede, eller hvis udleendingen ikke overholder de betingelser, der er fastsat for opholdstilladel-
sen eller for arbejdstilladelsen. F.eks. hvis udleendingen mister sit arbejde. Det folger af udleendingelovens §
19, stk. 1, nr. 1 og 3.

Afslag pa opholdstilladelse, afslag pa forleengelse af opholdstilladelse samt inddragelse af opholdstilladelse
efter positivlisten kan paklages til Udleendingenavnet, jf. udlendingelovens § 52 b, stk. 2, nr. 1 og 2.

En udlending, der indgiver ansegning om opholds- og arbejdstilladelse og forlengelse af opholds- og ar-
bejdstilladelse efter positivlisten skal betale et gebyr, jf. udlendingelovens § 9 h, stk. 1, nr. 4 og 14. Gebyr-
satsen for at indgive en ansegning om opholdstilladelse efter positivlisten og en ansegning om forlengelse af
en sadan opholdstilladelse er i 2018 fastsat til 3.280 kroner, jf. § 5, stk. 2, nr. 1, i bekendtgerelse nr. 1768 af
29. december 2017 om indbetaling og tilbagebetaling af gebyrer for at indgive anseggninger og klager pa
studie- og erhvervsomradet. Der skal ligeledes betales et gebyr for at indgive klage over afslag pa opholdstil-
ladelse og forlaengelse af opholdstilladelse efter positivlisten, jf. udleendingelovens § 9 h, stk. 5, 2. pkt. Geby-
ret er i 2018 fastsat til 845 kroner, jf. § 5, stk. 7, 1 bekendtgerelse nr. 1768 af 29. december 2017 om indbeta-
ling og tilbagebetaling af gebyrer for at indgive ansggninger og klager pa studie- og erhvervsomradet.

3.1.2.2. Ministeriets overvejelser
3.1.2.2.1. Forslag om en udvidelse af positivlisten

Positivlisten kritiseres for, at den ikke i tilstrakkelig grad afspejler det aktuelle behov for arbejdskraft, og at
den kun er mélrettet fagomrédder med mangel pa hgjtkvalificeret arbejdskraft, selvom der ogsa i stigende grad
er mangel pa arbejdskraft pa faglert niveau. For at sikre storre aktualitet, bedre samklang med efterspergslen
pa arbejdskraft samt bedre rekrutteringsmuligheder, ensker regeringen at udvide positivlisten.

Som supplement til den gaeldende positivliste foreslas det sdledes, at de regionale arbejdsmarkedsrad, hvis
der er enighed i det enkelte rad, skal kunne indfere supplerende stillingsbetegnelser pa positivlisten — uanset
fagligt niveau. De regionale arbejdsmarkedsrads supplerende stillingsbetegnelser til positivlisten vil kun
geelde for det geografiske omrade (de kommuner), som er underlagt det enkelte rad.

Forslaget indebarer, at de regionale arbejdsmarkedsrad vil f& mulighed for at sette stillingsbetegnelser pé
positivlisten, som mangler regionalt og pa alle uddannelsesniveauer.

En udlending, der meddeles opholds- og arbejdstilladelse pa baggrund af en stillingsbetegnelse indfert pa
positivlisten af et regionalt arbejdsmarkedsrad, vil kun kunne varetage arbejde i1 det pagaeldende omrade.
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Hvis en virksomhed har afdelinger i flere dele af landet, skal hovedarbejdsstedet ligge i det omrade, der har
indfert stillingen pé listen. Udlendingen vil dog efter 4 ar kunne have hovedarbejdssted hos virksomheden 1
en anden region uden at skulle soge ny opholdstilladelse. Det er en forudsetning, at der er tale om samme
stilling. Udlendingebekendtgerelsen vil blive praciseret i overensstemmelse hermed.

Som yderligere et supplement til den geeldende positivliste foreslas det endvidere, at de fagligt afgrensede a-
kasser efter en konsultation med den eller de relevante arbejdsgiverorganisationer skal kunne indfere supple-
rende stillingsbetegnelser pé positivlisten pé alle uddannelsesniveauer inden for den enkelte a-kasses faglige
omrade. De fagligt afgreensede a-kassers supplementer til positivlisten vil galde for hele landet.

Ved en fagligt afgreenset a-kasse forstis en a-kasse som defineret i arbejdsleshedsforsikringslovens § 32, stk.
1, litra a og b. Det fremgér sdledes af arbejdsleshedsforsikringslovens § 32, stk. 1, litra a og b, at en fagligt
afgreenset a-kasse kun kan anerkendes, hvis den 1 folge sin vedtegt er fagligt afgraenset for lonmodtagere
eller fagligt afgraenset for lanmodtagere og selvstendige erhvervsdrivende.

Forslaget indeberer, at de fagligt afgreensede a-kasser, som har et tat kendskab til en bestemt del af arbejds-
markedet, far mulighed for at supplere positivlisten med stillingsbetegnelser pé alle uddannelsesniveauer
inden for den enkelte a-kasses faglige omréde. De supplerende stillingsbetegnelser vil galde for hele landet.

Det foreslas ogsa, at den geeldende positivliste fremover automatisk skal udvides med beslegtede stillingsbe-
tegnelser til de stillingsbetegnelser, som der er mangel pa efter arbejdsmarkedsbalancen. Beslaegtede stil-
lingsbetegnelser defineres som stillingsbetegnelser, der tilhgrer det neermeste overordnede niveau i klassifi-
kationen af den konkrete stilling. Derved vil beslegtede stillingsbetegnelser i alle tilfeelde vere inden for
samme fagomrade, som den stillingsbetegnelse, der er mangel pa efter arbejdsmarkedsbalancen, men der vil
ikke nedvendigvis vere direkte mangel pa de beslaegtede bestillingsbetegnelser. Et fagomréde pé positivli-
sten vil derefter blive bestemt af betegnelsen for den narmest overordnede klassifikation til den stillingsbe-
tegnelse, som der er mangel pa efter arbejdsmarkedsbalancen.

Forslaget betyder eksempelvis, at hvis der er mangel pa bygningsingenigrer, jf. arbejdsmarkedsbalancen, sa
vil den nermeste overordnede betegnelse “Ingenigrarbejde inden for bygning og anlaeg” fremgé af positivli-
sten, hvorved de til bygningsingenierer beslegtede stillingsbetegnelser anleegsingenior, bygningskonsulent,
havneingenigr mv. vil indga pa positivlisten. Dette gaelder ogsé, selvom der ikke er direkte mangel pa de
beslagtede stillinger. Det vil vere Styrelsen for International Rekruttering og Integration, som fastlegger,
hvilke stillingsbetegnelser, der indgér i den overordnede betegnelse af et givet fagomrade, og som séledes
skal indferes som beslagtede stillingsbetegnelser til de stillingsbetegnelser, som der er mangel pa efter ar-
bejdsmarkedsbalancen.

I forleengelse heraf foreslas det endvidere, at de regionale arbejdsmarkedsrad og de fagligt afgreensede a-
kasser skal kunne udvide positivlisten med beslagtede stillingsbetegnelser til de supplerende stillingsbeteg-
nelser, som radene og a-kasserne fremadrettet ensker at supplere den galdende positivliste med.

Forslaget indebarer, at nér de regionale arbejdsmarkedsrdd og de fagligt afgreensede a-kasser beslutter at
supplere positivlisten med en supplerende stillingsbetegnelse, sa vil rddene og a-kasserne samtidig kunne
beslutte, om den supplerende stillingsbetegnelse skal udvides med beslegtede stillingsbetegnelser. Det vil
ikke veere muligt at udveelge enkelte beslaegtede stillingsbetegnelser. Det vil vaere Styrelsen for International
Rekruttering og Integration, der fastlegger, hvilke stillingsbetegnelser, som er beslagtede stillingsbetegnel-
ser til de stillingsbetegnelser, som de regionale arbejdsmarkedsrad og de fagligt afgreensede a-kasser ensker
at supplere den gacldende positivliste med. Inden de regionale arbejdsmarkedsrad og de fagligt afgreensede a-
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kasser treeffer beslutning om beslegtede stillingsbetegnelser, vil Styrelsen for International Rekruttering og
Integration sende en oversigt over beslegtede stillingsbetegnelser til den eller de konkrete supplerende stil-
lingsbetegnelser, som rddene og a-kasserne ensker at supplere den gaeldende positivliste med.

De regionale arbejdsmarkedsrad og de fagligt afgreensede a-kasser vil ved indberetning til Styrelsen for In-
ternational Rekruttering og Integration skulle oplyse, hvilke stillingsbetegnelser som den geldende positivli-
ste skal suppleres med. I samme indberetning skal rddene og a-kasserne oplyse, hvornar den supplerende
stillingsbetegnelse skal udgé af positivlisten igen — dog minimum for en periode pa 2 &r — samt hvorvidt den
gaeldende positivliste skal suppleres med beslaegtede stillingsbetegnelser. Indberetningen til Styrelsen for
International Rekruttering og Integration skal ske senest 14 dage inden den 1. april og den 1. oktober hvert
ar, sa de supplerende stillingsbetegnelser kan indferes og offentliggeres pa disse datoer hvert ar.

Béde de regionale arbejdsmarkedsrad og de fagligt afgreensede a-kasser vil dog have mulighed for at indfere
yderligere supplerende stillingsbetegnelser i labet af aret, hvis det vurderes, at der er akut mangel. Ved akut
mangel forstés en situation, hvor der opstar en aktuel eftersporgsel pa arbejdskraft som folge af for eksempel
virksomhedsudvidelse eller storre anlaegs- og infrastrukturprojekter.

Hvis de regionale arbejdsmarkedsrad eller de fagligt afgraensede a-kasser melder en supplerende stillingsbe-
tegnelse ind senere end 14 dage inden den 1. april eller den 1. oktober, vil den pagaldende supplerende stil-
lingsbetegnelse, som udgangspunkt forst blive indfert pa positivlisten i forbindelse med den naste opdate-
ring af positivlisten, medmindre radene eller a-kasserne vurderer, at der er akut mangel pa den supplerende
stillingsbetegnelse.

Offentliggerelsen af de supplerende stillingsbetegnelser vil ske pa udleendingemyndighedernes hjemmeside.
Der kan forst soges opholdstilladelse pd baggrund af en given stillingsbetegnelse, nér den fremgér af udlen-
dingemyndighedernes hjemmeside.

Den gazldende positivliste vil fortsat blive offentliggjort den 1. januar og den 1. juli hvert ar, jf. udleendinge-
bekendtgoarelsens § 19. Positivlisten vil derfor fremadrettet blive opdateret og offentliggjort fire gange om
aret.

Det vil som i1 dag fortsat vaere en betingelse for at meddele opholdstilladelse, at udleendingen er i besiddelse
af et reelt jobtilbud, hvor len- og ansattelsesvilkar er seedvanlige efter danske forhold. Hvis der er tvivl om,
hvorvidt len- og ansettelsesvilkér er seedvanlige, vil Styrelsen for International Rekruttering og Integration
som i dag kunne hgre en relevant brancheorganisation eller de regionale arbejdsmarkedsrad herom. Der vil

som i dag ikke kunne meddeles opholdstilladelse, hvis den ansettelse, som udleendingen har indgiet aftale

eller faet tilbud om, er omfattet af en lovlig arbejdskonflikt.

En udlending, som meddeles opholdstilladelse efter positivlisten, vil fortsat vaere omfattet af jobskiftereglen
i udleendingelovens § 9 a, stk. 9, og have mulighed for at sege om et 6 maneders jobsegningsophold ved
uforskyldt ledighed efter udleendingelovens § 9 a, stk. 10. Som i dag vil medfelgende familie til udleendinge
med opholdstilladelse efter positivlisten kunne fa opholdstilladelse efter udleendingelovens § 9 m, stk. 1.

Opholdstilladelse efter positivlisten vil fortsat vaere betinget af, at udleendingen og personer, der meddeles
opholdstilladelse som falge af familiemaessig tilknytning til udleendingen, ikke modtager hjelp efter lov om
aktiv socialpolitik, jf. udleendingelovens § 9 a, stk. 4, 1.pkt.

Opholdstilladelsen vil som i dag blive meddelt for hejst 4 ar ad gangen og efter 8 ar for hejst 5 ar ad gangen,
jf. udlendingebekendtgerelsens § 16, stk. 4, 1. pkt.
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Afslag pé opholdstilladelse, afslag pa forleengelse af opholdstilladelse samt inddragelse af opholdstilladelse
efter positivlisten kan paklages til Udleendingenavnet, jf. udlendingelovens § 52 b, stk. 2, nr. 1 og 2.

Der vil, som i dag, skulle betales gebyr for at indgive ansegning om opholdstilladelse og forleengelse af op-
holdstilladelse, jf. udleendingelovens § 9 h, stk. 1, og for at klage over et afslag p& opholdstilladelse, forlen-
gelse af opholdstilladelse og inddragelse af opholdstilladelse, jf. udleendingelovens § 9 h, stk. 5.

3.1.2.2.2. En mere forudsigelig positivliste

I dag kan en stillingsbetegnelse, som er indfert pa positivlisten, udgd igen efter et halvt ir, nar der sker en
opdatering af positivlisten henholdsvis den 1. januar eller den 1. juli hvert ar. Regeringen ensker at sikre, at
virksomhederne ikke oplever, at en stillingsbetegnelse pludselig forsvinder midt i en rekrutteringsproces. Et
halvt ar er kort tid og afspejler ikke i tilstraekkelig grad, at en rekrutteringsproces kan tage leengere tid.

Det foreslas derfor, at en stillingsbetegnelse, der kommer pé positivlisten, tidligst kan udga af positivlisten
efter en minimumsperiode pé 2 ar.

Forslaget betyder, at positivlisten gares mere forudsigelig, og at virksomhederne far bedre tid til rekruttering,
da en stillingsbetegnelse tidligst kan udga efter en minimumsperiode pa 2 ar.

Forslaget vil omfatte hele positivlisten, dvs. ogsa de supplerende stillingsbetegnelser som de regionale ar-
bejdsmarkedsrad og de fagligt afgrensede a-kasser supplerer positivlisten med. Nér de regionale arbejds-
markedsréd eller de fagligt afgreensede a-kasser ensker at supplere den geldende positivliste med en stil-
lingsbetegnelse eller har truffet en positiv beslutning om beslagtede stillingsbetegnelser, skal der samtidig
treeffes beslutning om, hvornar stillingsbetegnelserne skal udga af positivlisten igen — dog med en mini-
mumsperiode pa 2 &r. Hermed sikres virksomhederne en storre forudsigelighed. Beslutningen om, hvornar en
stillingsbetegnelse skal udga igen, skal indberettes til Styrelsen for International Rekruttering og Integration,
jf. herved afsnit 3.1.2.2.1. Stillingsbetegnelsernes udlebsdato vil fremga af udleendingemyndighedernes
hjemmeside.

3.1.3. Forslag om en mere fleksibel fast track-ordning
3.1.3.1. Gzldende ret

Det fremgar af udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 11, at der efter ansegning kan gives opholdstilladelse til en
udlending, der har indgéet aftale eller fiet tilbud om ansattelse hos en virksomhed, der er certificeret, og
hvor a) ansettelsen indeberer en arlig aflonning pa et mindstebelob, b) ansettelsen indeberer, at udlendin-
gen skal arbejde som forsker, ¢) ansattelsen indebarer et uddannelsesophold pé hejt kvalificeret niveau eller
d) udlendingens ophold i Danmark, der hgjst kan udgere et ophold pr. ér, ikke overstiger 3 maneder regnet
fra udleendingens indrejse her i landet (fast track-ordningen).

En udlending, som har indgéet aftale om ansattelse i en certificeret virksomhed, kan pabegynde ansettelsen,
selvom Styrelsen for International Rekruttering og Integration ikke har meddelt opholdstilladelse, hvis ud-
leendingen har betalt gebyr, indgivet ansegning om opholdstilladelse og har faet en forelgbig tilladelse til at
pabegynde arbejdet. Dette folger af udleendingelovens § 9 a, stk. 15.

Det fremgar af udleendingelovens § 9 a, stk. 16, at en virksomhed efter ansegning kan certificeres, hvis virk-
somheden, 1) senest samtidig med indgivelse af ansegningen har betalt et gebyr, 2) er omfattet af en kollek-
tiv overenskomst eller pa tro og love erklarer, at ansattelse i virksomheden sker pa saedvanlige vilkér, 3) har
mindst 20 fuldtidsansatte i Danmark, 4) ikke er omfattet af en lovlig arbejdskonflikt pa tidspunktet for certi-
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ficeringen, 5) ikke pé tidspunktet for certificeringen har alvorlige udestdender med Arbejdstilsynet, 6) ikke
gentagne gange er straffet efter § 59, stk. 5, eller § 60, stk. 1, eller er ifaldet straf efter § 59, stk. 5, eller § 60,
stk. 1, i form af en bede péa 20.000 kr. eller strengere straf inden for de seneste 2 ar forud for certificeringen
og 7) har deltaget i et forudgdende vejledningsmede i Styrelsen for International Rekruttering og Integration.

Det fremgar af udleendingelovens § 59, stk. 5, at den, som beskaftiger en udleending uden forneden arbejds-
tilladelse eller i strid med de for en arbejdstilladelse fastsatte betingelser, straffes med bede eller faengsel i
indtil 2 &r. Af udlendingelovens § 60, stk. 1, fremgar bl.a., at tilsidesattelse af de betingelser, der er knyttet
til en tilladelse efter loven, straffes med bade eller under skaerpende omstendigheder med faengsel indtil 1 ar.

En certificering gives for hgjst 4 ar ad gangen, jf. udleendingelovens § 9 a, stk. 17, og en certificering forlen-
ges efter ansegning, medmindre der er grundlag for at inddrage certificeringen, jf. udlendingelovens § 9 a,
stk. 18.

Efter udleendingelovens § 9 a, stk. 19, 1. pkt., treeffer Styrelsen for International Rekruttering og Integration
afgerelse om at inddrage en certificering, hvis certificeringen er opnaet ved svig. Styrelsen for International
Rekruttering og Integration kan endvidere treffe afgerelse om inddragelse af en certificering, hvis betingel-
serne for certificeringen ikke laengere er til stede. Dette fremgér af udleendingelovens § 9 a, stk. 19, 2. pkt.
Styrelsen for International Rekruttering og Integration skal i forbindelse med en afgerelse om inddragelse af
en certificering efter § 9 a, stk. 19, 1. og 2. pkt. samtidig treeffe afgerelse om, at der ikke kan meddeles en ny
certificering i en periode pa 2 ar fra afgerelsestidspunktet. Dette fremgér af udleendingelovens § 9 a, stk. 19,
3. pkt.

Ved afgerelse om inddragelse af en certificering kan der bl.a. leegges vaegt pa, om virksomheden 1) en eller
flere gange er straffet efter udleendingelovens § 59, stk. 5, eller § 60, stk. 1, 2) er ifaldet straf efter udleendin-
gelovens § 59, stk. 5, eller § 60, stk. 1, i form af en bade pa 20.000 kr. eller strengere straf, 3) har veesentligt
under 20 ansatte i en leengere periode, 4) har faet en red smiley af Arbejdstilsynet uden at efterkomme eller
tage initiativ til at efterkomme denne, eller 5) bevidst har afgivet urigtige oplysninger til Styrelsen for Inter-
national Rekruttering og Integration i forbindelse med en ansggning om certificering eller forlengelse af en
certificering. Dette folger af udleendingebekendtgerelsens § 22, stk. 6.

Afslag pa certificering, afslag pé forlengelse af certificering og inddragelse af certificering kan péklages til
Udlendingen®vnet i medfer af udleendingelovens § 52 b, stk. 2, nr. 5 og 6. Der skal betales gebyr herfor, jf.
udlendingelovens § 9 h, stk. 5, 2. pkt.

3.1.3.2. Ministeriets overvejelser
3.1.3.2.1 Smidigere regler for virksomhedscertificering

Den nuvarende certificeringsordning opleves af virksomhederne som restriktiv, og der er risiko for, at virk-
somheder, der gor, hvad de kan for at efterleve reglerne, alligevel udelukkes fra at blive certificeret pga.
mindre fejl. Regeringen ensker derfor at gennemfore en raekke tiltag, der skal sikre en mere smidig og balan-
ceret mulighed for at blive virksomhedscertificeret til at benytte fast track-ordningen, herunder at give min-
dre virksomheder og nystartede virksomheder mulighed for at gore brug af ordningen.

Det foreslas, at betingelsen om, at en virksomhed skal have 20 fuldtidsansatte for at kunne blive certificeret
@ndres, sa det fremadrettet bliver et krav, at virksomheden skal have mindst 5 fuldtidsansatte medarbejdere i
Danmark pé tidspunktet for indgivelse af ansggning om certificering for at kunne blive certificeret. Der skal
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som i dag vaere tale om fastansatte medarbejdere. Vikarer teller dermed ikke med ved opgerelsen af antal
medarbejdere.

Det er antallet af ansatte pa tidspunktet, hvor virksomheden indgiver ansggning om certificering, der er afge-
rende for, om en virksomhed har 5 fuldtidsansatte. En virksomhed kan saledes certificeres, selvom den kort-
varigt oplever et fald i antallet af ansatte efter ansggningen om certificering er indgivet. Det er dog en forud-
setning for forleengelse af en certificering, at virksomheden pa tidspunktet for indgivelse af ansegning om
forleengelse igen har mindst 5 fuldtidsansatte medarbejdere i Danmark. Det er séledes antallet af fuldtidsan-
satte pa tidspunktet for indgivelse af ansggning om certificering, der er afgerende, hvilket svarer til, hvad der
galder i dag.

Som i dag vil Styrelsen for International Rekruttering og Integration ved vurderingen af, hvor mange fuld-
tidsansatte en virksomhed har, foretage en hering af Skattestyrelsen, som kan oplyse, hvor mange fuldtidsan-
satte en virksomhed har registreret pa sit CVR-nummer.

Med den foresldede nedsettelse af kravet til antallet af fuldtidsansatte kan mindre virksomheder gore brug af
ordningen samtidig med, at f.eks. forholdsvist nystartede virksomheder far bedre mulighed for at benytte fast
track-ordningen.

Det foreslas ogsa, at betingelsen om, at en virksomhed ikke gentagne gange mi vare straffet efter udleendin-
gelovens § 59, stk. 5, eller § 60, stk. 1, eller vaere ifaldet straf efter § 59, stk. 5, eller § 60, stk. 1, i form af en
bade pé 20.000 kr. eller strengere straf inden for de seneste 2 ar forud for certificeringen, @&ndres pé flere
punkter.

Det foreslas saledes, at kravet om, at en virksomhed ikke inden for de seneste 2 ar forud for certificeringen
ma veere straffet, endres til, at virksomheden ikke inden for det seneste ar forud for certificeringen ma vere
straffet. Forslaget betyder, at virksomheden fremadrettet ikke vil kunne certificeres i en periode pa 1 ar, hvis
virksomheden er straffet.

Det foreslas ogsd, at en virksomhed fremadrettet udelukkes fra at blive certificeret, hvis virksomheden er
ifaldet straf efter § 59, stk. 5, eller § 60, stk. 1, minimum 3 gange inden for det seneste ar forud for certifice-
ringen.

Forslaget indeberer, at hvis en virksomhed minimum 3 gange, er ifaldet straf efter § 59, stk. 5, eller § 60,
stk. 1, inden for en periode pé 1 &r forud for tidspunktet, hvor Styrelsen for International R ekruttering og
Integration treeffer afgerelse om certificering, vil virksomheden ikke kunne certificeres i en periode pé 1 ar.

Det foreslas endvidere, at en virksomhed fremadrettet udelukkes fra at blive certificeret, hvis virksomheden
har feerre end 250 fuldtidsansatte og er ifaldet straf efter § 59, stk. 5, eller § 60, stk. 1, i form af en bedestraf
pa mindst 60.000 kr. eller strengere straf inden for det seneste ar forud for certificeringen, medmindre virk-
somheden godtger, at der foreligger undskyldelige omstendigheder, og virksomheden ikke tidligere er straf-
fet for overtraedelse af udleendingelovens § 59, stk. 5, eller § 60, stk. 1. I sa fald finder betingelsen ikke an-
vendelse.

Ligeledes foreslas det, at en virksomhed fremadrettet udelukkes fra at blive certificeret, hvis virksomheden

har 250 fuldtidsansatte eller flere og er ifaldet straf efter § 59, stk. 5, eller § 60, stk. 1, i form af en bedestraf
pa mindst 100.000 kr. eller strengere straf inden for det seneste &r forud for certificeringen, medmindre virk-
somheden godtger, at der foreligger undskyldelige omstendigheder, og virksomheden ikke tidligere er straf-
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fet for overtraedelse af udleendingelovens § 59, stk. 5, eller § 60, stk. 1. I sa fald finder betingelsen ikke an-
vendelse.

Forslagene betyder, at en virksomhed med farre end 250 fuldtidsansatte ikke vil kunne certificeres i en peri-
ode pa 1 ar, hvis virksomheden er ifaldet straf efter de naevnte bestemmelser i form af en bede pé mindst
60.000 kr. eller strengere straf, mens en virksomhed med 250 fuldtidsansatte eller flere ikke vil kunne certifi-
ceres i en periode pd 1 &r, hvis virksomheden er ifaldet straf efter de nevnte bestemmelser i form af en bede
pa mindst 100.000 kr. eller strengere straf. Er en virksomhed straffet i overensstemmelse med ovenstdende
vil Styrelsen for International Rekruttering og Integration meddele afslag pa certificering. Dette gaelder dog
ikke, hvis virksomheden godtger, at der foreligger undskyldelige omstendigheder, og virksomheden ikke
tidligere er straffet for overtraedelse af udleendingelovens § 59, stk. 5, eller § 60, stk. 1.

Kan en virksomhed ikke certificeres, vil virksomheden fortsat kunne benytte udenlandsk arbejdskraft efter de
ovrige regler om opholdstilladelse med henblik pa beskaftigelse, jf. herved udlendingelovens § 9 a, stk. 2.

En certificering vil som i dag blive inddraget, hvis certificeringen er opnaet ved svig. Certificeringen vil
endvidere blive inddraget eller naegtet forleenget, hvis betingelserne for certificeringen ikke leengere er til
stede. I forbindelse med en inddragelse af en certificering vil Styrelsen for International Rekruttering og In-
tegration som i dag treeffe afgarelse om en karantaeneperiode, hvori virksomheden ikke kan certificeres.

Det foreslas, at den geeldende karanteneperiode pa 2 ar fra Styrelsen for International Rekruttering og Inte-
gration traeffer afgerelse om inddragelse af en certificering andres til 1 ar. Forslaget betyder, at Styrelsen for
International Rekruttering og Integration, nér styrelsen treeffer afgerelse om inddragelse af en certificering,
samtidig vil treeffe afgarelse om, at der ikke kan meddeles en ny certificering i en periode pa 1 ér fra afgerel-
sestidspunktet.

Det vil som i dag bero pé en konkret vurdering, hvorvidt certificering skal inddrages som felge af, at betin-
gelserne for certificeringen ikke laengere er opfyldt. Det vil sdledes f.eks. fore til inddragelse af en certifice-
ring, hvis virksomheden minimum 3 gange er i ifaldet straf efter § 59, stk. 5, eller § 60, stk. 1, eller hvis en
virksomhed med farre end 250 fuldtidsansatte er ifaldet straf i form af en bade pa mindst 60.000 kr. eller
hvis en virksomhed med 250 fuldtidsansatte eller flere er ifaldet straf i form af en bede pa mindst 100.000 kr.
Omvendt vil det f.eks. normalt ikke fore til inddragelse af en certificering, hvis en virksomhed godtger, at
der foreligger undskyldelige omstaendigheder, f.eks. hvis virksomheden er ifaldet straf pa grund af simpel
uagtsomhed, og virksomheden ikke tidligere er idemt straf for overtredelse af udlendingeloven.

At en virksomhed kortvarigt oplever en mindre personalenedgang, saledes at den ikke har 5 fuldtidsansatte,
vil som udgangspunkt ikke fore til inddragelse af certificeringen. Derimod vil en mere permanent personale-
reduktion som udgangspunkt fere til inddragelse af certificeringen.

Udlandingebekendtgarelsens § 22, stk. 6, vil blive &ndret i overensstemmelse hermed.

Afslag pé certificering, afslag pé forlengelse af certificering og inddragelse af certificering vil som i dag
kunne péklages til Udlendingenavnet, jf. udleendingelovens § 52 b, stk. 2, nr. 5 og 6, ligesom der som i dag
vil skulle betales gebyr herfor, jf. udleendingelovens § 9 h, stk. 5, 2. pkt.

3.1.3.2.2. Smidigere regler for korttidsophold efter fast track-ordningen

Regeringen egnsker ogsa at smidiggere adgangen til at fa opholdstilladelse til korttidsophold efter fast track-
ordningen hos en certificeret virksomhed. I dag er der mulighed for at f& opholdstilladelse efter fast track-
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ordningen, hvis udleendingens ophold i Danmark — der hgjst kan udgere et ophold pr. ar — ikke overstiger 3
maneder regnet fra udlendingens indrejse her i landet, jf. herved udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 11, litra
d.

For at sikre en storre fleksibilitet foreslés det, at der fremadrettet gives mulighed for flere korttidsophold pé
et ar, uden dog at andre p4, at det samlede ophold ikke mé overstige 3 maneder pr. ar (svarende til 90 dage).

Forslaget indeberer, at en udleending vil kunne fa opholdstilladelse til flere korttidsophold efter fast track-
ordningen, sa lenge korttidsopholdene ikke overstiger 3 méneder (90 dage) pr. ar regnet fra indrejsen i
Danmark. En opholdstilladelse til et korttidsophold vil som i dag ikke kunne forleenges, og der vil séledes
fortsat skulle s@ges om opholdstilladelse ved hvert enkelt korttidsophold.

3.1.4. Forslag om afskaffelse af kravet om dansk bankkonto pa belebsordningen
3.1.4.1. Geldende ret

Det folger af udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 2, at der efter ansegning kan gives opholdstilladelse til en
udleending, der har indgéet aftale eller fiet tilbud om ansettelse inden for et fagomrade, hvor ansattelsen
indebaerer en érlig aflenning pd mindst 400.000 kroner, som udbetales til en dansk bankkonto. Belgbsgren-
sen i belgbsordningen reguleres hvert ér, sa reguleringen svarer til lenudviklingen i samfundet, jf. udleendin-
gelovens § 9 a, stk. 22. 12018 er belgbsgransen fastsat til 417.793,60 kroner, jf. § 3, stk. 8, i bekendtgarelse
om regulering af beleb 1 henhold til udlendingeloven.

Kravet om, at belgbsordningens mindstebelab skal udbetales til en dansk bankkonto indeberer, at lendele i
form af for eksempel fri bolig og bil eller lignende ikke kan indga i lenberegningen, ligesom lenudbetaling
op til belgbsgransen ikke kan ske i hjemlandet.

Fast track-ordningen, jf. herved udleendingelovens § 9 a, stk. 12, litra a-d, giver virksomheder, som er certifi-
cerede efter § 9 a, stk. 16, mulighed for med kort varsel at ansatte hejtkvalificerede udleendingen uden at
skulle afvente sagsbehandlingen i Styrelsen for International Rekruttering og Integration, jf. herved § 9 a,
stk. 15. Samtidig giver ordningen mulighed for, at udleendingen kan arbejde skiftevis i Danmark og i udlan-
det uden, at opholdstilladelsen bortfalder, jf. udleendingelovens § 17, stk. 5.

Det folger af udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 11, litra a, at der efter ansggning kan gives opholdstilladelse
til en udlending, der har indgéet aftale eller faet tilbud om ansettelse i en virksomhed, som er certificeret, og
hvor ansattelsen indebaerer en arlig aflenning pa et mindstebelgb svarende til belgbsordningen (det sakaldte
belabsspor). Kravet om, at belobsordningens mindstebelab skal udbetales til en dansk bankkonto gaelder
saledes ogsa for udleendinge, som sgger opholdstilladelse efter fast track-ordningens belgbsspor.

Styrelsen for International Rekruttering og Integration har af @konomi- og Indenrigsministeriet fiet tildelt
adgang til at udstede administrative personnumre til brug for styrelsens sagsbehandling. Styrelsen for Inter-
national Rekruttering og Integration tildeler f.eks. et administrativt personnummer i forbindelse med udste-
delse af en “forelobig arbejdstilladelse”, som giver udleendinge pé fast track-ordningen ret til at begynde at
arbejde, inden der er meddelt en opholds- og arbejdstilladelse.

Et administrativt personnummer er et egentligt personnummer og kan derfor anvendes ved kontakt til offent-
lige myndigheder og private, som i deres sagsbehandling har behov for at anvende et personnummer. Hvis
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vedkommende efterfalgende skal bopalsregistreres i CPR, som tilflyttet fra udlandet, vil vedkommende af
bopalskommunen blive bopalsregistreret i CPR under det allerede tildelte personnummer.

En udlending, der skal opholde sig i Danmark i over 3 méneder, kan efter reglerne i lov om Det Centrale
Personregister (CPR-loven) om registrering af tilflytning fra udlandet bopelsregistreres i CPR, hvis ved-
kommende har en fast bopzl eller et fast opholdssted, der kan danne grundlag for bopalsregistreringen, jf.
CPR-lovens § 16, stk. 5, jf. § 16, stk. 1. For s& vidt angar ikke-nordiske statsborgere skal de kunne dokumen-
tere deres lovlige ophold ved at fremlaegge en opholdstilladelse eller et opholdsbevis, jf. CPR-lovens § 16,
stk. 5, jf. § 17. En udlending, der skal opholde sig i Danmark i 3 maneder eller derunder, kan derfor ikke
blive bopalsregistreret i CPR. Udlendingen har derfor kun et administrativt personnummer, som Styrelsen
for International Rekruttering og Integration har tildelt vedkommende.

Hvis udleendingen pa f.eks. fast track-ordningen efterfalgende af Styrelsen for International Rekruttering og
Integration bliver meddelt opholds- og arbejdstilladelse, kan vedkommende henvende sig til bopalskommu-
nen og anmelde tilflytning fra udlandet med henblik pa at blive bopalsregistreret som indrejst i CPR. Hvis
CPR-lovens betingelser for registrering af tilflytning fra udlandet er opfyldt, bopaelsregistreres vedkommen-
de i CPR under det allerede tildelte personnummer. For nogle kommuners vedkommende kan der tillige ske
anmeldelse af tilflytning fra udlandet i International Citizen Service.

Det folger af hvidvasklovens § 1, nr. 1, at bankerne er omfattet af lov om forebyggende foranstaltninger mod
hvidvask og finansiering af terrorisme og dermed er forpligtet til at overholde de krav, som loven fastsatter.

Hovedformalet med hvidvaskloven er, at reglerne skal medvirke til bekeempelse af ekonomisk kriminalitet,
herunder finansiering af terrorisme, ved at begraense mulighederne for misbrug af det finansielle system til
hvidvask af penge og terrorfinansiering.

Det folger af hvidvasklovens § 11, at bankerne skal gennemfere kundekendskabsprocedurer, nar de etablerer
et kundeforhold samt lebende i kundeforholdet. Igennem hele kundeforholdet skal oplysningerne opdateres,
nar der sker andringer. Bankerne skal kende og indhente eventuelle supplerende oplysninger om deres kun-
der for at kunne vurdere, hvilken risiko for hvidvask eller terrorfinansiering, der er forbundet med den enkel-
te kunde samt for at kunne vurdere, om kunden ger noget “uventet”. Banken skal sdledes bl.a. indhente kun-
dens identitetsoplysninger, herunder navn og personnummer eller lignende.

Et administrativt personnummer kan i henhold til hvidvaskloven ikke sté alene, nér der skal oprettes en
bankkonto, jf. herved hvidvaskningslovens § XX. Bankerne skal sdledes have supplerende oplysninger for at
fastlegge identitet og legitime behov for dansk bankkonto, hvilket kan vaere tidskraevende.

3.1.4.2. Ministeriets overvejelser

Kravet om, at lon op til belgbsordningens mindstebeleb skal udbetales til en dansk bankkonto, blev indfert af
et flertal uden om regeringen med virkning fra den 1. juli 2017, jf. lov nr. 701 af 8. juni 2017. Kravet giver
anledning til udfordringer for bdde virksomheder og for de udenlandske medarbejdere, serligt for de uden-
landske medarbejdere, som skal vare i Danmark kortvarigt og opretholder ansattelsen i hjemlandet. Der er
to hovedudfordringer.
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Den ene hovedudfordring er, at det kan vere svert at nd at fa en dansk bankkonto, inden den ferste maneds-
lon skal udbetales. Dette gelder bade for udlendinge, som kommer kortvarigt til Danmark og opretholder
ansettelsen i hjemlandet, og for udleendinge som overgér til dansk ansettelse. En arbejdstager kan pabegyn-
de sit arbejde 1 Danmark pé en hvilken som helst dag i en given méned. Hvis udlendingen er manedslennet,
kan der sdledes vaere meget kort tid til forste lonudbetaling. Processen for oprettelse af en dansk bankkonto
kan medfore, at virksomhederne ikke opfylder betingelsen om udbetaling til en dansk bankkonto i forbindel-
se med de forste lonudbetalinger. Uanset om udlendingen er bopealsregistreret i CPR eller har et administra-
tivt personnummer, skal en bank foretage kundekendskabsprocedure, inden der kan oprettes en bankkonto.
Hvis udleendingen alene har et administrativt personnummer, skal banken gennemfere ekstra undersegelser,
som pakravet efter hvidvaskloven, for bl.a. at fastlegge identitet. Virksomhederne forteller, at procedurerne
kan veare tidskraevende, nar der er tale om udlaendinge, fordi de ikke er kendt i de danske systemer. Dette
gaelder uanset, om udlendingen er bopalsregistreret i CPR eller alene har et administrativt personnummer.

Den anden hovedudfordring omfatter iser udstationerede udleendinge, der typisk opretholder ansattelsen i
hjemlandet, mens de for en kortere periode eller gentagende gange arbejder i Danmark — ofte for at udfere en
konkret opgave i en virksomhed for derefter at tage hjem. Mange udstationerede udlaendinge far opholdstil-
ladelse efter fast track-ordningen, jf. udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 11, da fast track-ordningen giver
mulighed for at arbejde skiftevis i Danmark og udlandet uden, at opholdstilladelsen bortfalder. I enkelte lan-
de er det imidlertid i visse situationer ikke tilladt, at lon, i forbindelse med midlertidig udstationering i ud-
landet, udbetales til en udenlandsk konto. Hvis kravet om udbetaling af lon til en dansk bankkonto betyder,
at et ansattelsesforhold i hjemlandet ma afbrydes (midlertidigt), sd lennen kan udbetales til en dansk bank-
konto, kan det have stor betydning for den udenlandske medarbejders sociale sikring i hjemlandet og ikke
mindst for medarbejderens derboende familie. I flere lande er social sikring knyttet til ansaettelsesforhold (og
lenudbetaling) og den omfatter bade arbejdstageren og dennes familie. Kravet om, at udbetaling af lon op til
belabssporets mindstebelob skal udbetales til en dansk bankkonto, har séledes fjernet ordningens fleksibili-
tet.

Kravet om dansk bankkonto giver en masse administrativt bureaukrati for de danske virksomheder.
Det foreslas derfor, at kravet om dansk bankkonto afskaffes.

Forslaget indeberer, at opholdstilladelse efter belabsordningen og fast track-ordningens belagbsspor ikke
laengere vil vere betinget af, at lon op til belebsordningens mindstebelab udbetales til en dansk bankkonto.
Dermed vil bade fast garanteret lon udbetalt i Danmark og fast garanteret lon udbetalt i udleendingens hjem-
land kunne medregnes i opgerelsen af, om betingelsen om en minimumslen er opfyldt.

Hermed vil det blive administrativt lettere for virksomhederne at rekruttere udenlandske medarbejdere via
belgbsordningen og fast track-ordningens belgbsspor. Afskaffelsen af kravet vil samtidig betyde, at fast
track-ordningens belebsspor igen far den fleksibilitet, som den skulle give virksomhederne og udenlandske
medarbejdere.

3.1.5. Forslag om forenkling af reglerne for forskere og ph.d.-studerende
3.1.5.1. Geeldende ret
3.1.5.1.1. Udenlandske forskere

Det folger af udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 3, at der kan gives opholdstilladelse til en udleending, der har
indgéet aftale eller fiet tilbud om ansettelse som forsker pé et universitet eller i en virksomhed i Danmark.
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Forskere omfatter videnskabeligt personale, der anszettes ved en privat eller offentlig forskningsinstitution
eller virksomhed, herunder for eksempel videnskabelige assistenter, adjunkter, lektorer og professorer, der
aflennes for deres arbejde.

En udlending skal kun sege om opholds- og arbejdstilladelse som forsker efter § 9 a, stk. 2, nr. 3, hvis ud-
leendingen skal vaere ansat som forsker i Danmark i mere end 3 maneder, idet udleendingen ellers er fritaget
for krav om arbejdstilladelse, jf. udleendingebekendtgerelsens § 24, stk. 2, nr. 2.

Det er en betingelse for at fa opholds- og arbejdstilladelse som forsker, at forskeren ansettes pa seedvanlige
lon- og ansattelsesvilkar. Hvis der er tvivl om, hvorvidt len- og ansattelsesvilkar er sedvanlige, vil Styrel-
sen for International Rekruttering og Integration kunne here en relevant brancheorganisation eller de regio-
nale arbejdsmarkedsrad herom, jf. udleendingelovens § 9 a, stk. 7.

En udlending, som far opholdstilladelse med henblik pa beskaftigelse efter udlendingelovens § 9 a, stk. 2,
nr. 3, fr en stedfastet arbejdstilladelse til et bestemt arbejdsforhold, jf. udlendingebekendtgerelsens § 26,
stk. 1, 1. pkt., jf. § 25, stk. 1. Der stilles ikke krav til omfanget af forskerens beskaftigelse pa det danske
universitet eller virksomheden i Danmark. Forskeren kan sdledes samtidig vere tilknyttet for eksempel et
dansk universitet og et eller flere universiteter i andre lande, uden at dette far betydning for forskerens op-
holdstilladelse her i landet. Det er dog en forudsatning for at blive omfattet af forskerreglen, at forskeren har
tilknytning til et universitet eller en virksomhed her i landet.

Det folger af udleendingelovens § 14, stk. 2, at en udleending med opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 3, er
fritaget for arbejdstilladelse til bibeskaeftigelse, hvis bibeskaeftigelsen har sammenhang med den beskaefti-
gelse, som danner grundlag for udlendingens opholdstilladelse.

En udlending med en forskeropholdstilladelse kan opgive sin bopael i Danmark eller, uden at opgive sin
bopel i Danmark, udrejse i mere end 6 pa hinanden felgende maneder uden, at opholdstilladelsen bortfalder,
jf. udlendingelovens § 17, stk. 5.

En udlending, som har opholdstilladelse som forsker, kan skifte stillingsindhold inden for samme universitet
eller virksomhed uden at ansege om en ny arbejdstilladelse, jf. udleendingebekendtgerelsens § 26, stk. 2. Det
galder for eksempel ved forfremmelse, eendret arbejdssted eller endret forskningsprojekt. Lon- og ansattel-
sesvilkér skal fortsat veere sedvanlige efter danske vilkar.

Der kan meddeles opholdstilladelse til medfelgende familie til en udlending med opholdstilladelse efter
forskerordningen. Dette folger af udlendingelovens § 9 m, stk. 1.

Det folger af udleendingelovens § 9 a, stk. 4, 1. pkt., at opholdstilladelse efter bl.a. forskerordningen er betin-
get af, at udleendingen og personer, der meddeles opholdstilladelse som folge af familiemessig tilknytning til
udlendingen, ikke modtager hjelp efter lov om aktiv socialpolitik.

Den medfelgende familie til en udleending med opholdstilladelse efter forskerordningen kan ikke opgive sin
danske bopzl eller, uden at opgive sin bopzl i Danmark, opholde sig uden for Danmark i mere end 6 mane-
der, da opholdstilladelsen i s fald vil bortfalde, jf. udleendingelovens § 17, stk. 1.

Opholdstilladelsen efter udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 3, meddeles for hgjst 4 ar ad gangen og efter 8 ar
for hejst 5 ar ad gangen, jf. udleendingebekendtgerelsens § 16, stk. 4.

24



Styrelsen for International Rekruttering og Integrations afslag pa opholdstilladelse, forleengelse af opholdstil-
ladelse og inddragelse af opholdstilladelse efter udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 3 kan péklages til Udlen-
dingenevnet, jf. udleendingelovens § 52 b, stk. 2, nr. 1 og 2. Der skal betales gebyr herfor, jf. udleendingelo-
vens § 9 h, stk. 5, 2. pkt.

3.1.5.1.2. Udenlandske ph.d.-studerende

Der kan efter ansegning gives opholdstilladelse til en udlending, som deltager i en ph.d.-uddannelse her i
landet, hvis udleendingen er indskrevet pa et dansk universitet og aflennes af universitet eller en virksomhed
med tilknytning til udleendingens ph.d.-uddannelse, jf. udlendingelovens § 9 i, stk. 2, nr. 1 (lennet ph.d.-
studerende), eller udleendingen er indskrevet pa et dansk universitet uden at vaere aflennet af universitet eller
virksomhed i Danmark, jf. udlendingelovens § 9 i, stk. 2, nr. 2 (ulennet ph.d.-studerende).

Der kan meddeles opholdstilladelse til medfelgende familie til en udlending med opholdstilladelse som
ph.d.-studerende efter udleendingelovens § 9 i, stk. 2. Dette folger af udleendingelovens § 9 n, stk. 1.

Opholdstilladelse til ph.d.-studerende meddeles efter bekendtgarelse nr. 1550 af 23. december 2014 om
meddelelse af opholds- og arbejdstilladelse til studerende (studiebekendtgerelsen). Der meddeles saledes
opholdstilladelse til lennede ph.d.-studerende efter studiebekendtgerelsens § 1, stk. 3, nr. 1, mens ulennede
ph.d.-studerende meddeles opholdstilladelse efter studiebekendtgerelsens § 1, stk. 3, nr. 2.

Det folger af udleendingelovens § 9 i, stk. 5, at opholdstilladelse efter udleendingelovens § 9 i, stk. 2, nr. 1, jf.
studiebekendtgerelsens § 1, stk. 3, nr. 1, som lennet ph.d.-studerende er betinget af, at udlendingen og per-
soner, der meddeles opholdstilladelse som folge af familiemessig tilknytning til udleendingen, ikke modtager
hjelp efter lov om aktiv socialpolitik.

Opholdstilladelse som ulgnnet ph.d.-studerende, efter udleendingelovens § 9 i, stk. 2, nr. 2, jf. studiebekendt-
gorelsens § 1, stk. 3, nr. 2, er betinget af, at udleendingens forsergelse er sikret gennem egne midler, stipen-
dium, studielén eller lignende, jf. studiebekendtgerelsens § 7, stk. 1. Det folger af studiebekendtgerelsen §
10, at opholdstilladelse til en udlending, som har familiemaessig tilknytning til en udleending, som er med-
delt opholdstilladelse efter udlendingelovens § 9 i, stk. 2, nr. 2, jf. studiebekendtgerelsens § 1, stk. 3, nr. 2,
er betinget af, at familien har falles bopzl, at udlendingen ikke modtager hjalp efter lov om aktiv socialpo-
litik, og at den herboende kan dokumentere at forserge udlendingen. Dette skal dokumenteres for eksempel
ved udskrift fra en bankkonto.

En udlending, som sgger opholdstilladelse med henblik pa at deltage i en ph.d.-uddannelse her i landet efter
§ 91, stk. 2, gives opholdstilladelse for en periode svarende til den normerede tid for ph.d.-uddannelsen, jf.
studiebekendtgarelsens § 11, stk. 5. Opholdstilladelsen kan forleenges i op til 2 ar, hvis udlendingen er stu-
dieaktiv og ikke forsinket med mere end to ar i forhold til den normerede studietid. Dette folger af studiebe-
kendtgarelsens § 11, stk. 10.

En udlending, som meddeles opholdstilladelse med henblik pa at deltage i og afslutte en ph.d.-uddannelse
her i landet, meddeles samtidig opholdstilladelse for hgjst 6 maneder med henblik pa at sege beskaftigelse
efter endt ph.d.-uddannelse, jf. studiebekendtgerelsens § 5, stk. 1.

En ph.d.-studerende, som har opholdstilladelse efter § 9 i, stk. 2, mé arbejde ved siden af sine studier i op til
20 timer om ugen og fuldtid i manederne juni, juli og august, jf. studiebekendtgerelsen § 16.
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En udlending med en ph.d.-opholdstilladelse efter udleendingelovens § 9 i, stk. 2, kan opgive sin bopzl i
Danmark eller, uden at opgive sin bopel i Danmark, opholde sig uden for Danmark i mere end 6 pé hinanden
folgende maneder uden, at opholdstilladelsen bortfalder, jf. udleendingelovens § 17, stk. 5. Den medfelgende
familie til en udleending med opholdstilladelse som ph.d.-studerende kan derimod ikke opgive sin danske
bopel eller, uden at opgive sin bopzael i Danmark, opholde sig uden for Danmark i mere end 6 pé hinanden
folgende méaneder, uden at opholdstilladelsen dermed vil bortfalde, jf. udleendingelovens § 17, stk. 1.

Styrelsen for International Rekruttering og Integrations afslag pa opholdstilladelse, forleengelse af opholdstil-
ladelse og inddragelse af opholdstilladelse efter udleendingelovens § 9 i, stk. 2, kan péaklages til Udlaendinge-
navnet, jf. udlendingelovens § 52 b, stk. 2, nr. 1 og 2. Der skal betales gebyr herfor, jf. udleendingelovens §
9 h, stk. 5, 2. pkt.

3.1.5.2. Ministeriets overvejelser
3.1.5.2.1. Forslag om jobsggningsophold for forskere

Regeringen onsker at styrke mulighederne for ansattelse og fastholdelse af hgjtkvalificerede forskere og
ph.d.-studerende. Samtidig ensker regeringen i hgjere grad at ensrette og forenkle reglerne for udenlandske
forskeres og ph.d.-studerendes ophold.

En ph.d.-studerende, der meddeles opholdstilladelse efter udleendingelovens § 9 i, stk. 2, jf. studiebekendtgo-
relsens § 1, stk. 3, far i dag samtidig opholdstilladelse for yderligere 6 méneder, med henblik pé at kunne
soge arbejde efter afslutning af ph.d.-uddannelsen. Det falger af studiebekendtgerelsens § 5, stk. 1.

I dag kan udleendinge med opholdstilladelse efter udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 1 (positivlisten), § 9 a,
stk. 2, nr. 2 (belebsordningen), § 9 a, stk. 2, nr. 11, litra a-c (fast track-ordningens belabsspor, forskerspor og
uddannelsesspor) og § 9 a, stk. 3 (udleendinge ansat pa forskningscenteret European Spallation Source (ESS)
i Sverige), s@ge om opholdstilladelse til et 6 maneders jobsggningsophold ved uforskyldt ledighed. Dette
folger af udleendingelovens § 9 a, stk. 10, 1. pkt.

Det foreslas, at udenlandske forskere med opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 3, fremadrettet skal kunne
sege om et 6 maneders jobsegningsophold ved uforskyldt ledighed, jf. udleendingelovens § 9 a, stk. 10, 1.
pkt.

Der @ndres ikke med forslaget pd betingelserne for at opné opholdstilladelse til et jobsegningsophold. For-
slaget indebaerer séledes alene, at den eksisterende persongruppe, der i dag kan sgge opholdstilladelse med
henblik pa et jobsegningsophold, udvides med udenlandske forskere.

Det vil sdledes fortsat vaere en betingelse for at fa opholdstilladelse til et jobsegningsophold, at udleendingen
er blevet uforskyldt ledig, for eksempel pa grund af rationaliseringer. Skyldes ansettelsesforholdets opher
udlendingens tjenesteforseelser, er der ikke tale om uforskyldt ledighed. Det beror pé en konkret vurdering,
om udleendingen ma anses for vaerende blevet uforskyldt ledig. Udlendingen skal som i dag senest umiddel-
bart efter, at udleendingens ansattelsesforhold er ophert indgive ansegning om opholdstilladelse, jf. udlen-
dingelovens § 9 a, stk. 10, 2. pkt. Der stilles ikke krav til omfanget af udleendingens jobseggning i jobsag-
ningsperioden. Opholdstilladelsen vil vaere betinget af, at udleendingen ikke modtager hjelp efter lov om
aktiv socialpolitik, jf. udleendingelovens § 9 a, stk. 4, 1. pkt., jf. stk. 10, 3. pkt.

Opholdstilladelsen vil, som det i gvrigt geelder, ikke kunne forlenges ud over de 6 méaneder.

3.1.5.2.2. Forslag om at give ph.d.-studerende nem og smidig adgang til at pabegynde beskaftigelse
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En udlending, der har opholdstilladelse pa baggrund af beskaeftigelse til et stedfastet arbejde, jf. udlendin-
gelovens § 9 a, stk. 2, nr. 1-8, 10 og 11 og stk. 3, herunder som forsker, og der har indgaet aftale eller fiet
tilbud om et nyt ansattelsesforhold, kan i dag opholde sig i Danmark og arbejde i tiden, indtil der er taget
stilling til, om udleendingen kan meddeles opholdstilladelse pa baggrund af det nye ansattelsesforhold. Dette
folger af udlendingelovens § 9 a, stk. 9, 1. pkt. Ansegning om opholdstilladelse efter det nye ansattelsesfor-
hold skal indgives senest pa det tidspunkt, hvor udleendingen pabegynder det nye arbejde, jf. herved udlaen-
dingelovens § 9 a, stk. 9, 2. pkt. (jobskiftereglen).

Det foreslas, at ph.d.-studerende med opholdstilladelse efter udleendingelovens § 9 i, stk. 2, jf. studiebe-
kendtgerelsens § 1, stk. 3, der har indgaet aftale om ansattelse, har fiet tilbud om ansattelse eller er pébe-
gyndt en ansattelse, og der har indgivet ansggning om opholdstilladelse i medfer af ansattelsesforholdet,
skal kunne opholde sig i Danmark og arbejde i tiden, indtil der er taget stilling til, om udlendingen kan med-
deles opholdstilladelse pa baggrund af ansettelsesforholdet.

Forslaget indeberer, at en udleending, der har opholdstilladelse som ph.d.-studerende, og der har indgaet
aftale eller faet tilbud om ansattelse efter indgivelse af anseggning om opholdstilladelse i medfer af anseettel-
sesforholdet, far ret til at opholde sig her i landet og arbejde i tiden, indtil der er taget stilling til, om udlaen-
dingen kan meddeles opholdstilladelse pé baggrund af ansattelsesforholdet. En ph.d.-studerende, der tilby-
des ansettelse i Danmark, vil séledes kunne fortsette opholdet her i landet og pabegynde ansattelsen straks
efter ansggningens indgivelse. Det svarer til, hvad der gelder for udleendinge, der har opholdstilladelse med
henblik pé beskaftigelse ved en stedfaestet arbejdsgiver i Danmark. Anseggning om ny opholdstilladelse skal
indgives senest pa det tidspunkt, hvor udleendingen pabegynder arbejdet.

Forslaget indebarer endvidere, at en ph.d.-studerende, som indgiver ansegning om opholdstilladelse i med-
for af et ansattelsesforhold, som er pabegyndt, mens den pagaldende har opholdstilladelse som ph.d.-
studerende, ogsé vil kunne opholde sig her i landet og fortsatte ansattelsesforholdet, indtil der er taget stil-
ling til, om udlendingen kan meddeles opholdstilladelse pa baggrund af ansettelsesforholdet.

3.1.5.2.3. Forslag om at undtage medfelgende familie til forskere og ph.d.-studerende for bortfaldsreg-
lerne

Det folger bl.a. af udlendingelovens § 17, stk. 5, at en udlending med opholdstilladelse som forsker, jf. ud-
leendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 3, og en udlaending med opholdstilladelse som ph.d.-studerende, jf. udlen-
dingelovens § 9 1, stk. 2, jf. studiebekendtgerelsens § 1, stk. 3, er undtaget for reglerne om bortfald af op-
holdstilladelse, hvis de opgiver deres bopal i Danmark eller, uden at opgive bopalen i Danmark, hvis de
opholder sig uden for Danmark i mere end 6 pa hinanden felgende maneder. Medfelgende familiemedlem-
mer til udenlandske forskere og ph.d.-studerende er derimod ikke undtaget for bortfaldsreglerne.

For at sikre, at en udenlandsk forsker eller ph.d.-studerende, der f.eks. er tilknyttet universiteter i flere lande
og derfor rejser ind og ud af Danmark, lettere kan tage familien med fra land til land foreslas det, at medfel-
gende familiemedlemmer til forskere og ph.d.-studerende undtages for bortfaldsreglerne.

Forslaget indebarer, at opholdstilladelse til medfalgende familiemedlemmer til udenlandske forskere og
ph.d.-studerende ikke bortfalder, hvis de pageldende opgiver deres bopel, eller hvis de opholder sig uden for
Danmark i mere end 6 pa hinanden felgende méaneder.

3.1.6. Forslag om smidigere regler for etableringsophold for nyuddannede udlendinge
3.1.6.1. Gzldende ret
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Det fremgar af udleendingelovens § 9 i, stk. 1, 1. pkt., at der efter ansggning kan gives opholdstilladelse til en
udlending med henblik p4 uddannelse, hvis den pédgaldende er optaget pa en uddannelse eller et kursus ved
en uddannelsesinstitution her i landet. Af udleendingelovens § 9 i, stk. 2, fremgar det, at der efter ansegning
kan meddeles opholdstilladelse til en udlending, som deltager i en ph.d.-uddannelse her i landet.

De nermere regler for meddelelse af studicopholdstilladelse er reguleret i bekendtgerelse nr. 1550 af 23.
december 2014 om meddelelse af opholds- og arbejdstilladelse til studerende (studiebekendtgerelsen).

En udlending med opholdstilladelse med henblik pa at deltage i en videregdende uddannelse eller en ph.d.-
uddannelse her i landet gives samtidig arbejdstilladelse til beskaftigelse i indtil 20 timer ugentlig og med ret
til beskeeftigelse pa fuld tid i manederne juni, juli og august. Dette folger af studiebekendtgerelsens § 16, stk.
1.

En udlending, der afslutter en videregédende uddannelse eller en ph.d.-uddannelse, kan ligeledes f& 6 méne-
ders opholdstilladelse med henblik pé jobsegning efter endt kandidat- eller ph.d.-uddannelse. Dette folger af
studiebekendtgerelsens § 5. Hvis udleendingen finder beskaftigelse i jobsegningsperioden, ma beskaftigel-
sen pabegyndes i det omfang, den er i overensstemmelse med udleendingens hidtidige arbejdstilladelse, dvs.
ansattelse indtil 20 timer om ugen og fuld tid i ménederne juni, juli og august. Beskaftigelse i videre om-
fang ma ikke pabegyndes for, at der er opnaet opholds- og arbejdstilladelse efter en af udlendingelovens
ovrige bestemmelser om opholdstilladelse pa baggrund af beskeaftigelse, jf. herved udlendingelovens § 9 a,
stk. 2.

Ud over et jobsggningsophold efter studiebekendtgerelsens § 5, kan der efter ansegning gives opholdstilla-
delse til en udleending, der har afsluttet en dansk kandidat- eller ph.d.-uddannelse senest 6 méaneder for an-
segningens indgivelse (etableringskort), jf. udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 9. Der gives etableringsophold
¢én gang for en periode pa 2 &r uden mulighed for forleengelse, jf. udlendingebekendtgerelsens § 16, stk. 9.
Efter 2 ars ophold kan udlaendingen sage om opholdstilladelse efter de gvrige regler om opholdstilladelse
med henblik pa beskaeftigelse efter udlendingelovens § 9 a, stk. 2.

Et etableringskort giver ret til bade at tage arbejde hos en dansk arbejdsgiver og til at starte selvstendig virk-
somhed. Der stilles ikke krav til indholdet af en tilbudt beskeeftigelse, ligesom det ikke er et krav, at der er
tale om fuldtidsbeskeeftigelse eller beskaftigelse hos samme arbejdsgiver. Endvidere stilles der ikke krav til
karakteren af den selvstendige erhvervsvirksomhed. Med et etableringskort er det ikke nedvendigt at soge
om en ny opholdstilladelse ved jobskifte i den periode, hvor etableringskortet er gyldigt.

Opholdstilladelse er betinget af, at udleendingens forsergelse og forsergelsen af personer, der meddeles op-
holdstilladelse som medfelgende familie, er sikret gennem egne midler det forste ar af opholdet her i landet.
Der henvises dog til forslaget om et lavere og ensrettet forsergelseskrav, jf. afsnit 3.1.9.

Opholdstilladelse med henblik pa et etableringsophold er endvidere betinget af, at udleendingen ikke modta-
ger hjelp efter lov om aktiv socialpolitik eller dimittenddagpenge efter § 54 i lov om arbejdsleshedsforsik-
ring m.v.

3.1.6.2. Ministeriets overvejelser
Udenlandske kandidater og ph.d.-studerende, der uddanner sig i Danmark, udger en potentiel verdifuld ar-

bejdskraft for danske virksomheder. Efter de geeldende regler er der mulighed for at fa opholdstilladelse til et
etableringsophold en gang for en periode pa 2 ar uden mulighed for forlengelse. Regeringen ensker at smi-
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diggere og forenkle reglerne om etableringskort, s& det bliver mere attraktivt og mere smidigt for hgjtuddan-
nede udlendinge med en dansk kandidat- eller ph.d.-grad at finde arbejde i Danmark efter endt uddannelse.
Hermed ensker regeringen at forbedre virksomhedernes og universiteternes rammevilkar for rekruttering og
fastholdelse af hgjtuddannede udlendinge.

Det foreslas, at en udleending med et etableringskort efter udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 9, der har ind-
gdet aftale om ansattelse, har fiet tilbud om ansattelse eller er pdbegyndt en ansattelse, og har indgivet an-
segning om opholdstilladelse i medfer af ansattelsesforholdet, skal kunne opholde sig i Danmark og arbejde
i tiden, indtil der er taget stilling til, om udleendingen kan meddeles opholdstilladelse p& baggrund af anszet-
telsesforholdet.

Forslaget indeberer, at en udleending, der har et etableringskort, og som har indgéet aftale eller faet tilbud
om ansattelse, efter indgivelse af ansegning om opholdstilladelse i medfor af ansattelsesforholdet far ret til
at opholde sig her i landet og arbejde i tiden, indtil der er taget stilling til, om udleendingen kan meddeles
opholdstilladelse pa baggrund af ansettelsesforholdet. En udleending med et etableringskort, som tilbydes
arbejde i Danmark, vil sdledes kunne fortsatte opholdet her i landet og pabegynde arbejdet straks efter an-
segningens indgivelse. Det svarer til, hvad der galder for udleendinge, der har opholdstilladelse med henblik
pa beskaeftigelse med en stedfaestet arbejdsgiver i Danmark. Ansegning om ny opholdstilladelse skal indgi-
ves senest pa det tidspunkt, hvor udleendingen pabegynder arbejdet.

Forslaget indeberer endvidere, at en udlending, som indgiver ansggning om opholdstilladelse i medfer af et
anseattelsesforhold, som er pabegyndt under etableringsopholdet, ogsa vil kunne opholde sig her i landet og
fortsaette ansaettelsesforholdet, indtil der er taget stilling til, om udlendingen kan meddeles opholdstilladelse
pa baggrund af ansattelsesforholdet.

I forleengelse heraf foreslas det ogsa, at en udlending, der afslutter sin kandidat- eller ph.d.-uddannelse og
seger om et etableringskort, skal have ret til at arbejde i tiden, indtil der er taget stilling til, om udlendingen
kan meddeles opholdstilladelse med henblik pa et etableringsophold.

Forslaget betyder, at en udleending, der afslutter sin kandidat- eller ph.d.-uddannelse, og som har sggt op-
holdstilladelse med henblik pa et etableringsophold, kan pdbegynde beskeftigelsen, sa snart ansggningen er
indgivet. Hermed vil udleendingen f.eks. kunne bibeholde et evt. studiejob, mens udlendingen afventer med-
delelse af etableringskortet, eller pabegynde en ny ansettelse, selvom udleendingen endnu ikke har féet sit
etableringskort.

Endelig foreslas det at smidiggere den geldende regel om, at der kun kan meddeles opholdstilladelse til et
etableringsophold uden mulighed for forleengelse, séledes at der fremadrettet kan meddeles flere etablerings-
ophold til samme udlending, hvis udleendingen afslutter en ny uddannelse pé kandidat- eller ph.d.-niveau.

3.1.7. Forslag om en mere enkel ordning om autorisationsophold for l&eger og tandlaeger og indferelse
af en ordning for opholdstilladelse til autorisationsophold for sygeplejersker
3.1.7.1. Geeldende ret

Det fremgar af udlaeendingelovens § 9 i, stk. 1, 2. pkt., at der efter ansegning kan gives opholdstilladelse til en
udlending, hvis ganske sarlige uddannelsesmassige hensyn i gvrigt tilsiger det. Der gives efter bestemmel-
sen bl.a. opholdstilladelse med henblik p4, at udenlandske leeger og tandleeger kan gennemfore en faglig
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afprevning og en sproglig opkvalificering, sd de pagaeldende kan opna dansk autorisation som lege eller
tandlege.

Administrationen er neermere beskrevet i notat om praksis for meddelelse af opholdstilladelse til udleendinge
med henblik pé opnéelse af dansk autorisation som lege af 14. december 2010 og notat om praksis for med-
delelse af opholdstilladelse til udleendinge med henblik pa opnéelse af autorisation som tandlege af 25. juni
2012. Det fremgér af praksisnotaterne, at det er en betingelse for meddelelse af opholdstilladelse med hen-
blik pa opnéelse af dansk autorisation som laege eller tandlage, at Styrelsen for Patientsikkerhed forinden har
vurderet, at den udenlandske leege eller tandleeges grunduddannelse er egnet som grundlag til — efter opkvali-
ficering — at opnd dansk autorisation som lege eller tandlaege.

Det er Styrelsen for Patientsikkerhed, der fastsatter indhold og krav for de forskellige prover og kurser, som
udlendingen skal bestd, og dem der endeligt meddeler dansk autorisation, jf. § 3, stk. 2 i lovbekendtgerelse
nr. 1141 af 13. september 2018 om autorisation af sundhedspersoner og om sundhedsfaglig virksomhed.

Det fremgar endvidere af praksisnotaterne, at opholdstilladelse til udlendinge med henblik pa opnaelse af
autorisation som lage eller tandlage er betinget af, at udleendingen og dennes eventuelle medfelgende fami-
lies forsergelse er sikret gennem egne midler under opholdet i Danmark. Efter geeldende praksis opfyldes
kravet ved, at udleendingen skal dokumentere at have midler til radighed svarende til de tidligere starthjalps-
satser fra 2012.

Udlendinge med opholdstilladelse med henblik pa opnéelse af autorisation som laege eller tandlaege, som
onsker at arbejde i Danmark, skal sege arbejdstilladelse hertil, jf. udleendingebekendtgerelsens § 25, stk. 2.
Arbejdstilladelsen stedfzestes til den konkrete arbejdsgiver, jf. udlendingebekendtgerelsens § 26, stk. 2. Det
fremgar af praksisnotaterne, at der ikke stilles krav om fuldtidsbeskeaftigelse. Der stilles ikke krav til ansaet-
telsens karakter. Det er dog en grundleggende betingelse, at der er tale om sedvanlige lon- og ansettelses-
vilkar.

Som en del af autorisationsforlgbet skal udlaendingen gennemfere en evalueringsansattelse, jf. § 2, stk. 1, nr.
4, i bekendtgerelse nr. 1372 af 9. december 2010 (for sa vidt angar leeger, der er statsborgere i og/eller ud-
dannet i lande udenfor EU/E@S) og § 2, stk. 1, nr. 4, i bekendtgerelse nr. 97 af 9. februar 2011 (for sé vidt
angér tandleger, der er statsborgere i og/ eller uddannet i lande udenfor EU/E@S). En evalueringsanszttelse
har til formél at teste udleendingens kliniske faerdigheder og sproglige/kommunikative evner i praksis.

Udlendingen skal efter udleendingebekendtgerelsens § 25, stk. 2, sage arbejdstilladelse i Styrelsen for Inter-
national Rekruttering og Integration med henblik pa at gennemfore den obligatoriske evalueringsansettelse.
Arbejdstilladelsen med henblik pa en evalueringsansettelse gives i overensstemmelse med ansettelseskon-
trakten for evalueringsansettelsen og stedfzstes til et bestemt arbejdsforhold, jf. udlendingebekendtgerel-
sens § 26, stk. 1. Evalueringsansattelsen skal vere pa seedvanlige lon- og ansattelsesvilkar.

Et autorisationsophold meddeles med henblik pa midlertidigt ophold for to ar og kan forleenges i yderligere
to &r, jf. udlendingebekendtgerelsens § 16, stk. 20. Det folger dog af praksisnotaterne, at opholdstilladelsen
kun kan forlaenges, hvis den danske sprogtest, som er nedvendig for at opna autorisation er bestaet, dvs. Pro-
ve i Dansk 3, jf. § 2, stk. 1, nr. 2, i bekendtgarelse nr. 1372 af 9. december 2010 (for sa vidt angér leger, der
er statsborgere i og/eller uddannet i lande udenfor EU/E@S) og § 2, stk. 1, nr. 2, i bekendtgerelse nr. 97 af 9.
februar 2011 (for sa vidt angér tandleeger, der er statsborgere i og/ eller uddannet i lande udenfor EU/E@S).
Kan udlendingen ikke dokumentere at have bestiet den danske sprogtest, er der efter praksis ikke den for-
nagdne fremdrift i forhold til opnaelse af autorisation, og dermed ikke fornedent grundlag for at forlange
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opholdstilladelsen. Det vil som det altovervejende udgangspunkt ikke vaere muligt at fa opholdstilladelsen
forleenget ud over sammenlagt fire ar.

Der betales ikke 1 dag gebyr for at indgive ansggning om opholdstilladelse med henblik pa et autorisations-
ophold, jf. herved udlendingelovens § 9 h, stk. 1, modsatningsvis.

Udenlandske sygeplejesker kan ikke efter de gaeldende regler fa opholdstilladelse til at gennemfere den ned-
vendige faglige afprevning og sproglige opkvalificering med henblik pé at opnd dansk autorisation. Uden-
landske sygeplejersker kan dog i begraenset omfang sgge opholdstilladelse efter udleendingelovens § 9 k, stk.
1, som praktikanter, med henblik pd at gennemfore en evalueringsansattelse.

3.1.7.2. Ministeriets overvejelser

Regeringen ensker, at de gaeldende betingelser for at opna opholdstilladelse med henblik pa at opna dansk
autorisation som laege eller tandlege forenkles og indrettes, sd en hurtigere faglig afprevning og sproglig
opkvalificering af de relevante udlendinge fremmes mest muligt.

Regeringen onsker ogsd, at udenlandske sygeplejersker fremadrettet skal have mulighed for at opné opholds-
tilladelse med henblik pé at opné dansk autorisation, s& de herefter kan vaere med til at imgdekomme det
danske sundhedsvaesens behov for arbejdskraft.

Det foreslas derfor, at udenlandske sygeplejersker pa lige fod med udenlandske laeger og tandlaeger gives
mulighed for at & opholdstilladelse med henblik pa at opné dansk autorisation. Hermed vil udenlandske
sygeplejersker under samme betingelser som laeger og tandlaeger fa mulighed for at gennemfere den nedven-
dige evalueringsansattelse og sproglige opkvalificering, der er en forudsaetning for den videre proces hen i
mod en dansk autorisation.

Det vil vaere en betingelse for meddelelse af opholdstilladelse med henblik pa opnéelse af dansk autorisation
som lege, tandlaege eller sygeplejerske, at Styrelsen for Patientsikkerhed forinden har vurderet, at den uden-
landske leeges, tandlaeges eller sygeplejerskes grunduddannelse er egnet til at gennemfare den nedvendige
faglige afpreovning og sproglige opkvalificering med henblik pé at opné dansk autorisation. Det svarer til,
hvad der i dag geelder for udenlandske leeger og tandlaeger, der sager opholdstilladelse med henblik pa at
opna dansk autorisation.

Opholdstilladelse til udlendinge med henblik pé opnéelse af autorisation som lage, tandlege eller sygeple-
jerske vil veere betinget af, at udleendingen og dennes eventuelle medfelgende families forsergelse er sikret
gennem egne midler under opholdet i Danmark. Det svarer til, hvad der i dag gaelder for udenlandske leger
og tandlager, der sager opholdstilladelse med henblik pa autorisation.

Det foreslas dog, at den galdende praksis, hvorefter selvforsargelseskravet opfyldes ved, at udlaendingen
skal dokumentere at have midler til rddighed svarende til de tidligere starthjelpssatser fra 2012, aendres, sa
belabet, udleendingen skal dokumentere, fastsettes til et belab svarende til et halvt ars integrationsydelse for
personer, der ikke har forsergelsespligt overfor barn under 18 ér. Det svarer pr. 1. januar 2019 til [36.432
kr.].

Dette indeberer, at udleendinge med opholdstilladelse med henblik pa at opna dansk autorisation som lege,
tandlaege eller sygeplejerske skal dokumentere at vaere i besiddelse af et belob, der svarer til et halvt érs inte-
grationsydelse for personer, der ikke har forsergelsespligt overfor bern under 18 ér (svarende til [36.432 kr.]
pr. 1. januar 2019). Dette galder uanset opholdsperiodens laengde.
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Det foreslas ligeledes, at selvforsergelseskravet for medfelgende familiemedlemmer fastsettes séledes, at
udlendinge med opholdstilladelse med henblik pé at opné dansk autorisation som laege, tandlaege eller syge-
plejerske skal dokumentere at vaere i besiddelse af et belob, der svarer til et halvt ars integrationsydelse for
personer, der ikke har forsergelsespligt overfor barn under 18 ar (svarende til [36.432 kr.] pr. 1. januar
2019), hvis den medfelgende familie bestar af en ®gtefelle/fast samlever. Forslaget indeberer, at udlendin-
ge med opholdstilladelse med henblik pé at opna dansk autorisation som laege, tandlaege eller sygeplejerske
med medfolgende ®gtefelle eller samlever pr. 1. januar 2019 vil skulle dokumentere at have [36.432 kr.] til
radighed for sig selv og [36.432 kr.] til radighed for sin @gtefelle eller samlever, dvs. i alt [72.864 kr.].

Det foreslas endvidere, at udleendingen med opholdstilladelse med henblik p at opné dansk autorisation som
laege, tandlege eller sygeplejerske skal dokumentere at vere i besiddelse af et belab, der svarer til et halvt
ars integrationsydelse for personer, der er enlige forsergere, hvis den medfelgende familie bestéar af et eller
flere barn (svarende til [72.858 kr.] pr. 1. januar 2019). Dette gelder uanset opholdsperiodens lengde og
uanset antallet af bern. Belebet vil dekke bade udleendingen med opholdstilladelse med henblik pé at opna
dansk autorisation som lege, tandlege eller sygeplejerske samt det eller de medfelgende born. Forslaget
indeberer, at udleendinge med opholdstilladelse med henblik pa at opna dansk autorisation som lege, tand-
lege eller sygeplejerske med et eller flere medfelgende bern pr. 1. januar 2019 vil skulle dokumentere at
have i alt [72.858 kr.] til radighed.

Det foreslas ogsa, at udleendingen med opholdstilladelse med henblik pé at opné dansk autorisation som lee-
ge, tandleaege eller sygeplejerske skal dokumentere at veere i besiddelse af et belab, der svarer til et halvt ars
integrationsydelse for personer, der er enlige forsergere (svarende til [72.858 kr.] pr. 1. januar 2019), hvis
den medfolgende familie bestar af bdde ®gtefelle/fast samlever og bern. Dette gelder uanset opholdsperio-
dens leengde og sidstnaevnte uanset antallet af bern.

Forslaget indeberer, at udleendinge med opholdstilladelse med henblik pa at opna dansk autorisation som
leege, tandleege eller sygeplejerske med medfelgende egtefaelle/samlever og bern pr. 1. januar 2019 vil skulle
dokumentere at have i alt [36.432 kr.] til radighed for sig selv og [72.858 kr.] til rddighed for sin egtefzl-
le/samlever og barn/bern, dvs. i alt [109.290 kr.].

Der henvises i gvrigt til afsnit 3.1.9 om et lavere og ensrettet selvforsergelseskrav.

Udlendinge med opholdstilladelse med henblik p& opnéelse af autorisation som lege, tandlaege eller syge-
plejerske, som ensker at arbejde i Danmark, skal soge arbejdstilladelse hertil, jf. udleendingebekendtgorel-
sens § 25, stk. 2. Det svarer til, hvad der i dag geelder for udenlandske laeger og tandleger, der har opholdstil-
ladelse med henblik pa at opna dansk autorisation. Arbejdstilladelsen stedfzstes til den konkrete arbejdsgi-
ver, jf. udleendingebekendtgerelsens § 26, stk. 2. Der kan gives arbejdstilladelse til evalueringsansattelse og
til ovrigt arbejde ud over evalueringsansettelsen. Arbejdstilladelse med henblik pa en evalueringsansattelse
gives 1 overensstemmelse med ansattelseskontrakten for evalueringsansattelsen. Der stilles ikke krav til
ansattelsens karakter. Det er dog en grundleeggende betingelse, at der er tale om sadvanlige lon- og ansat-
telsesvilkar.

Som naevnt under afsnit 3.1.7.1. er det en del af et autorisationsforlgb, at udlendingen gennemforer en evalu-
eringsansattelse, der har til formal at teste udlendingens kliniske feerdigheder og sproglige/’kommunikative
evner i praksis. Udleendingen skal efter udleendingebekendtgerelsens § 25, stk. 2, sage arbejdstilladelse i
Styrelsen for International Rekruttering og Integration med henblik pa at gennemfore den obligatoriske eva-
lueringsansattelse. Arbejdstilladelsen med henblik pa en evalueringsansattelse gives i overensstemmelse
med ansattelseskontrakten for evalueringsansattelsen og stedfzstes til et bestemt arbejdsforhold, jf. udlen-
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dingebekendtgerelsens § 26, stk. 1. Evalueringsansettelsen skal vaere pa sedvanlige lon- og ansettelsesvil-
kér. Det bemearkes, at kravet om, at udlendingens og dennes eventuelle medfelgende families forsergelse
skal veere sikret gennem egne midler under opholdet i Danmark. Det svarer til, hvad der i dag geelder for
udenlandske leeger og tandlaeger, der har opholdstilladelse med henblik pa autorisation.

Det foreslas ogsé, at ansggning om opholdstilladelse med henblik pa at opné autorisation som leege, tandlege
og sygeplejerske gebyrfinansieres. Da storstedelen af Styrelsen for International Rekruttering og Integrations
sagsbehandling i indhold vil svare til den sagsbehandling, der finder sted i forbindelse med behandlingen af
ansegninger om opholdstilladelse pa baggrund af studier, vil gebyret blive omfattet af den eksisterende ge-
byrsats for studiesager. Gebyret for studiesager er i 2018 fastsat til 2.110 kr., jf. § 5, stk. 3, 1 bekendtgorelse
nr. 1768 af 29. december 2017 om indbetaling og tilbagebetaling af gebyrer for at indgive ansggninger og
klager pa studie- og erhvervsomradet. En udlending kan vaere undtaget fra gebyrbetaling, hvis Danmarks
internationale forpligtelser eller EU-reglerne kan tilsige det. Dette folger af udleendingelovens § 9 h, stk. 1.
Det bemarkes i den forbindelse, at visse grupper af tyrkiske statsborgere i medfer af Associeringsaftalen
mellem Tyrkiet og Det Europaiske Fellesskab vil vaere undtaget fra kravet om gebyrbetaling. Der henvises
til afsnit 8.

For s vidt angér leeger og tandlaeger vil der blive meddelt opholdstilladelse for en periode pé tre ar med mu-
lighed for forlengelse i to ar, hvis udleendingen har bestaet det sprogkrav, som er nedvendig for at opna
dansk autorisation, dvs. Preve i Dansk 3, jf. § 2, stk. 1, nr. 2, i bekendtgerelse nr. 1372 af 9. december 2010
(for sé vidt angar laeger, der er statsborgere i og/ eller uddannet i lande udenfor EU/EQS) og § 2, stk. 1, nr. 2,
i bekendtgerelse nr. 97 af 9. februar 2011 (for sa vidt angar tandlaeger, der er statsborgere i og/ eller uddannet
i lande udenfor EU/EOS).

I modsetning til, hvad der galder for laeger og tandlaeger skal sygeplejersker, der er statsborger i og/eller
uddannet i lande udenfor EU/EQS, have afsluttet prover og evalueringsanseattelse med positivt resultat senest
3 ar efter, at Styrelsen for Patientsikkerhed har godkendt en sygeplejerskers grunduddannelse som egnet til
afprovning. Dette folger af § 4, stk. 4, i bekendtgerelse nr. 478 af 10. maj 2013. Af § 7 i bekendtgerelse nr.
478 af 10. maj 2013 fremgar, at der kan dispenseres fra autorisationsbetingelserne ved helt sarlige omstaen-
digheder. Det kan for eksempel vaere ved barsel eller alvorlig sygdom af leengere varighed, hvorefter der,
efter en konkret vurdering, kan ske forleengelse af perioden med op til den dokumenterede barsels- eller syg-
domsperiode.

Der vil derfor blive meddelt opholdstilladelse med henblik pa at opné autorisation som sygeplejerske for en
periode pa hgjst tre ar, og i det omfang Styrelsen for Patientsikkerhed forlaenger perioden, hvorefter udlen-
dingen skal have afsluttet prover og evalueringsansattelse, kan opholdstilladelsen tilsvarende forlenges.

Ansggning om opholdstilladelse med henblik pa at opné autorisation som laege, tandlaege eller sygeplejerske
skal indgives til Styrelsen for International Rekruttering og Integration. Afslag pa opholdstilladelse og for-
leengelse af opholdstilladelse vil kunne paklages til Udleendingenavnet, jf. udleendingelovens § 52 b, stk. 2,
nr. 1 og 2. Det svarer til, hvad der i dag galder for udenlandske leger og tandleger, der har opholdstilladelse
med henblik pa autorisation. Der vil skulle betales gebyr herfor, jf. udlendingelovens § 9 h, stk. 5, 2. pkt.

3.1.8. Forslag om mere fleksible regler for arbejdstid
3.1.8.1. Geeldende ret

Det folger af udleendingelovens § 9 a, stk. 1, at der kan gives opholdstilladelse til en udleending pa grundlag
af beskeeftigelse eller selvsteendig erhvervsvirksomhed, jf. stk. 2. I udleendingelovens § 9 a, stk. 2, er oplistet
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de opholdsordninger for erhverv, der efter ansggning giver mulighed for at fa opholdstilladelse i Danmark pa
baggrund af beskaftigelse. Det gelder positivlisten (udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 1), belebsordningen
(§ 9 a, stk. 2, nr. 2), forskerordningen (§ 9 a, stk. 2, nr. 3), gaesteforskere (§ 9 a, stk. 2, nr. 4), trainees (§ 9 a,
stk. 2, nr. 5), ordningen om serlige individuelle kvalifikationer (§ 9 a, stk. 2, nr. 6), ansatte pd boreskibe
m.fl. (§ 9 a, stk. 2, nr. 7), fodermestre og driftsledere inden for landbruget (§ 9 a, stk. 2, nr. 8), etablering-
skortet (§ 9 a, stk. 2, nr. 9) og fast track-ordningen (§ 9 a, stk. 2, nr. 11). Herudover kan der meddeles op-
holdstilladelse med henblik pa at drive selvsteendig erhvervsvirksomhed efter Start Up Denmark-ordningen
(§ 9 a, stk. 2, nr. 10).

En udlending, der fir opholdstilladelse med henblik pa beskaeftigelse og selvstendig erhvervsvirksomhed
efter udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 1-8, 10 og 11, far en arbejdstilladelse, jf. § 25, stk. 1, i bekendtgerel-
senr. 1197 af 26. september 2016 om udlendinges adgang her til landet (udleendingebekendtgerelsen). Dette
gzlder dog ikke udlendinge med et etableringskort, jf. udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 9, da denne gruppe
er fritaget for krav om arbejdstilladelse, jf. herved udlendingebekendtgerelsens § 24, stk. 1, nr. 8. En udlen-
ding med et etableringskort kan séledes arbejde uden begreensning. Arbejdstilladelse til de gvrige arbejdsta-
gere efter § 9 a, stk. 2, gives med henblik pa beskaftigelse i et bestemt arbejdsforhold, jf. udleendingebe-
kendtgarelsens § 26, stk. 1, 1. pkt.

Det er en grundlaeggende betingelse for at fa opholds- og arbejdstilladelse med henblik pa beskaftigelse, at
udlendingen er tilbudt en stilling i Danmark pa sedvanlige lon- og ansattelsesvilkar. Der henvises til (se-
nest) Folketingstidende 2014-15, A, L 61 som fremsat.

Sadvanlige ansettelsesvilkér fortolkes i praksis bl.a. som et krav om fuldtidsbeskeftigelse, medmindre andet
er sedvanligt inden for det enkelte arbejdsomréade. Der stilles dog ikke krav til omfanget af beskaeftigelsen
for forskere med opholdstilladelse efter udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 3, men det er en grundleggende
forudsatning for at f4 opholdstilladelse efter forskerordningen, at forskeren har en tilknytning til det univer-
sitet eller den virksomhed, som danner grundlag for opholdstilladelsen.

For gvrige udlendinge, der seger om opholdstilladelse efter udleendingelovens § 9 a, stk. 2, vil det bero pé en
konkret vurdering, om det konkrete ansattelsestilbud er pa seedvanlige lon- og ansattelsesvilkar. Kravet om
fuldtidsbeskaftigelse, medmindre andet er seedvanligt inden for det enkelte arbejdsomrade, gr mange ar
tilbage og er stedfaestet af Udlendingenavnet, der er klagemyndighed for Styrelsen for International Rekrut-
tering og Integrations afslag pa opholdstilladelse, jf. herved udlendingelovens § 52 b, stk. 2, nr. 1.

3.1.8.2. Ministeriets overvejelser

Regeringen finder, at de nuvarende regler er for ufleksible. P4 mange virksomheder er det helt almindeligt at
ansette arbejdstagere pd nedsat tid. De nuvarende regler giver som det altovervejende udgangspunkt ikke
mulighed for, at udenlandske arbejdstagere pa lige fod med herboende arbejdstagere kan ansettes pa nedsat
tid.

Det foreslas derfor, at det fremover skal vaere muligt at f4 opholds- og arbejdstilladelse med henblik pé be-
skaeftigelse pa baggrund af en anseattelse pd minimum 30 timer om ugen. Det bemaerkes, at udlaendinge, der
soger opholdstilladelse efter belebsordningen, jf. udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 2, eller den foreslaede
landespecifikke belgbsordning, jf. herved afsnit 3.1.1., fortsat vil skulle have en lon, der modsvarer belgbs-
ordningernes mindstebelab, ogsa selvom der er tale om en ansattelse pa 30 timer om ugen. Det vil fortsat
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vaere en grundleeggende betingelse for at f opholdstilladelse, at ansettelsen sker pa saedvanlige len- og an-
settelsesvilkar.

En udlending, der er meddelt opholdstilladelse pa baggrund af en ansattelse pa 37 timer om ugen, og som
onsker at gé ned i arbejdstid til 30 timer om ugen, f.eks. i forbindelse med, at vedkommende kommer tilbage
til arbejdspladsen efter endt barsel, skal indgive en ny ansegning om opholdstilladelse herom. Styrelsen for
International Rekruttering og Integration vil herefter tage stilling til, om betingelserne er opfyldt, herunder
om ansattelsen er pad seedvanlige lon- og ansattelsesvilkar. Styrelsen kan i den forbindelse anmode de regio-
nale arbejdsmarkedsrad eller en relevant brancheorganisation om en udtalelse, jf. udlendingelovens § 9 a,
stk. 7.

3.1.9. Forslag om et lavere og ensrettet selvforsergelseskrav
3.1.9.1. Gzldende ret

Det fremgar af udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 4, at der efter ansegning kan meddeles opholdstilladelse til
en udlending, der har afsluttet en uddannelse pa kandidat- eller masterniveau og er inviteret til at forske hos
en privat eller offentlig forskningsinstitution uden at vere ansat eller indskrevet pa forskningsinstitutionen
(geesteforsker). Af § 9 a, stk. 2, nr. 9, fremgér det, at der efter ansegning kan meddeles opholdstilladelse til
en udlending, der har afsluttet en dansk kandidat- eller ph.d.-uddannelse senest 6 maneder for ansegningens
indgivelse (etableringskort), og af § 9 a, stk. 2, nr. 10, fremgar det, at der efter ansggning kan meddeles op-
holdstilladelse til en udleending, hvis forretningsplan med henblik pa at drive selvstendig erhvervsvirksom-
hed er positivt vurderet af et ekspertpanel nedsat af Erhvervsministeriet (Start Up Denmark ordningen). Efter
udlendingelovens § 9 m, stk. 1, kan der efter ansggning meddeles opholdstilladelse til medfelgende fami-
liemedlemmer til bl.a. gaesteforskere, udlendinge med et etableringskort og udleendinge med opholdstilladel-
se efter Start Up Denmark ordningen.

Det folger af udleendingelovens § 9 a, stk. 4, at bl.a. en opholdstilladelse som geesteforsker (efter § 9 a, stk. 2,
nr. 4), et etableringskort (efter § 9 a, stk. 2, nr. 9) og en opholdstilladelse efter Start Up Denmark ordningen
(efter § 9 a, stk. 2, nr. 10) skal betinges af, at udlendingen og personer, der meddeles opholdstilladelse som
folge af familiemassig tilknytning til udleendingen, ikke modtager hjelp efter lov om aktiv socialpolitik.
Ligeledes folger det, at opholdstilladelse som gaesteforsker skal betinges af, at udleendingens forsergelse og
forsergelsen af personer, der meddeles opholdstilladelse som folge af familiemassig tilknytning til udlen-
dingen, er sikret gennem egne midler. Det folger endvidere, at et etableringskort og en opholdstilladelse efter
Start Up Denmark ordningen skal betinges af, at udlendingens forsergelse og forsergelsen af personer, der
meddeles opholdstilladelse som folge af familiemaessig tilknytning til udleendingen, er sikret gennem egne
midler det forste ar af opholdet her i landet.

Betingelsen om, at forsergelsen af en udlaending med opholdstilladelse som geesteforsker, med et etable-
ringskort eller med opholdstilladelse efter Start Up Denmark ordningen samt dennes eventuelle medfolgende
familiemedlemmer er sikret gennem henholdsvis egne midler (for sa vidt angér gesteforskere) og egne mid-
ler det forste ar af opholdet her i landet (for sa vidt angér udlendinge med et etableringskort eller opholdstil-
ladelse efter Start Up Denmark ordningen) anses for opfyldt, hvis udleendingen dokumenterer at rdde over
midler, der svarer til den kontanthjelpssats, der fremgar af udleendingebekendtgerelsens § 22, stk. 1-3.

Det fremgar af udleendingelovens § 9 i, stk. 1, 1. pkt., at der efter ansggning kan gives opholdstilladelse til en
udlending med henblik pa uddannelse, hvis den pagaldende er optaget pa en uddannelse eller et kursus ved
en uddannelsesinstitution her i landet. Af udlendingelovens § 9 i, stk. 1, 2. pkt., fremgar det, at der efter
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anseggning kan gives opholdstilladelse til en udleending, hvis ganske searlige uddannelsesmassige hensyn i
ovrigt tilsiger det. Der gives efter bestemmelsen bl.a. opholdstilladelse med henblik p4, at udenlandske leger
og tandlaeger kan gennemfore en faglig afprevning og en sproglig opkvalificering, sa de pageldende kan
opna dansk autorisation som lege eller tandlege.

Afudlendingelovens § 9 i, stk. 2, fremgér det, at der efter ansegning kan meddeles opholdstilladelse til en
udlending, som deltager i en ph.d.-uddannelse her i landet.

Der kan efter udleendingelovens § 9 n, stk. 1, efter ansggning meddeles opholdstilladelse som medfelgende
familiemedlem til en udleending med opholdstilladelse efter § 9 i.

De naermere regler for meddelelse af studieopholdstilladelse er reguleret i bekendtgerelse nr. 1550 af 23.
december 2014 om meddelelse af opholds- og arbejdstilladelse til studerende (studiebekendtgerelsen).

Det folger saledes af studiebekendtgerelsens § 1, stk. 1 og 2, at der kan meddeles opholdstilladelse med hen-
blik pé at deltage i en videregdende uddannelse. Af studiebekendtgerelsens § 1, stk. 3, nr. 1, folger, at der
kan meddeles opholdstilladelse med henblik pé at deltage i en ph.d.-uddannelse her i landet, nar udleendingen
er indskrevet pa et dansk universitet og aflennes af universitetet eller en virksomhed med tilknytning til ud-
leendingens ph.d.-uddannelse. Ligeledes folger det af studiebekendtgerelsens § 1, stk. 3, nr. 2, at der kan
meddeles opholdstilladelse med henblik pa at deltage i en ph.d.-uddannelse, nar udleendingen er indskrevet
pa et dansk universitet uden at vere aflennet af universitetet eller en virksomhed i Danmark.

Herudover kan der meddeles opholdstilladelse med henblik pa deltagelse i et adgangsgivende kursus i for-
bindelse med en videregdende uddannelse, jf. studiebekendtgerelsens § 2, med henblik pa at deltage i et kur-
sus pa en folkehgjskole, jf. studiebekendtgerelsens § 3, og med henblik pa at deltage i en ungdomsuddannel-
se eller grundskoleuddannelse, jf. studiebekendtgerelsens § 4. En udlending, der afslutter en videregdende
uddannelse eller en ph.d.-uddannelse, kan ligeledes fa 6 méaneders opholdstilladelse med henblik pa jobseg-
ning efter endt kandidat- eller ph.d.-uddannelse. Dette folger af studiebekendtgerelsens § 5.

De naermere betingelser for at fa en studieopholdstilladelse folger af studiebekendtgerelsens §§ 6-8.

Det folger saledes af studiebekendtgerelsens § 7, stk. 1, at opholdstilladelse med henblik pa at deltage i en
videregdende uddannelse (studiebekendtgerelsens § 1, stk. 1 og 2), i en ph.d.-uddannelse uden at veere aflon-
net (studiebekendtgoerelsens § 1, stk. 3, nr. 2), i et adgangsgivende kursus (studiebekendtgerelsens § 2), i et
kursus pé en folkehgjskole (studiebekendtgerelsens § 3) og i en ungdomsuddannelse eller grundskoleuddan-
nelse (studiebekendtgerelsens § 4) er betinget af, at udleendingens forsergelse er sikret gennem egne midler,
stipendium, studielan eller lignende. Dette gaelder ogsa for udlendinge, der har opholdstilladelse til jobsgg-
ning efter endt kandidat- eller ph.d.-uddannelse, jf. studiebekendtgerelsens § 5.

Det folger af studiebekendtgarelsens § 7, stk. 2, 1. og 2. pkt., at de nevnte udlendinge — bortset fra udlan-
dinge med opholdstilladelse til et jobsegningsophold efter studiebekendtgerelsens § 5 — skal dokumentere
deres selvforsergelse. Dette kan f.eks. ske ved at fremvise en udskrift fra en bankkonto med et indestaende,
der svarer til det manedlige SU stipendium med udeboendesats i den periode, der seges opholdstilladelse til,
dog maksimalt svarende til 12 maneder. Dette geelder dog ikke, hvis udlendingen anseger om opholdstilla-
delse efter § 1, stk. 1 og 2 og stk. 3, nr. 2, og udlendingen har betalt den pakraeevede studieafgift for uddan-
nelsen, og den af udlendingen erlagte studieafgift mindst udger betaling for forste semester af uddannelsen,
jf. herved studiebekendtgarelsens § 7, stk. 2, 3. pkt.
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Opholdstilladelse efter udleendingelovens § 9 n, stk. 1, til en udleending, som har familiemaessig tilknytning
til en studerende med opholdstilladelse med henblik pé at deltage i en videregidende uddannelse (studiebe-
kendtgarelsens § 1, stk. 1 og 2), med opholdstilladelse med henblik pé at deltage i en ph.d.-uddannelse uden
at veere aflonnet (studiebekendtgerelsens § 1, stk. 3, nr. 2) eller med henblik pé at deltage i et adgangsgiven-
de kursus (studiebekendtgerelsens § 2) er bl.a. betinget af, at udlendingen ikke modtager hjzlp efter lov om
aktiv socialpolitik, og at den studerende dokumenterer at kunne forserge udlendingen. Dette folger af stu-
diebekendtgarelsens § 10, stk. 1. Sidstnavnte betingelse kan opfyldes ved, at den studerende fremviser en
udskrift fra en bankkonto i dennes navn med et indestaende, der svarer til det ménedlige SU stipendium med
udeboendesats i den periode, der seges opholdstilladelse til, dog maksimalt svarende til 12 maneder, jf. her-
ved studiebekendtgoerelsens § 10, stk. 2.

Opholdstilladelse efter udlendingelovens § 9 i, stk. 1, 2. pkt., med henblik pa at opna dansk autorisation som
lege eller tandlege er bl.a. betinget af, at udlendingen og dennes eventuelle medfelgende families forsergel-
se er sikret gennem egne midler under opholdet i Danmark. Efter geeldende praksis opfyldes kravet ved, at

udlendingen skal dokumentere at have midler til rddighed svarende til de tidligere starthjeelpssatser fra 2012.

Opholdstilladelse med henblik p4 at folge en ph.d.-uddannelse, hvor udlendingen aflennes af universitetet
eller en virksomhed med tilknytning til udleendingens ph.d.-uddannelse, jf. studiebekendtgerelsens § 1, stk.
3, nr. 1, er betinget af, at udleendingen og personer, der meddeles opholdstilladelse som folge af familiemaes-
sig tilknytning til udlendingen, ikke modtager hjelp efter lov om aktiv socialpolitik. Dette folger af udlen-
dingelovens § 9 i, stk. 5.

Det fremgar af udleendingelovens § 9 k, stk. 1, 1. pkt., at en udleending i uddannelsesmaessigt gjemed efter
ansegning kan fa opholdstilladelse med henblik pé at vaere praktikant her i landet. Af § 9 k, stk. 1, 2. pkt.,
fremgér det, at en udlending endvidere efter ansegning kan fa opholdstilladelse som volonter med henblik
pa at udfere humanitaert og socialt arbejde her i landet. Der kan efter udlendingelovens § 9 n, stk. 1, efter
ansegning meddeles opholdstilladelse som medfalgende familie til en udleending med opholdstilladelse efter
§9k.

De nzrmere regler for meddelelse af opholdstilladelse som praktikant og volonter, herunder betingelserne
for at & opholdstilladelse, er reguleret i bekendtgerelse nr. 1552 af 23. december 2014 om meddelelse af
opholds- og arbejdstilladelse til praktikanter og volonterer (praktikant- og volonterbekendtgerelsen).

Det er bl.a. en betingelse for at fa opholdstilladelse som praktikant, at len- og ansattelsesvilkar er sedvanlige
efter de til enhver tid geeldende overenskomster for praktikanter. Hvis praktikopholdet er ulennet, skal ud-
leendingen godtgere at rdde over egne midler svarende til SU-taksten for udeboende pé ansettelsestidspunk-
tet. Dette folger af praktikant- og volonterbekendtgerelsens § 1, stk. 1, nr. 5.

Det er ligeledes (bl.a.) en betingelse for at fa opholdstilladelse som volonter, at udlaendingen har godtgjort at
rade over midler svarende til SU-taksten for udeboende pa tidspunktet, hvor udlandingen pabegynder volon-
tertjenesten, medmindre udleendingen far betalt kost og logi af volonterstedet, idet betingelsen i sa fald anses
for opfyldt. Dette folger af praktikant- og volonterbekendtgerelsens § 4, nr. 5.

3.1.9.2. Ministeriets overvejelser

Som det fremgar af afsnit 3.1.9.1, kraeves der i forhold til visse ansggninger om opholdstilladelse pa er-
hvervs- og studieomradet m.v. dokumentation for selvforsergelse, ferend der kan meddeles opholdstilladelse.
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Der stilles forskellige krav til dokumentationen for selvforsergelse athaengig af, hvilken type opholdstilladel-
se der er tale om.

Dette er administrativt tungt og vanskeligt at gennemskue for ansegerne. Herudover betyder de geldende
dokumentationskrav, at det belab, der skal dokumenteres, i visse tilfeelde bliver uforholdsmassigt hejt.

Derfor gnsker regeringen at smidiggere og ensrette selvforsergelseskravet pa erhvervs- og studieomradet
m.v. Det foreslas derfor, at selvforsergelseskravet ensrettes og fastsettes til et belab svarende til et halvt &rs
integrationsydelse for personer, der ikke har forsergelsespligt overfor bern under 18 ar. Det svarer pr. 1. ja-
nuar 2019 til [35.982 kr.]

Forslaget indebarer, at udleendinge med opholdstilladelse som gaesteforsker (efter udlendingelovens § 9 a,
stk. 2, nr. 4), med et etableringskort (efter udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 9), med en opholdstilladelse
efter Start Up Denmark ordningen (efter udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 10), med en opholdstilladelse
med henblik p4 at deltage i en videregéende uddannelse (efter studiebekendtgerelsens § 1, stk. 1 og 2), med
en opholdstilladelse med henblik pé at felge en ph.d.-uddannelse uden at veere aflennet (efter studiebekendt-
goarelsens § 1, stk. 3, nr. 2), med en opholdstilladelse med henblik pé at deltage i et adgangsgivende kursus
(efter studiebekendtgerelsens § 2), med en opholdstilladelse med henblik pé at deltage i et kursus pé en fol-
kehgjskole (efter studiebekendtgerelsens § 3), med en opholdstilladelse med henblik pé at deltage i en ung-
domsuddannelse/grundskoleuddannelse (efter studiebekendtgerelsens § 4), med en opholdstilladelse til job-
segning efter endt kandidat- eller ph.d.-uddannelse (efter studiebekendtgerelsens § 5) og med en opholdstil-
ladelse som praktikant eller volonter efter praktikant- og volonterbekendtgerelsen, jf. beskrivelsen af selv-
forsergelseskravet i afsnit 3.1.9.1., skal dokumentere at vare i besiddelse af et beleb, der svarer til et halvt
ars integrationsydelse for personer, der ikke har forsergelsespligt overfor bern under 18 ar (svarende til
[35.982 kr.] pr. 1. januar 2019). Dette geelder uanset opholdsperiodens leengde. Tilsvarende vil gaelde for
udlendinge med opholdstilladelse med henblik pé at opné dansk autorisation som laege, tandlaege eller syge-
plejerske. Der henvises til afsnit 3.1.7.2.

Det foreslas endvidere, at selvforsergelseskravet for medfelgende familiemedlemmer til de ovennavnte
grupper, jf. beskrivelsen af selvforsergelseskravet i afsnit 3.1.9.1., fastsattes saledes, at den udenlandske
arbejdstager, studerende, praktikant eller volonter skal dokumentere at vare i besiddelse af et belab, der sva-
rer til et halvt &rs integrationsydelse for personer, der ikke har forsergelsespligt overfor bern under 18 ar
(svarende til [35.982 kr.] pr. 1. juli 2018), hvis den medfelgende familie bestér af en egtefelle/fast samlever.
Forslaget indeberer, at en udenlandsk arbejdstager, studerende, praktikant og volonter med medfelgende
egtefelle/samlever pr. 1. januar 2019 vil skulle dokumentere at have [35.982 kr.] til rddighed for sig selv og
[35.982 kr.] til radighed for sin agtefaelle/samlever, dvs. i alt [71.964 kr.] Tilsvarende vil gelde for udlen-
dinge med opholdstilladelse med henblik pé at opna dansk autorisation som lege, tandlege eller sygeplejer-
ske. Der henvises til afsnit 3.1.7.2.

Ligeledes foreslés det, at en udenlandsk arbejdstager, studerende, praktikant eller volonter skal dokumentere
at veere 1 besiddelse af et belgb, der svarer til et halvt ars integrationsydelse for personer, der er enlige forsor-
gere, hvis den medfelgende familie bestar af et eller flere bern (svarende til [71.958 kr.] pr. 1. juli 2018).
Dette geelder uanset opholdsperiodens langde og sidstnavnte uanset antallet af bern. Belebet vil deekke bade
den udenlandske arbejdstager, studerende, praktikant og volonter samt det eller de medfelgende bermn. For-
slaget indebzerer, at en udenlandsk arbejdstager, studerende, praktikant og volonter med et eller flere med-
folgende barn pr. 1. januar 2019 vil skulle dokumentere at have i alt [71.958 kr.] til rddighed. Tilsvarende vil
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galde for udleendinge med opholdstilladelse med henblik pa at opna dansk autorisation som laege, tandlaege
eller sygeplejerske. Der henvises til afsnit 3.1.7.2.

Det foreslas ogsd, at en udenlandsk arbejdstager, studerende, praktikant eller volonter skal dokumentere at
veaere i besiddelse af et beleb, der svarer til et halvt ars integrationsydelse for personer, der er enlige forserge-
re (svarende til [71.958 kr.] pr. 1. juli 2018), hvis den medfalgende familie bestar af bade aegtefaelle/fast sam-
lever og bern. Dette gelder uanset opholdsperiodens leengde og sidstnavnte uanset antallet af bern. Forslaget
indeberer, at en udenlandsk arbejdstager, studerende, praktikant og volonter med bade medfelgende agte-
feelle/samlever og bern pr. 1. januar 2019 vil skulle dokumentere at have [35.982 kr.] til rddighed for sig selv
og [71.958 kr.] til radighed for sin agtefzelle/samlever og barn/bern, dvs. i alt [107.940 kr.] Tilsvarende vil
galde for udlendinge med opholdstilladelse med henblik pa at opna dansk autorisation som lege, tandlege
eller sygeplejerske. Der henvises til afsnit 3.1.7.2.

Udlendingebekendtgerelsen, studiebekendtgerelsen og praktikant- og volonterbekendtgerelsen vil blive
@&ndret 1 overensstemmelse hermed.

3.1.10. Forslag om justering af reglerne om indgivelse af ansggning om opholdstilladelse pa erhvervs-
og studieomradet m.v.
3.1.10.1. Geldende ret

En ansegning om opholdstilladelse med henblik pa beskaftigelse (efter udlendingelovens § 9 a, stk. 2, og §
9 p, stk. 1) kan kun indgives her i landet, hvis udleendingen har lovligt ophold, dvs. ophold pa grundlag af et
visum eller et visumfrit ophold, ophold i medfer af EU-reglerne, ophold pé grundlag af en opholdstilladelse,
eller processuelt ophold i forbindelse med at en anden ansegning om opholdstilladelse er tillagt opsettende

virkning med hensyn til udrejsefristen, og hvis ingen sarlige grunde taler herimod. Dette fremgar af udlaen-
dingelovens § 9 a, stk. 5, 1. og 2. pkt., og § 9 p, stk. 2, 1. og 2. pkt.

En ansegning om opholdstilladelse med henblik pa studie (efter udlendingelovens § 9 i, stk. 1 og 2), au pair
(efter udlaendingelovens § 9 j, stk. 1), praktikant/volonter (efter udlendingelovens § 9 k, stk. 1), working
holiday (efter udlendingelovens § 9 1, stk. 1), medfelgende familie til en udenlandsk arbejdstager (efter ud-
leendingelovens § 9 m, stk. 1) og medfolgende familie til en udenlandsk studerende (efter udleendingelovens
§ 9 n, stk. 1) kan kun indgives her i landet, hvis udlendingen har lovligt ophold, dvs. ophold pa grundlag af
et visum eller et visumfrit ophold, ophold i medfer af EU-reglerne eller ophold pa grundlag af en opholdstil-
ladelse, og hvis ingen s@rlige grunde taler herimod. Dette folger af § 9 i, stk. 3, 1. pkt., § 9j, stk. 2, 1. pkt., §
9k, stk. 2, 1. pkt., § 9 1, stk. 2, 1. pkt., § 9 m, stk. 2, 1. pkt., og § 9 n, stk. 2, 1. pkt.

Hvis udlendingen ikke har lovligt ophold, kan ansggning om opholdstilladelse ikke indgives her i landet,
medmindre opholdet skyldes omstendigheder, der ikke kan laegges udleendingen til last, eller hvis der fore-
ligger ganske serlige grunde, herunder hvis Danmarks internationale forpligtelser kan tilsige det. Dette
fremgar af § 9 a, stk. 5, 3. pkt. (beskeeftigelse), § 9 1, stk. 3, 2. pkt. (studie), § 9 j, stk. 2, 2. pkt. (au pair), § 9
k, stk. 2, 2. pkt. (praktikant/volonter), § 9 1, stk. 2, 2. pkt. (working holiday), § 9 m, stk. 2, 2. pkt. (medfel-
gende familie til en udenlandsk arbejdstager), § 9 n, stk. 2, 2. pkt. (medfelgende familie til en udenlandsk
studerende), og § 9 p, stk. 2, 3. pkt. (beskaftigelse).

En ansegning om forlaengelse af opholdstilladelse skal indgives for den hidtidige opholdstilladeles udlab, for
at udleendingen kan anses for at have lovligt ophold. Dette geelder dog ikke, hvis udlendingen ikke har lov-
ligt ophold grundet omstendigheder, der ikke kan laegges udlendingen til last, eller hvis der foreligger gan-
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ske sarlige grunde, herunder hvis Danmarks internationale forpligtelser kan tilsige det. Dette folger af § 9 a,
stk. 6 (beskeeftigelse), § 9 i, stk. 4 (studie), § 9 j, stk. 3 (au pair), § 9 k, stk. 3 (praktikant/volonter), § 9 L, stk.
3 (working holiday), § 9 m, stk. 3 (medfelgende familie til en udenlandsk arbejdstager), § 9 n, stk. 3 (med-
folgende familie til en udenlandsk studerende), og § 9 p, stk. 2, 3. pkt. (beskaftigelse).

Vurderingen af, om der foreligger omstandigheder, der ikke kan laegges udleendingen til last, eller om der
foreligger ganske sarlige grunde, herunder hvis Danmarks internationale forpligtelser kan tilsige det, foreta-
ges pa baggrund af en konkret og individuel vurdering.

Omstaendigheder, der ikke kan leegges udlendingen til last omfatter f.eks. force majeure tilfelde, hvor ud-
leendingen pa en rejse bliver forhindret af udefrakommende begivenheder i at rejse tilbage til Danmark eller
kontakte en dansk ambassade for rettidigt at indgive en forleengelsesansegning, f.eks. ved uroligheder, krigs-
udbrud, naturkatastrofer el.lign.

Ganske sarlige grunde kan f.eks. foreligge, hvis en udleending, som allerede har opholdstilladelse i Dan-
mark, bliver alvorlig syg, eller et af udleendingens naermeste familiemedlemmer bliver alvorligt syg, og syg-
dommen er begrundelsen for, at udleendingen ikke fir indgivet ansegning om forleengelse af opholdstilladel-
se rettidigt, f.eks. fordi udleendingen er hospitalsindlagt, eller fordi familiemedlemmet er i terminalfasen af et
sygdomsforleb.

Udlendingen skal rette henvendelse til Styrelsen for International Rekruttering og Integration i rimelig for-
leengelse af, at omsteendighederne, der ikke kan laegges udleendingen til last, eller de sarlige grunde opherer.
Er der ved anseggningens indgivelse passeret et laengere tidsrum, taler dette for, at ansegningen afvises.

I sager, hvor en ansegning om forleengelse er indgivet under ulovligt ophold, og hvor opholdet skyldes om-
steendigheder, der ikke kan laegges udleendingen til last, eller hvor der foreligger ganske sarlige grunde, fore-
tager Styrelsen for International Rekruttering og Integration en konkret og individuel vurdering af, om de
lebende betingelser for opholdstilladelsen har vaeret opfyldt i den periode, udlendingen har opholdt sig her i
landet uden gyldig opholdstilladelse. Kun hvis det er dokumenteret eller i fornaden grad sandsynliggjort, at
betingelserne har veeret opfyldt, tillades forlengelsesansggningen indgivet.

En ansegning om forlaengelse af en opholdstilladelse eller arbejdstilladelse kan tidligst indgives 3 méneder
for tilladelsens udleb og senest for tilladelsens udleb. Dette folger af udleendingebekendtgerelsens § 20, stk.
8, 1. pkt. Ansegning om forlengelse af opholdstilladelse, der er meddelt efter udleendingelovens § 9 1, stk. 1,
med henblik pé at deltage i en videregdende uddannelse pa en offentligt anerkendt uddannelsesinstitution,
kan indgives 4 maneder for tilladelsens udleb, jf. udlendingebekendtgerelsens § 20, stk. 8, 3. pkt.

3.1.10.2. Ministeriets overvejelser

Som det fremgar af afsnit 3.1.10.1, er der meget begreensede muligheder for at indgive ansggning om op-
holdstilladelse og forleengelse af opholdstilladelse, hvis udlendingen ikke har lovligt ophold.

En udlending, der ved en undskyldelig fejl eksempelvis ikke far indgivet en ansggning om forleengelse af
opholdstilladelse til tiden, vil séledes efter de gaeldende regler typisk vere henvist til at udrejse af Danmark
og ansgge fra hjemlandet. Det, finder regeringen, er ufleksibelt. Det skal stadig vere det klare udgangspunkt,
at en ansggning om opholdstilladelse og forleengelse af opholdstilladelse skal indgives under lovligt ophold,
men reglerne ma heller ikke blive s& formalistiske, at de kommer til at mangle sund fornutft.
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Det foreslas derfor, at de geeldende — begraensede — muligheder for at indgive ansegning om opholdstilladel-
se og forleengelse af opholdstilladelse, hvis udleendingen ikke har lovligt ophold, suppleres af en mulighed
for at indgive ansegning om opholdstilladelse i Danmark, selvom ansggningen er indgivet i en periode, hvor
ansegeren ikke har lovligt ophold i Danmark, hvis der foreligger undskyldelige omstendigheder, og hvis
afvisning af ansegningen vil fa uforholdsmassige konsekvenser for ansegeren selv eller dennes familie.

Lovligt ophold vil sige ophold pé grundlag af et visum eller et visumftrit ophold, ophold i medfer af EU-
reglerne eller ophold pé grundlag af en opholdstilladelse, og for sa vidt angar udleendinge, der seger opholds-
tilladelse med henblik pa beskeftigelse, processuelt ophold i form af opsattende virkning med hensyn til
udrejsefristen i forbindelse med, at udleendingen har en anden anseggning om opholdstilladelse under behand-
ling.

Med forslaget vil det som 1 dag vaere det altovervejende udgangspunkt, at en ansegning om opholdstilladelse
eller forleengelse af opholdstilladelse skal indgives under lovligt ophold i Danmark, jf. herved afsnit 3.1.10.1.
Forslaget indeberer dog, at den begraensede dispensationsadgang, som i dag galder, hvis udlendingens op-
hold skyldes omstaendigheder, der ikke kan leegges udleendingen til last, eller hvor der foreligger ganske sar-
lige grunde, udvides, saledes at der ogsa gives mulighed for, at en udlending, som ikke har lovligt ophold,
kan indgive ansegning her i landet, hvis der foreligger undskyldelige omstendigheder, og hvis afvisning af
ansegningen vil fa uforholdsmaessige konsekvenser for anseggeren selv eller dennes familie.

Styrelsen for International Rekruttering og Integration vil i hver enkelt sag foretage en konkret og individuel
vurdering af, om der er tale om undskyldelige omsteendigheder, og om afvisning af ansegningen vil fa ufor-
holdsmassige konsekvenser for ansggeren selv eller dennes familie.

Dette kan f.eks. vere tilfaeldet, hvis et barn — som typisk far opholdstilladelse for en kortere periode end for-
eldrene, fordi barnets pas udlgber for foreldrenes — til en udenlandsk arbejdstager indgiver ansggning om
forlengelse af opholdstilladelse for sent, fordi arbejdstageren ikke er opmaerksom p4, at barnets opholdstilla-
delse udleber for vedkommendes egen opholdstilladelse. Det betyder efter de gaeldende regler, at barnet — og
dermed forelderen — ma udrejse af Danmark for at indgive ansggning om en ny opholdstilladelse for barnet.
Det medforer skonomiske udgifter for familien i form af transport til hjemlandet og potentiel stor ulempe for
foraelderen og dennes arbejdsplads. Det kan ogsé indga i vurderingen, om der er tale om et kortvarigt ophold,
hvor udlendingen ikke har lovligt ophold, ligesom leengden af udleendingens forudgaende lovlige ophold kan
have betydning for vurderingen. Generelt gelder det for vurderingen, at jo l&engere opholdet har varet, jo
mere skal der til for, at der foreligger undskyldelige omstaendigheder.

Der kan f.eks. ogsa foreligge undskyldelige omstendigheder, hvis foreldre til et barn fedt i Danmark fejlag-
tigt tror, at barnet har ret til at veere i Danmark i kraft af udstedt cpr-nummer og sygesikringsbevis og derfor
ikke har féet segt opholdstilladelse.

Udlendingen vil som i dag skulle rette henvendelse til Styrelsen for International Rekruttering og Integration
irimelig forleengelse af, at udleendingen bliver opmerksom pa, at vedkommende ikke opholder sig lovligt i
Danmark. Er der ved ansegningens indgivelse passeret et la&ngere tidsrum, taler dette for, at ansggningen
afvises.

I sager, hvor der foreligger undskyldelige omsteendigheder, og afvisningen af ansegningen vil fa uforholds-
messige konsekvenser for ansggeren selv eller dennes familie, vil Styrelsen for International Rekruttering og
Integration foretage en konkret og individuel vurdering af, om de lebende betingelser for opholdstilladelsen
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har vaeret opfyldt i den periode, udleendingen har opholdt sig her i landet uden gyldig opholdstilladelse. Kun
hvis det er dokumenteret eller i forneden grad sandsynliggjort, at betingelserne har veret opfyldt, kan anseg-
ningen tillades indgivet. Det svarer til, hvad der gelder i dag.

Som i dag kan en ansggning om forleengelse af en opholdstilladelse eller arbejdstilladelse tidligst indgives 3
méneder for tilladelsens udleb og senest for tilladelsens udleb. Dette folger af udleendingebekendtgerelsens §
20, stk. 8, 1. pkt. Ligeledes vil en ansegning om forlengelse af opholdstilladelse, der er meddelt efter udlen-
dingelovens § 9 i, stk. 1, med henblik pa at deltage i en videregédende uddannelse pa en offentligt anerkendt
uddannelsesinstitution, som i dag kunne indgives 4 méaneder for tilladelsens udleb, jf. udlendingebekendtgo-
relsens § 20, stk. 8, 3. pkt.

3.1.11. Forslag om hjelp til arbejdsgivere, s& de ikke uforvarende ansetter ulovlig arbejdskraft
3.1.11.1. Geldende ret

3.1.11.1.1. Lovgivning pa Udlendinge- og Integrationsministeriets omrade

Det folger af udleendingelovens § 13, stk. 1, at udleendinge skal have arbejdstilladelse for at tage lennet eller
ulennet beskeeftigelse, for at udeve selvsteendig erhvervsvirksomhed eller for mod eller uden vederlag at
udfore tjenesteydelser her i landet.

Det folger af udleendingelovens § 14, stk. 1, at bl.a. flygtninge, familiesammenferte udlendinge og medfal-
gende familiemedlemmer til udenlandske arbejdstagere og udenlandske studerende er fritaget for krav om
arbejdstilladelse. Disse grupper kan dermed arbejde uden, at de pageldende udlendinge er meddelt arbejds-
tilladelse.

Herudover kan udlendinge- og integrationsministeren bestemme, at andre udleendinge er fritaget for krav om
arbejdstilladelse. Dette fremgar af udleendingelovens § 14, stk. 3. Det er i udleendingebekendtgerelsens § 24
reguleret, hvilke udlendinge, der — udover de i udlendingelovens § 14, stk. 1, navnte — er fritaget for krav
om arbejdstilladelse. Det drejer sig bl.a. om forskere, foredragsholdere, kunstnere, monterer, samt idratsud-
gvere- og tranere.

I udleendingelovens § 9 a, stk. 2, er oplistet, hvilke udleendinge der kan meddeles opholdstilladelse med hen-
blik pé beskeftigelse (f.eks. efter belabsordningen eller positivlisten). En udleending, der far opholdstilladel-
se med henblik pa beskeaftigelse efter udleendingelovens § 9 a, stk. 2, far en arbejdstilladelse, jf. udlendinge-
bekendtgorelsens § 25, stk. 1. Dette geelder dog ikke udleendinge med et etableringskort, jf. udlendingelo-
vens § 9 a, stk. 2, nr. 9, da denne gruppe er fritaget for krav om arbejdstilladelse, jf. herved udleendingebe-
kendtgerelsens § 24, stk. 1, nr. 8. En udlaending med et etableringskort kan séledes arbejde uden begrans-
ning. Arbejdstilladelse til de ovrige arbejdstagere efter § 9 a, stk. 2, gives med henblik pd beskaeftigelse i et
bestemt arbejdsforhold, jf. udleendingebekendtgerelsens § 26, stk. 1, 1. pkt. En arbejdstilladelse, der gives
med henblik pa beskaftigelse i et bestemt arbejdsforhold, indeberer, at udleendingen kun har ret til at arbejde
for den arbejdsgiver, som opholds- og arbejdstilladelsen er givet pa baggrund af.

Herudover athenger en udlaendings ret til at arbejde af vedkommendes opholdsgrundlag.

Eksempelvis far visse udenlandske studerende med opholdstilladelse efter udleendingelovens § 9 i, stk.1,
samtidig arbejdstilladelse til at arbejde 20 timer om ugen og fuldtid i juni, juli og august. Arbejdstilladelsen
stedfzestes ikke til en bestemt arbejdsgiver. Tilsvarende gelder en udleending med opholdstilladelse pd bag-
grund af en Working Holiday aftale, jf. udleendingelovens § 9 1. Opholds- og arbejdstilladelse gives pé de
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betingelser, som Working Holiday aftalen opstiller, men udleendingens arbejdstilladelse stedfzstes ikke til en
bestemt arbejdsgiver.

Omvendt far en praktikant eller volonter med opholdstilladelse efter udleendingelovens § 9 k, stk. 1, en ar-
bejdstilladelse, der giver ret til at arbejde for den konkrete arbejdsgiver, som opholdstilladelsen er givet pa
baggrund af. Dette gaelder ogsa for udlendinge med opholdstilladelse som religigs forkynder, jf. udleendin-
gelovens § 9 f. For disse udlendinge galder, at opholdstilladelsen giver ret til at arbejde i Danmark i den
stilling og pé det arbejdssted, som fremgar af opholdstilladelsen.

Herudover giver udlendingeloven mulighed for, at visse udlendinge kan udfere ulennet frivilligt arbejde.
Det geelder f.eks. udenlandske arbejdstagere med opholdstilladelse efter udleendingelovens § 9 a, stk. 2, og
au pair-personer med opholdstilladelse efter udleendingelovens § 9 j.

En opholdstilladelse meddeles med mulighed for varigt ophold eller med henblik p& midlertidigt ophold her i
landet. Opholdstilladelsen kan tidsbegraenses. Dette folger af udlendingelovens § 11, stk. 1.

Det fremgar af udleendingelovens § 11, stk. 2, at en tidsbegranset opholdstilladelse, der er meddelt med mu-
lighed for varigt ophold, forleenges efter ansegning, medmindre der er grundlag for at inddrage opholdstilla-
delsen. En tidsbegranset opholdstilladelse meddelt med henblik p& midlertidigt ophold kan ligeledes forleen-
ges, sdfremt de betingelser, der blev stillet for den oprindelige tilladelse, fortsat er opfyldt. En tidsbegranset
opholdstilladelse, der er meddelt med henblik pa midlertidigt ophold, kan nagtes forleenget, hvis betingel-
serne for den meddelte tilladelse ikke overholdes. Betingelserne for tilladelsen vil athenge af, hvilken op-
holdsordning der er meddelt tilladelse efter.

En tidsbegranset opholdstilladelse kan inddrages, jf. udleendingelovens § 19. Det gelder f.eks., nar grundla-
get for ansggningen eller opholdstilladelsen var urigtigt eller ikke lengere er til stede, jf. udlendingelovens §
19, stk. 1, nr. 1, eller nér de betingelser, der er fastsat for opholdstilladelsen eller for en arbejdstilladelse, ikke
overholdes, jf. udleendingelovens § 19, stk. 1, nr. 3.

Efter udleendingelovens § 52 b, stk. 6, 1. pkt., kan bl.a. Udleendingestyrelsens og Styrelsen for International
Rekruttering og Integrations afgerelser om afslag pa opholdstilladelse, afslag pa forleengelse af opholdstilla-
delse og afgerelser om inddragelse af opholdstilladelse paklages til Udleendingenavnet, inden 8 uger efter at
klageren har faet meddelelse om afgerelsen. Dog geelder automatisk klageadgang til Flygtningenavnet ved
klager over afslag pa opholdstilladelse efter udlendingelovens § 7, naegtelse af forleengelse af opholdstilla-
delse efter udleendingelovens § 7 eller § 8, stk. 1 eller 2, samt inddragelse af opholdstilladelse efter § 7 eller §
8, stk. 1 eller 2, jf. § 53 a. stk. 2, 3. pkt.

Det folger af udleendingelovens § 33, stk. 1, at afslag pa en ansggning om opholdstilladelse eller pa en an-
segning om forlengelse af opholdstilladelse, beslutning om inddragelse af opholdstilladelse, afslag pé en
ansggning om udstedelse af et registreringsbevis eller opholdskort og beslutning om inddragelse af et regi-
streringsbevis eller opholdskort, skal indeholde en frist for udrejse. Da der er automatisk klageadgang til
Flygtningenevnet ved klager over afslag pé opholdstilladelse, nagtelse af forlengelse af opholdstilladelse og
inddragelse af opholdstilladelse, jf. ovenfor, udsattes udrejsefristen i disse sager dog automatisk, indtil der er
truffet endelig afgerelse i Flygtningenaevnet.

Péklages en afgerelse efter udleendingelovens § 33, stk. 1, inden 7 dage efter, at den er meddelt den pagael-
dende, har udlendingen ret til at blive her i landet, indtil klagen er afgjort, safremt udlendingen enten er
omfattet af EU-reglerne, eller er statsborger i et andet nordisk land og har haft bopeel her i landet eller hidtil
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har haft opholdstilladelse med mulighed for varigt ophold her i landet. Herudover kan Udlendingenavnet
ved klage over en afgerelse treeffe afgorelse om opsattende virkning med hensyn til udrejsefristen, jf. ud-
leendingelovens § 52 b, stk. 7.

Det vil séledes athaenge af den konkrete sag, om en udlending har ret til fortsat at opholde sig og arbejde i
Danmark under en klagesags behandling.

Nar en udlending har opniet tidsubegranset opholdstilladelse, har den pagaldende ret til at arbejde i Dan-
mark uden, at udleendingen er meddelt arbejdstilladelse. Der gaelder en rackke betingelser for at opna tids-
ubegranset opholdstilladelse, jf. udleendingelovens § 11.

I gyldighedsperioden kan en opholdstilladelse endvidere bortfalde. Det folger séledes af udleendingelovens §
17, stk. 1, 1. pkt., at en opholdstilladelse bortfalder, nir udleendingen opgiver sin bopal her i landet. En op-
holdstilladelse bortfalder endvidere, nér udleendingen har opholdt sig uden for landet i mere end 6 pa hinan-
den folgende maneder. Er udleendingen meddelt opholdstillade med mulighed for varigt ophold, og har ud-
leendingen lovligt boet mere end 2 ér her i landet, bortfalder opholdstilladelsen dog ferst, nar udleendingen
har opholdt sig uden for landet i mere end 12 pé hinanden folgende maneder. Dette folger af udlendingelo-
vens § 17, stk. 1, 2. og 3. pkt.

Hovedparten af ansegningerne om opholdstilladelse behandles af Udlendingestyrelsen eller Styrelsen for
International Rekruttering og Integration i forste instans med Udlendingen®vnet som klageinstans, jf. ud-
leendingelovens § 52 b, stk. 1 og stk. 2. Dog er Flygtningenavnet klageinstans i asylsager, jf. udlandingelo-
vens § 53 a.

Statsforvaltningen behandler ansegninger fra EU-borgere og tredjelandsstatsborgere, der er omfattet af EU-
reglerne, f.eks. familiemedlemmer til EU-statsborgere med Udlendingestyrelsen som klageinstans. Dette
fremgar af § 34 i bekendtgerelse nr. 474 af 12. maj 2011 (EU-opholdsbekendtgerelsen). Statsforvaltningen
udsteder bevis for ret til ophold. Retten til at arbejde folger direkte af EU-retten. Retten til at arbejde gives
saledes ikke ved Statsforvaltningens udstedelse af bevis og er saledes ikke stedfaestet. Statsforvaltningen
traeffer efter kapitel 7 1 bekendtgaerelse nr. 474 af 12. maj 2011 om ophold i Danmark for udleendinge, der er

omfattet af Den Europaiske Unions regler (EU-opholdsbekendtgerelsen) afgorelse om opher af opholdsret

og inddragelse af opholdsdokument. En afgerelse herom kan péklages til Udleendingestyrelsen, jf. § 34 1 EU-
opholdsbekendtgarelsen.

Det bemaerkes, at der med lovforslag nr. L 118 af 28. november 2018 er fremsat en reekke forslag til, hvilke
myndigheder der som falge af nedlaeggelsen af Statsforvaltningen pr. 1. april 2019 skal varetage de opgaver
efter udleendingeloven- og lov om dansk indfedsret, som i dag varetages af Statsforvaltningen.

Udenrigsministeriet giver opholdstilladelse til diplomater og andre udleendinge, der nyder diplomatiske ret-
tigheder, og som er udstationeret pad ambassader og i internationale organisationer her i landet, samt deres
familiemedlemmer, jf. udleendingelovens § 47, stk. 1.

Ved ansettelse af en udenlandsk statsborger er det arbejdsgiverens ansvar at sikre, at udleendingen har ret til
at arbejde. En arbejdsgiver skal bl.a. veere opmarksom pa, at en udleending kan have ret til at opholde sig i
Danmark uden at have ret til at arbejde, ligesom der kan vare begransninger i retten til at arbejde, jf. oven-
for.
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Styrelsen for International Rekruttering og Integration har siden april 2013 sendt et orienteringsbrev til en
arbejdsgiver, hvis styrelsen inddrager eller naegter at forleenge en opholds- og arbejdstilladelse stedfaestet til
denne arbejdsgiver. Styrelsen for International Rekruttering og Integration sender ogsé et orienteringsbrev til
en arbejdsgiver, hvis styrelsen afviser eller meddeler afslag pd en ansegning om opholdstilladelse, og udlen-
dingen allerede er padbegyndt arbejde hos arbejdsgiveren, f.eks. hvis udlendingen er begyndt ny beskeeftigel-
se 1 medfor af jobskiftereglen i udleendingelovens § 9 a, stk. 9.. Arbejdsgiveren far kun besked om, at den
pageldende medarbejder ikke leengere har ret til at arbejde, men ikke nogen begrundelse for dette. Endvidere
orienteres arbejdsgiveren om, at det er strafbart for en arbejdsgiver at beskeftige en udleending uden forng-
den arbejdstilladelse.

Arbejdsgivere, der har en udleending ansat, hvor opholds- og arbejdstilladelsen ikke er stedfzestet til arbejds-
giveren, far ikke besked, hvis en opholdstilladelse inddrages eller naegtes forlenget. Det gelder f.eks. for
udlendinge med en opholdstilladelse til at studere i Danmark, hvor den studerende samtidig far en begraenset
ret til at arbejde i Danmark, eller for udleendinge, som er fritaget for arbejdstilladelse, f.eks. en udlending,
som har opholdstilladelse som familiesammenfort eller som medfelgende familiemedlem til en udenlandsk
arbejdstager.

3.1.11.1.2. Forvaltningsloven

Udlendingestyrelsens, Styrelsens for International Rekruttering og Integrations, Statsforvaltningens Udlaen-
dingenavnets og Flygtningenavnets behandling af oplysninger er omfattet af reglerne i forvaltningsloven, jf.
lovbekendtgerelse nr. 433 af 22. april 2014.

Af forvaltningslovens § 27, stk. 1, fremgar det, at den, der virker inden for den offentlige forvaltning, har
tavshedspligt, jf. straffelovens § 152 og §§152 c-152 f, med hensyn til bl.a. oplysninger om enkeltpersoners
private, herunder gkonomiske, forhold.

Det folger af forvaltningslovens § 28, stk. 1, at for videregivelse af oplysninger om enkeltpersoner (person-
oplysninger) til en anden forvaltningsmyndighed geelder reglerne i databeskyttelseslovens §§ 6-8 og 10 og §
11, stk. 1, og 1 artikel 5, stk. 1, litra a-c, artikel 6, artikel 7, stk. 3, 1. og 2. pkt., artikel 9 og 10 og artikel 77,
stk. 1, i Europa-Parlamentets og Radets forordning nr. 2016/679 af 27. april 2016 om beskyttelse af fysiske
personer i forbindelse med behandling af personoplysninger og om fri udveksling af sddanne oplysninger, jf.
databeskyttelseslovens § 2, stk. 1. For videregivelse af personoplysninger til en anden forvaltningsmyndig-
hed, der helt eller delvis foretages ved hjalp af automatisk databehandling, finder reglerne i Europa-
Parlamentets og Radets forordning nr. 2016/679 af 27. april 2016 om beskyttelse af fysiske personer i for-
bindelse med behandling af personoplysninger og om fri udveksling af sddanne oplysninger og databeskyt-
telsesloven anvendelse, medmindre videregivelsen er reguleret af lov om retshdndhavende myndigheders
behandling af personoplysninger. Herudover gelder de almindelige forvaltningsretlige principper, herunder
sagligheds- og proportionalitetsprincipperne. Det betyder, at Udleendingestyrelsen, Styrelsen for Internatio-
nal Rekruttering og Integration. Statsforvaltningen og Udleendingenaevnet kun kan behandle oplysninger,
hvis det er sagligt og proportionalt.

Derudover folger af det forvaltningslovens § 29, stk. 1, at i sager, der rejses ved ansggning, ma oplysninger
om ansggerens rent private forhold ikke indhentes fra andre dele af forvaltningen eller fra en anden forvalt-
ningsmyndighed. Bestemmelsen i § 29, stk. 1, geelder dog ikke, hvis 1) ansggeren har givet samtykke hertil,
2) andet folger af lov eller bestemmelser fastsat i henhold til lov eller 3) serlige hensyn til ansggeren eller
tredjemand klart overstiger ansggerens interesse i, at oplysningen ikke indhentes.
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I forvaltningslovens § 31 er det fastsat, at i det omfang en forvaltningsmyndighed er berettiget til at videregi-
ve en oplysning, skal myndigheden pé begering af en anden forvaltningsmyndighed videregive oplysningen,
hvis den er af betydning for myndighedens virksomhed eller for en afgerelse, som myndigheden skal traeffe.
Bestemmelsen er ikke begranset til at omfatte fortrolige oplysninger og gelder bade for personoplysninger
og andre oplysninger. Det fremgar endvidere af forvaltningslovens § 32, at personer, der virker inden for den
offentlige forvaltning, ikke i den forbindelse mé skaffe sig fortrolige oplysninger, som ikke er af betydning
for udferelsen af den pégeldendes opgaver.

3.1.11.1.3. Databeskyttelsesforordningen og databeskyttelsesloven

Udlendingestyrelsens, Styrelsens for International Rekruttering og Integrations, Statsforvaltningens Udlaen-
dingenavnets og Flygtningenavnets behandling af personoplysninger er omfattet af databeskyttelsesloven,
jf. lov nr. 502 af 23. maj 2018, og af databeskyttelsesforordningen, jf. Europa-Parlamentets og Rédets for-
ordning nr. 2016/679 af 27. april 2016, som tradte i kraft den 25. maj 2018.

Databeskyttelsesforordningen finder ifelge forordningens artikel 2, stk. 1, anvendelse pa behandling af per-
sonoplysninger, der helt eller delvist foretages ved hjelp af automatisk databehandling, og pa anden ikke-
automatisk behandling af personoplysninger, der er eller vil blive indeholdt i et register. Ved behandling af
personoplysninger forstés ifelge forordningens artikel 4, nr. 2, enhver aktivitet eller reekke af aktiviteter —
med eller uden brug af automatisk behandling — som personoplysninger eller en samling af personoplysnin-
ger gores til genstand for, f.eks. indsamling, registrering, organisering, systematisering, opbevaring, tilpas-
ning eller &2ndring, genfinding, segning, brug, videregivelse ved transmission, formidling eller enhver anden
form for overladelse, sammenstilling eller samkering, begraensning, sletning eller tilintetgorelse.

Databeskyttelsesforordningens kapitel II indeholder de sékaldte behandlingsregler. I forordningens artikel 5
er der fastsat en rekke grundleeggende principper, der gaelder for alle behandlinger af personoplysninger,
som omfattes af forordningen. Bestemmelsen fastsatter saledes, at personoplysninger skal behandles lovligt,
rimeligt og pé en gennemsigtig made i forhold til den registrerede. Det fastsattes endvidere, at personoplys-
ninger skal indsamles til udtrykkeligt angivne og legitime formél og ikke ma viderebehandles pa en méde,
der er uforenelig med disse formal. Personoplysninger skal ogsa vare tilstraekkelige, relevante og begraenset
til, hvad der er nedvendigt i forhold til de formél, hvortil de behandles (»dataminimering«). Desuden geelder,
at personoplysninger skal vare korrekte og om nedvendigt ajourfarte, og der skal tages ethvert rimeligt
skridt for at sikre, at personoplysninger, der er urigtige i forhold til de formal, hvortil de behandles, straks
slettes eller berigtiges (»rigtighed«).

Det fastlaegges tillige i artikel 5, at personoplysninger skal opbevares pa en sidan made, at det ikke er muligt
at identificere de registrerede i et langere tidsrum end det, der er nedvendigt til de formal, hvortil de pageel-
dende personoplysninger behandles (»opbevaringsbegrensning«). Endelig skal personoplysninger behandles
pa en méade, der sikrer tilstraekkelig sikkerhed for de pageldende personoplysninger, herunder beskyttelse
mod uautoriseret eller ulovlig behandling og mod handeligt tab, tilintetgerelse eller beskadigelse, under
anvendelse af passende tekniske eller organisatoriske foranstaltninger (»integritet og fortrolighed«).

I databeskyttelsesforordningens artikel 6 fastsattes de generelle betingelser for, hvornar behandling af oplys-
ninger ma finde sted. Af bestemmelsen folger, at behandling kun er lovlig, hvis mindst en af betingelserne i
litra a-f er opfyldt, herunder hvis behandling er nedvendig for at overholde en retlig forpligtelse, som pahvi-
ler den dataansvarlige, jf. litra c, eller som er nedvendig af hensyn til udferelse af en opgave i samfundets
interesse, eller som henhgerer under offentlig myndighedsudevelse, som den dataansvarlige har faet palagt, jf.
litra e. Vedrerende forordningens artikel 6, stk. 1, litra ¢, fremgar det af preeambelbetragtning nr. 45, at hvis
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behandling foretages i overensstemmelse med en retlig forpligtelse, som pahviler den dataansvarlige, eller
hvis behandling er nedvendig for at udfere en opgave i samfundets interesse, eller som henherer under of-
fentlig myndighedsudevelse, ber behandlingen have et retsgrundlag i EU-retten eller medlemsstaternes nati-
onale ret.

Videregivelse og behandling af falsomme personoplysninger er i gvrigt reguleret i forordningens artikel 9 og
10. De oplysninger, der omfattes af artikel 9, er personoplysninger om race eller etnisk oprindelse, politisk,
religios eller filosofisk overbevisning eller fagforeningsmeessigt tilhersforhold samt behandling af genetiske
data, biometriske data med det forméal entydigt at identificere en fysisk person, helbredsoplysninger eller
oplysninger om en fysisk persons seksuelle forhold eller seksuelle orientering. Forordningens artikel 10 om-
fatter behandling af personoplysninger vedrerende straffedomme og lovovertradelser eller tilknyttede sik-
kerhedsforanstaltninger pad grundlag af artikel 6, stk. 1.

Naér en arbejdsgiver orienteres om, at en udenlandsk ansat ikke laengere har ret til at arbejde, er der siledes
tale om en almindelig personoplysning, der er omfattet af forordningens artikel 6, og som herefter kun mé
behandles, hvis en af betingelserne i artikel 6, litra a-f, er opfyldt.

Myndighedens videregivelse af oplysningen om, at en udleending ikke leengere har ret til at arbejde, er ned-
vendig for at varetage en myndighedsopgave, nemlig for at sikre, at udleendinge ikke arbejder ulovligt i
Danmark. Med den foresldede @ndring indferes et klart retsgrundlag for denne behandling i national ret, jf.
preambelbetragtning 45 i forordningen.

Videregivelsen vil herefter vaere omfattet af artikel 6, stk. 1, litra e, og lesningen vil séledes ogsa kunne an-
vendes pa udlendinge, der allerede er meddelt opholds- og arbejdstilladelser.

Behandlingen af oplysninger skal desuden ske i overensstemmelse med de grundleggende principper om
behandling af oplysninger i artikel 5. Efter artikel 5, litra c, skal oplysningerne vare tilstreekkelige, relevante
og begrenset til, hvad der er nedvendigt i forhold til de formal, hvortil de behandles (»dataminimering«).

En forudsetning for at videregive oplysningerne er derfor, at arsagen til, at udleendingen er meddelt afslag pa
opholdstilladelse, eller at udleendingens opholdstilladelse er naegtet forleenget, er konstateret bortfaldet eller
er inddraget ikke videregives til arbejdsgiveren, men at arbejdsgiveren alene oplyses om, at den pagaldende
udlending ikke leengere har ret til at arbejde i Danmark.

Ved videregivelse bliver modtageren (arbejdsgiveren) selvstendig dataansvarlig i forhold til oplysningerne,
og skal derfor selv overholde reglerne i forordningen. Dette kraever navnlig, at modtageren har et selvsten-
digt behandlingsgrundlag i forordningen.

Efter forordningens artikel 6, stk. 1, litra f, er behandling lovlig, hvis behandling er nedvendig for, at den
dataansvarlige eller en tredjemand kan forfelge en legitim interesse, medmindre den registreredes interesser
eller grundlaeggende rettigheder og frihedsrettigheder, der kreever beskyttelse af personoplysninger, gar forud
herfor, navnlig hvis den registrerede er et barn.

Den dataansvarlige er i dette tilfeelde den eller de arbejdsgivere, der har udbetalt lon til udlendingen inden
for de seneste 3 méneder forud for det tidspunkt, hvor myndigheden treffer afgerelse om inddragelse, afslag
pa forleengelse eller konstatering af bortfald af udleendingens ophold- og arbejdstilladelse.

Vurderingen af, om arbejdsgiveren har ret til at behandle oplysningerne, beror pa en afvejning mellem pa
den ene side arbejdsgiverens interesse i ikke at beskaftige en udlending uden arbejdstilladelse og samfun-
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dets interesse i at bekaempe beskaftigelse af ulovlig arbejdskraft - og pa den anden side udlendingens inte-
resse i, at personlige oplysninger ikke videregives.

Det vurderes, at det er vasentligt for en arbejdsgiver at kunne tilgé oplysninger, der giver mulighed for at
vurdere, at en udlending beskaftiges lovligt, bl.a. fordi arbejdsgiveren risikerer at ifalde strafansvar ved at
beskaftige en udleending uden forneden arbejdstilladelse efter udleendingelovens § 59, stk. 5. Endvidere har
samfundet en vasentlig interesse i at bekaempe ulovligt arbejde.

Der er alene tale om videregivelse af en oplysning om, at udleendingen ikke laengere har ret til at arbejde, og
de naevnte hensyn vurderes at veje tungere end hensynet til udleendingen, der ikke har ret til at opholde sig
eller arbejde i Danmark.

Det vurderes pa den baggrund, at arbejdsgiverens behandling af oplysningen er omfattet af artikel 6, stk. 1,
litra f, og at arbejdsgiveren dermed ogséa har hjemmel til behandling af oplysningerne.

3.1.11.2. Ministeriets overvejelser

Der eksisterer i dag en rekke vejledningsmuligheder for arbejdsgiverne om reglerne for ansattelse af uden-
landsk arbejdskraft. Det har dog vist sig, at arbejdsgivere til trods herfor i visse tilfeelde uforvarende kommer
til at overtreede udlendingeloven ved ansettelse af udenlandsk arbejdskratft.

Regeringen ensker at forbedre myndighedernes hjalp til arbejdsgiverene, sé de ikke uforvarende kommer til
at overtreede udlendingeloven ved beskaftigelse af udenlandsk arbejdskraft.

Det foreslas derfor, at den eksisterende orientering af arbejdsgivere udvides saledes, at Udleendingestyrelsen,
Styrelsen for International Rekruttering og Integration og Statsforvaltningen i alle tilfzlde, hvor en udlen-
ding er meddelt afslag pa opholdstilladelse, eller udleendingens opholdstilladelse, opholds- og arbejdstilladel-
se eller opholdskort er naegtet forlenget, er konstateret bortfaldet eller er inddraget, orienterer den arbejdsgi-
ver eller de arbejdsgivere, som udlendingen har arbejdet for inden for de seneste 3 maneder herom. I disse
tilfeelde har arbejdsgiveren ikke kendskab til opheret af udlendingens opholdsgrundlag, medmindre udlan-
dingen selv orienterer arbejdsgiveren herom.

Offentlige arbejdsgivere kan i medfer af forvaltningslovens kapitel 8 fa oplysninger om en udlaendings op-
holdstilladelse, hvis de anmoder Udlendingestyrelsen, Styrelsen for International Rekruttering og Integration
eller Statsforvaltningen herom. Med de foresldede @ndringer vil Udlendingestyrelsen, Styrelsen for Interna-
tional Rekruttering og Integration og Statsforvaltningen f& en pligt til af egen drift, hvor udlending er med-
delt afslag pa opholdstilladelse eller udleendingens opholdstilladelse, opholds- og arbejdstilladelse eller op-
holdskort er naegtet forlaenget, er konstateret bortfaldet eller er inddraget, at orientere den arbejdsgiver eller
de arbejdsgivere, som udleendingen har arbejdet for inden for de seneste 3 méaneder herom. Pligten til at ori-
entere gaelder bade i forhold til offentlige og private arbejdsgivere.

Med forslaget vil Udlendingestyrelsen og Styrelsen for International Rekruttering og Integration f& hjemmel
til at indhente oplysninger i indkomstregistret (eIndkomst) om en udlendings arbejdsgiver eller arbejdsgive-
re, behandle de indhentede oplysninger og orientere eventuelle arbejdsgivere om, at en udleending er meddelt
afslag pa opholdstilladelse, eller en udlaendings opholdstilladelse er nagtet forlenget, er konstateret bortfal-
det eller er inddraget. Orienteringen vil ske efter, at Udlendingestyrelsen og Styrelsen for International Re-
kruttering har givet afslag pa opholdstilladelse eller har neegtet at forlenge en opholdstilladelse, har konstate-
ret at en opholdstilladelse er bortfaldet eller har inddraget en opholdstilladelse. Tilsvarende vil Statsforvalt-
ningen fa hjemmel til at indhente arbejdsgiveroplysninger i indkomstregisteret, behandle de indhentede op-
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lysninger og orientere eventuelle arbejdsgivere om, at en udleendings ret til ophold efter EU-reglerne er op-
hort og at den pageldendes opholdsdokument er inddraget.

Der vil dermed ikke ske orientering af arbejdsgiveren, hvis udlendingen allerede har eller samtidig far et
andet opholdsgrundlag, séfremt betingelserne for tilladelserne ikke strider i mod hinanden. Orienteringen vil
heller ikke ske, hvis myndighederne ikke ud fra sagens oplysninger eller ved opslag i indkomstregisteret
(eIndkomst) kan identificere arbejdsgiveren. Det kan vaere i tilfeelde, hor arbejdsgiveren ikke har indberettet
indkomst i til indkomstregistret (eIndkomst), f.eks. ved ulgnnet beskaeftigelse.

Fremadrettet vil udlendinge i skemaet til brug for ansegning om opholdstilladelse blive orienteret om, at
Udlendingestyrelsen, Styrelsen for International Rekruttering og Integration og Statsforvaltningen i tilfeelde
af, at der gives afslag pa opholdstilladelse eller en opholdstilladelse, opholds- og arbejdstilladelse eller op-
holdskort er nagtet forleenget, er konstateret bortfaldet eller er inddraget, vil oplyse eventuelle arbejdsgivere
og eventuelle tidligere arbejdsgivere herom. Ansggningsskemaerne vil blive tilrettet i henhold hertil. Der vil
endvidere pd udlendingemyndighedernes hjemmeside blive orienteret om @ndringen siledes, at udleendinge
der allerede har en opholdstilladelse kan gare sig bekendt med, at udlendingemyndighederne, hvor en ud-
leending er meddelt afslag pa opholdstilladelse, eller udleendingens opholdstilladelse, opholds- og arbejdstil-
ladelse eller opholdskort er nagtet forleenget, er konstateret bortfaldet eller er inddraget, vil orienterer den
arbejdsgiver eller de arbejdsgivere, som udlendingen har arbejdet for inden for de seneste 3 maneder herom.

Myndighedernes orientering af arbejdsgiveren vil ske via den digitale postkasse til de arbejdsgivere, som
ifolge myndighedernes opslag i indkomstregisteret (eIndkomst) pa afgerelsestidspunktet har indberettet lon-
indkomst til udleendingen for arbejde, der er udfert inden for de seneste 3 maneder. Det foreslas, at arbejds-
giveren i orienteringen ogsé underrettes om betydningen, hvis udlendingen indgiver en klage over afgerel-
sen om afslag pa opholdstilladelse eller om inddragelse, nagtelse af forleengelse eller konstatering af bort-
fald. Det foreslas ogsé, at arbejdsgiveren i orienteringen informeres om, at det ifolge udlendingelovens § 59,
stk. 5, er ulovligt at beskeftige en udleending uden forneden arbejdstilladelse eller i strid med de for en ar-
bejdstilladelse fastsatte betingelser.

Da myndighederne vil orientere arbejdsgivere, der pa afgerelsestidspunktet har indberettet lonindkomst til
udleendingen for arbejde, der er udfert inden for de seneste 3 maneder, kan det medfore, at en arbejdsgiver,
hvor udlendingen ikke leengere er ansat, orienteres om, at udlendingen er meddelt afslag pa opholdstilladel-
se, eller at udlendingens opholdstilladelse, opholds- og arbejdstilladelse eller opholdskort er negtet forlen-
get, er konstateret bortfaldet eller er inddraget. Da den tidligere arbejdsgiver alene orienteres om, at udlan-
dingen ikke leengere har ret til at arbejde og ikke om baggrunden m.v. herfor, vurderes det, at hensynet til, at
en arbejdsgiver ikke risikerer at ifalde strafansvar ved at beskaeftige en udleending uden forneden arbejdstil-
ladelse efter udleendingelovens § 59, stk. 5, vejer tungere end hensynet til udlaendingen, der ikke har ret til at
opholde sig eller arbejde i Danmark.

Arbejdsgiveren har selv ansvaret for at undersege, om udlendingen har péklaget afgerelsen om afslag pa
opholdstilladelse, inddragelse, nagtelse af forlengelse eller bortfald af opholdstilladelse, og om klagen har
opsattende virkning efter loven eller i gvrigt er tillagt opseattende virkning af klageinstansen. Endvidere skal
arbejdsgiveren selv gore sig bekendt med klageinstansens efterfalgende afgerelse i klagesagen.

Det bemeerkes, at der med lovforslag nr. L 118 af 28. november 2018 er fremsat en raekke forslag til, hvilke
myndigheder der som falge af nedlaggelsen af Statsforvaltningen pr. 1. april 2019 skal varetage de opgaver
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efter udleendingeloven- og lov om dansk indfedsret, som i dag varetages af Statsforvaltningen. Endringerne
forventes at treede i1 kraft den 1. april 2019.

3.1.12. Forslag om grov uagtsomhed som skarpende omstendighed ved strafudmaéling for ulovlig be-
skeftigelse af udleendinge samt skaerpet badeniveau ved visse skarpende omstendigheder
3.1.12.1. Geldende ret

Efter udlendingelovens § 59, stk. 5, straffes med bede eller feengsel indtil 2 ar den, der beskaeftiger en ud-
leending uden forneden arbejdstilladelse eller i strid med de for en arbejdstilladelse fastsatte betingelser.

Ved straffens udmaéling efter § 59, stk. 5 skal det betragtes som en skaerpende omstaendighed, at overtraedel-

sen er begéet forsatligt, at der ved overtreedelsen er opnéet eller tilsigtet en skonomisk fordel for den pagel-
dende selv eller andre, eller at udleendingen ikke har ret til at opholde sig her i landet, jf. udlendingelovens §
59, stk. 6.

Bedeniveauet for ulovlig beskeftigelse af udlendinge er senest @ndret med lov nr. 428 af 9. juni 2004 om
endring af udleendingeloven (Skaerpelse af strafniveauet m.v. for ulovlig beskaeftigelse af udlendinge), jf.
herved lovforslag nr. L 217 af 31. marts 2004, [Folketingstidende 2003-2004, tilleeg A, side x]. Vedrerende
Folketingets behandling af lovforslaget henvises til [Folketingstidende 2003-2004, tilleg B, side x.]

Af forarbejderne til lov nr. 428 af 9. juni 2004, jf. Folketingstidende 2003-04, tilleeg B, side 2283, fremgar
det, at det med lovaendringen tilsigtes generelt at skerpe bedeniveauet for beskaftigelse af ulovlig arbejds-
kraft. Det er séledes i forarbejderne forudsat, at den vejledende bodestorrelse for overtredelse af udlendin-
gelovens § 59, stk. 5, forhgjes fra 3.000 kr. pr. beskaftiget udlending pr. pabegyndt maned til 10.000 kr. pr.
beskaftiget udleending pr. pdbegyndt maned. Endvidere er det forudsat, at den vejledende bedesterrelse for
overtredelse af udlendingelovens § 59, stk. 6, forhgjes fra 10.000 kr. pr. beskeeftiget udleending pr. pébe-
gyndt maned til 20.000 kr. pr. beskeeftiget udleending pr. pdbegyndt maned. I tilfeelde, hvor der foreligger
flere skaerpende omstendigheder, er det i forarbejderne forudsat, at den vejledende badesterrelse pa 20.000
kr. pr. beskaftiget udleending pr. pdbegyndt maned fraviges i skeerpende retning.

Er der ved en overtreedelse af udleendingelovens § 59, stk. 5, opnéet en skonomisk fordel, kan denne konfi-
skeres efter reglerne i straffelovens 9. kapitel, jf. udleendingelovens § 59, stk. 7. Kan der ikke ske konfiskati-
on, skal der ved udmaling af bade, herunder tillegsbode, tages saerligt hensyn til sterrelsen af en opnéet eller
tilsigtet ekonomisk fordel.

3.1.12.2. Ministeriets overvejelser

Med aftalen om finansloven for 2018 er regeringen (Venstre, Liberal Alliance og Det Konservative Folke-
parti) og Dansk Folkeparti enige om, at det er uacceptabelt, at nogle arbejdsgivere ansatter udlendinge uden
ret til at arbejde. Aftalepartierne er pa den baggrund enige om bl.a. at gge bederne overfor de arbejdsgivere,
der ansetter ulovlig arbejdskraft, nar der foreligger skaerpende omstaendigheder.

Det foreslas pa den baggrund for det forste, at det ved straffens udmaling for den, som beskaftiger en ud-
leending uden forngden arbejdstilladelse eller i strid med de for en arbejdstilladelse fastsatte betingelser, skal
betragtes som en skarpende omstendighed, at overtreedelsen er begaet groft uagtsomt.

For det andet foreslés det, at badeniveauet for beskaftigelse af ulovlig arbejdskraft skaerpes i tilfeelde, hvor

overtreedelsen er begéet forseetligt eller groft uagtsomt, eller hvor der ved overtraedelsen er opnaet eller tilsig-
tet en gkonomisk fordel for den pagaeldende selv eller andre
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Vedtages lovforslaget, forudsattes det sdledes, at baden forhgjes fra det nuverende udgangspunkt pa 20.000
kr. pr. beskaftiget udleending pr. pdbegyndt maned til et udgangspunkt pa [25.000 kr.] pr. beskeftiget ud-
leending pr. pabegyndt méned, hvis overtraedelsen er begaet forsaetligt.

Er overtradelsen begdet groft uagtsomt, forudsattes det, at beden forhejes fra det nuvarende udgangspunkt
pa 10.000 kr. pr. beskaftiget udleending pr. pabegyndt méned til et udgangspunkt pa [15.000 kr.] pr. beskaef-
tiget udlending pr. pabegyndt méned.

Endelig forudsettes det, at baden forhgjes fra det nuveerende udgangspunkt pa 20.000 kr. pr. beskaftiget
udlending pr. pabegyndt méned til et udgangspunkt pd [25.000 kr.] pr. beskaeftiget udleending pr. pdbegyndt
méned, hvis der ved overtreedelsen er opnéet eller tilsigtet en skonomisk fordel for den pagaldende selv eller
andre.

Er overtredelsen begédet simpelt uagtsomt, fastholdes det nuvearende udgangspunkt pa 10.000 kr. pr. beskeef-
tiget udlending pr. pabegyndt méned uandret. Tilsvarende fastholdes det nuvaerende udgangspunkt pa
[20.000 kr.] pr. beskeeftiget udlending pr. pabegyndt méned, hvis udleendingen ikke har ret til at opholde sig
her 1 landet.

Foreligger der flere skeerpende omstendigheder, jf. udleendingelovens § 59, stk. 6, forudsattes det som hid-
til, at det angivne bedeniveau fraviges i opadgéende retning.

Fastsattelse af straffen beror pa domstolenes konkrete vurdering i det enkelte tilfelde af samtlige omstan-
digheder i sagen, og det angivne strafniveau vil kunne fraviges i op- og nedadgaende retning, hvis der i den
konkrete sag foreligger skeerpende eller formildende omstandigheder, jf. herved de almindelige regler om
straffens fastsattelse i straffelovens kapitel 10.

De foreslaede skerpelser af badeniveau finder anvendelse pé overtreedelser begaet efter lovens ikrafttraeden,
jf. bemarkningerne til lovforslagets § 2.

3.1.13. Forslag om skerpet badeniveau ved forsatlig bistand til ulovligt ophold eller arbejde
3.1.13.1. Geldende ret

Efter udleendingelovens § 59, stk. 8, nr. 2, straffes med bade eller faengsel indtil 2 ar den, der forsetligt bistar
en udleending med ulovligt at opholde sig her i landet.

Ved straffens udmaéling efter § 59, stk. 8, nr. 2, skal det betragtes som en serlig skeerpende omstaendighed, at
bistanden til det ulovlige ophold er ydet for vindings skyld eller i gentagelsestilfelde, eller at der ved samme
dom demmes for flere forhold af forsetlig bistand til ulovligt ophold her i landet, jf. udleendingelovens § 59,
stk. 9.

Bestemmelserne om straf for forsetlig bistand til ulovligt ophold er indfert ved lov nr. 427 af 9. juni 2004
om @ndring af udlendingeloven og integrationsloven (£ndring af reglerne om familiesammenforing med
berm, herunder begraensning af adgangen til familiesammenfering med bern for personer, der er demt for
seksuelle overgreb eller vold m.v. mod bern, skerpelse af betingelserne for opholdstilladelse til udenlandske
religigse forkyndere m.v., begraensning af adgangen til egtefellesammenforing for personer, der er demt for
vold m.v. mod en tidligere agtefalle eller samlever, m.v.), jf. herved lovforslag nr. L 171 af 20. februar
2004, Folketingstidende 2003-2004, tilleeg A, side xx. Af forarbejderne til lov nr. 427 af 9. juni 2004, jf.
Folketingstidende 2003-04, tilleeg B, s. 1677, [forudsettes det, at den vejledende bedestorrelse 1 sager vedre-
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rende forsatlig bistand til ulovligt ophold udger 2.000 kr., stigende med 500 kr. ud over den forste méned,
maksimalt 5.000 kr.]

Efter udleendingelovens § 59, stk. 8, nr. 6, straffes med bade eller faengsel indtil 2 ar den, der ved at stille
husrum eller transportmidler til rddighed for en udleending forsatligt bistar den padgaldende med at arbejde
her i landet uden forneden tilladelse.

Ved straffens udmaéling efter § 59, stk. 8, nr. 6, skal det betragtes som en sarlig skaerpende omstendighed, at
bistanden til det ulovlige arbejde er ydet for vindings skyld eller i gentagelsestilfaelde, eller at der ved samme
dom demmes for flere forhold af forsatlig bistand til ulovligt ophold her i landet, jf. udlendingelovens § 59,
stk. 10.

Bestemmelserne om straf for forsetlig bistand til ulovligt arbejde blev indfert ved lov nr. 324 af 18. maj
2005 om @ndring af udleendingeloven, lov om @gteskabs indgéaelse og oplesning og repatrieringsloven
(Skeerpet straf for ulovlig beskeeftigelse, afskaffelse af madkasseordningen, styrkelse af oplysningsgrundla-
get i sager om helbredsbetinget humanitaer opholdstilladelse, praecisering af Flygtningenavnets uathangig-
hed, fremhaevelse af hensynet til familiens enhed, udvidelse af personkredsen, der kan modtage hjalp efter
repatrieringsloven, m.v.), jf. herved lovforslag nr. L 78 af 23. februar 2005, Folketingstidende 2003-2004,
tilleg A, side xx.

Af forarbejderne til bestemmelserne, jf. kommenteret heringsnotat vedrerende de indkomne heringssvar til
lovforslag nr. L 149 af 15. december 2004, der i al vesentligt var identisk med lovforslag nr. L 78 af 23.
februar 2005, folger det, at badeniveauet for forsetlig bistand til ulovligt arbejde forudsettes at vaere det
samme som ved bistand til ulovligt ophold. [Den vejledende [korrekt?] badesterrelse i sager vedrerende for-
setlig bistand til ulovligt arbejde forudsattes sdledes at udgere 2.000 kr., stigende med 500 kr. ud over den
forste maned, maksimalt 5.000 kr.]

3.1.13.2. Ministeriets overvejelser

Det foreslas at skerpe badeniveauet for den, der forsaetligt bistar en udleending med ulovligt ophold eller
forsatligt bistdr en udleending med at arbejde her i landet uden forneden tilladelse ved at stille husrum eller
transportmidler til rddighed for den pégeldende.

Forslaget skal ses i ssmmenhang med regeringens mal om at bekaempe beskaftigelse af ulovlig arbejdskratft.

Vedtages lovforslaget, forudsettes det séledes, at baden for den, der forsetligt bistar en udleending med
ulovligt ophold eller forsatligt bistar en udlending med at arbejde her i landet uden forneden tilladelse ved
at stille husrum eller transportmidler til radighed for den pagealdende, forhgjes fra det nuvarende udgangs-
punkt pa 2.000 kr., stigende med 500 kr. ud over den forste maned, maksimalt 5.000 kr., til et udgangspunkt
pa [2.500 kr.], stigende med [750 kr.] ud over den forste maned, maksimalt [7.000 kr.]

3.2.Qvrige forslag

3.2.1. Forslag om smidigere regler for bibeskeftigelse for visse udleendinge med serlige individuelle
kvalifikationer

3.2.1.1. Geldende ret

Det folger af udleendingelovens § 13, stk. 1, at udleendinge skal have arbejdstilladelse for at tage lonnet eller
ulennet beskeeftigelse, for at udeve selvstendig erhvervsvirksomhed eller for mod eller uden vederlag at
udfere tjenesteydelser her i landet.
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Det folger af udleendingelovens § 14, stk. 1, at bl.a. udlendinge med tidsubegrenset opholdstilladelse, flygt-
ninge og familiesammenforte udlendinge er fritaget for krav om arbejdstilladelse. Disse grupper kan dermed
arbejde uden begraensning.

I udleendingelovens § 9 a, stk. 2, er oplistet, hvilke udleendinge, der kan meddeles opholdstilladelse med hen-
blik pa beskaftigelse. En udleending, der far opholdstilladelse med henblik pa beskeeftigelse efter udleendin-
gelovens § 9 a, stk. 2, far en arbejdstilladelse, jf. udlendingebekendtgerelsens § 25, stk. 1. Dette gelder dog
ikke udleendinge med et etableringskort, jf. udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 9, da denne gruppe er fritaget
for krav om arbejdstilladelse, jf. herved udlendingebekendtgerelsens § 24, stk. 1, nr. 8. En udleending med et
etableringskort kan séledes arbejde uden begraensning. Arbejdstilladelse til de gvrige arbejdstagere efter § 9
a, stk. 2, gives med henblik pa beskaftigelse i et bestemt arbejdsforhold, jf. udleendingebekendtgarelsens §
26, stk. 1, 1. pkt.

En arbejdstilladelse, der gives med henblik pa beskeeftigelse i et bestemt arbejdsforhold, indebaerer, at ud-
leendingen kun har ret til at arbejde for den arbejdsgiver, som opholds- og arbejdstilladelsen er givet pa bag-
grund af. En udenlandsk arbejdstager, der ensker at udfere arbejde for en anden arbejdsgiver, skal derfor
soge om arbejdstilladelse til bibeskeftigelse, jf. udlendingebekendtgerelsens § 25, stk. 1. Dette geelder dog
ikke for forskere med opholdstilladelse efter udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 3 og nr. 12, litra b, og geeste-
forskere med opholdstilladelse efter udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 4, da disse udleendinge er fritaget for
arbejdstilladelse til bibeskaeftigelse, hvis bibeskaeftigelsen har sammenhang med den beskaftigelse, som
danner grundlag for udleendingens opholdstilladelse, jf. udleendingelovens § 14, stk. 2, 1. pkt. Tilsvarende er
en udleending med opholdstilladelse som ph.d.-studerende efter udlendingelovens § 9 i, stk. 2, fritaget for
arbejdstilladelse til bibeskaeftigelse, hvis bibeskaeftigelsen har sammenhang med den ph.d.-uddannelse, som
danner grundlag for udleendingens opholdstilladelse, jf. herved udleendingelovens § 14, stk. 2, 2. pkt.

Udlendinge med opholdstilladelse med henblik pé beskeaeftigelse efter udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 1
(positivlisten), nr. 2 (belgbsordningen), nr. 5 (trainees), nr. 6 (pa baggrund af serlige individuelle kvalifikati-
oner), nr. 7 (pa boreskibe m.v.), nr. 8 (fodermester og driftsleder inden for landbruget), nr. 10 (Start Up
Denmark ordningen for selvsteendige) og nr. 11, litra a, ¢ og d (fast track-ordningens belgbsspor samt fast
track-ordningens spor om uddannelsesophold og korttidsophold) skal sege om searskilt arbejdstilladelse,
safremt de gnsker at udfere bibeskeaftigelse, jf. herved udlendingebekendtgerelsens § 25, stk. 1.

Det er en forudsetning for at fa arbejdstilladelse til bibeskeeftigelse, at bibeskaeftigelsen har sammenhaeng
med det arbejde, der udger hovedgrundlaget for udleendingens opholds- og arbejdstilladelse efter udlaendin-
gelovens § 9 a, stk. 2. Herudover skal bibeskeftigelsen — som det gaelder for hovedbeskaftigelsen — ske pa
sedvanlige lon- og ansattelsesvilkar.

Bibeskaftigelsen mé ikke padbegyndes, for Styrelsen for International Rekruttering og Integration har med-
delt arbejdstilladelse. En arbejdstilladelse til bibeskaftigelse meddeles — ligesom det gaelder for hovedbe-
skaeftigelsen — til et bestemt arbejdsforhold, jf. udlendingebekendtgerelsens § 26, stk. 1, 1. pkt.

De beskrevne regler finder tilsvarende anvendelse for udlandinge med ophold uden for Danmark, men som
har arbejdstilladelse her i landet, jf. udlendingebekendtgerelsens § 25, stk. 4 (sdkaldte grensependlere).

3.2.1.2. Ministeriets overvejelser

Regeringen fremsatte i foréret 2018 et lovforslag, der skulle gore det mere fleksibelt for alle udleendinge med
opholdstilladelse med henblik pa beskaftigelse at udfere bibeskeftigelse ved siden af deres hovedbeskeefti-
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gelse. Der henvises til Folketingstidende, 2017-18, A, L 141 som fremsat. Det var der ikke politisk flertal
for, og det blev derfor kun udleendinge med opholdstilladelse som forskere, gaesteforskere og ph.d.-
studerende, der, jf. beskrivelsen i afsnit 3.2.1.1., fik en smidigere adgang til at udfere bibeskaftigelse med
sammenhang til hovedbeskaftigelsen.

Regeringen ensker fortsat, at alle udenlandske arbejdstagere far en lettere og mere smidig adgang til at udfe-
re bibeskaftigelse.

Det foreslas, at udleendinge med opholdstilladelse efter udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 6, pa baggrund af
deres serlige individuelle kvalifikationer som udgvende og/eller skabende kunstnere og som professionelle
idraetsudevere eller idraetstraenere bliver fritaget for arbejdstilladelse til bibeskaftigelse, da de nevnte grup-
per dels omfatter talenter, som Danmark er i konkurrence med andre lande om at tiltreekke, og da det kan
svaekke Danmarks mulighed for at tiltreekke disse talenter, at der skal seges arbejdstilladelse hver gang, der
skal udferes bibeskaftigelse, dels at grupperne kan have behov for med kort varsel at kunne udfere bibe-
skeeftigelse af ofte kortere varighed.

Gruppen udevende og/eller skabende kunstnere kan bl.a. omfatte stillingskategorierne professionelle musike-
re (herunder orkestermuskere og solister), balletdansere og andre professionelle dansere og scenekunstnere
samt professionelle danseinstrukterer og koreografer. Gruppen professionelle idretsudevere og idratstraene-
re kan omfatte idraetsudevere og idretstraenere inden for forskelligartede sportsgrene, f.eks. fodbold, ishock-
ey og volleyball.

Forslaget indeberer, at udleendinge med opholdstilladelse efter udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 6, pé bag-
grund af deres searlige individuelle kvalifikationer som udevende og/eller skabende kunstnere og som profes-
sionelle idretsudevere eller idratstraenere vil kunne udfere bibeskeeftigelse uden at indgive en ansegning om
arbejdstilladelse til Styrelsen for International Rekruttering og Integration. Det vil vere et krav, at bibeskeef-
tigelsen har sammenhang med den beskaftigelse, som danner grundlag for udleendingens opholdstilladelse
(hovedbeskeftigelsen). Der vil ikke geelde sarskilte krav til lon- og ansettelsesvilkar. Lon- og ansettelses-
vilkar vil — som det i gvrigt gaelder pa det danske arbejdsmarked — vaere reguleret via den danske model, som
baserer sig pa aftaler mellem arbejdsmarkedets parter.

Kravet om, at bibeskaeftigelsen skal have sammenhang med hovedbeskaftigelsen betyder f.eks., at en ud-
leending med opholdstilladelse som udevende orkestermusiker kan spille i et andet orkester eller undervise
pa en musikskole men ikke udfere bibeskaftigelse som kok.

En professionel idraetsudever eller idraetstraener kan endvidere udfore bibeskaeftigelse, hvis den tilbudte bibe-
skeeftigelse har en naturlig sammenhang med udleendingens professionelle idraetsudevelse. Det kan f.eks.
veere tilfeeldet, hvis den professionelle idretsudever eller idretstraener skal holde foredrag om sin idretsude-
velse eller treenervirksomhed. Det kan ogsa vaere, hvis den professionelle idraetsudever eller idraetstraener er
tilbudt at udfere bibeskaeftigelse hos en af hovedarbejdsgiverens sponsorer, uanset arbejdets karakter. [ Dette
er en udvidelse af, hvad der gelder i dag, da der efter Styrelsen for International Rekruttering og Integrations
praksis i dag — efter ansggning — kun meddeles arbejdstilladelse til at udfere bibeskeftigelse, hvis idretsud-
overen eller idreetstraeneren er tilbudt beskaftigelse hos hovedarbejdsgiverens hovedsponsor.] Som i dag vil
der ogsé foreligge en naturlig sammenheng til hovedbeskeaftigelsen, hvis en idraetsudever bliver udlejet til
en anden idreetsklub.
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Bibeskaeftigelsen kan bade vere i form af lenarbejde og selvsteendig erhvervsvirksomhed, herunder free-
lancearbejde.

Ovrige udlendinge med opholdstilladelse efter udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 6, pd baggrund af deres
serlige individuelle kvalifikationer, og som omfatter meget forskelligartede stillingskategorier vil som i dag
skulle sage arbejdstilladelse til at udfere bibeskaeftigelse.

Det bemarkes, at retten til at udfore bibeskeftigelse ogsa vil omfatte greensependlere, der har eller fér ar-
bejdstilladelse efter udleendingebekendtgarelsens § 25, stk. 4, pa baggrund af deres sarlige individuelle kva-
lifikationer som udevende og/eller skabende kunstnere og som professionelle idraeetsudevere eller traenere.
Udlendingebekendtgerelsen vil blive @ndret i overensstemmelse hermed.

4. Okonomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det offentlige
[Udestar]
5. @konomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet mv.
[Udestar]
6. Administrative konsekvenser for borgerne
[Udestar]
7. Miljemaessige konsekvenser
Lovforslaget har ikke miljemassige konsekvenser.

8. Forholdet til EU-retten

Den 12. september 1963 undertegnede Det Europaiske @konomiske Fallesskab og Tyrkiet en associerings-
aftale. Formalet med aftalen var at styrke de gkonomiske og handelsmaessige forbindelser mellem EU og
Tyrkiet, herunder gradvist at gennemfore arbejdskraftens frie bevaegelighed. Associeringsaftalen er senere
blevet suppleret med en tilleegsprotokol af 23. november 1970 samt af associeringsradets afgerelse nr. 1/80
af 19. september 1980, som blev vedtaget inden for rammerne af associeringsaftalen.

Tilleegsprotokollen til associeringsaftalen med Tyrkiet indeholder i artikel 41, stk. 1, en sékaldt stand still-
klausul vedrerende etableringsfriheden og den frie udveksling af tjenesteydelser, som medfoerer, at Tyrkiet og
medlemsstaterne ikke efter tillegsprotokollens ikrafttraeden mé indfere nye restriktioner, der hindrer etable-
ringsfriheden og den frie udveksling af tjenesteydelser. Tilleegsprotokollen tradte i kraft i forhold til Dan-
mark den 1. januar 1973, hvor Danmark blev medlem af EF.

Associeringsradets afgerelse nr. 1/80 indeholder i artikel 13 en stand still-klausul vedrerende arbejdstagere
og deres familiemedlemmer, som medferer, at Tyrkiet og medlemsstaterne ikke efter ikrafttreedelsen af afgo-
relsen den 1. december 1980 ma indfere nye begreensninger for sa vidt angar vilkarene for adgang til beskaf-
tigelse for arbejdstagere og deres familiemedlemmer, som har opnéet opholds- og arbejdstilladelse efter de
nationale regler herom.
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Stand still-klausulerne medferer séledes, at de nationale regler, som skal finde anvendelse ved forste indrejse
for en tyrkisk statsborger, der agter at gore brug af en ekonomisk frihed, er de regler, som er mest lempelige
siden ikrafttreedelsen af henholdsvis tillegsprotokollen og associeringsradets afgerelse og frem til i dag.

Stand still-klausulerne har endvidere betydning for en tyrkisk statsborger, der i Danmark er skonomisk aktiv
som arbejdstager, selvstendig erhvervsdrivende eller tjenesteyder, idet der ikke ved vurderingen af retten til
fortsat ophold ma anvendes regler, som er strengere end de regler, som fandt anvendelse pa tidspunktet for
stand still-klausulernes ikrafttreeden for Danmark, eller som pa et senere tidspunkt har fundet anvendelse.

Der kan efter den foresldede bestemmelse i udleendingelovens § 9 i, stk. 3, efter ansegning gives opholdstil-
ladelse med henblik pé, at en udenlandsk lege, tandlaege eller sygeplejerske kan gennemfere den nedvendige
faglige afprevning og sproglig opkvalificering, s& den pageeldende kan opné dansk autorisation som lege,
tandlege eller sygeplejerske. Ud over sproglig opkvalificering er det en obligatorisk del af et autorisations-
forlab, at udleendingen gennemforer en evalueringsansattelse, der har til formal at teste udleendingens klini-
ske feerdigheder og sproglige/kommunikative evner i praksis. Udlendingen skal efter udleendingebekendtgo-
relsens § 25, stk. 2, soge arbejdstilladelse med henblik pé at gennemfore en evalueringsansattelse. Udlaen-
dinge med opholdstilladelse med henblik pa opnéelse af autorisation som laege, tandlaege eller sygeplejerske,
som i gvrigt ensker at arbejde i Danmark, skal ogsé sege arbejdstilladelse hertil, jf. udleendingebekendtgerel-
sens § 25, stk. 2.

Som noget nyt foreslas det, at ansegning om autorisationsopholdstilladelse skal gebyrpalegges. Som det
fremgar af afsnit 3.1.7.2. kan en udlending, jf. udleendingelovens § 9 h, stk. 1, vaere undtaget fra gebyrbeta-
ling, hvis Danmarks internationale forpligtelser eller EU-reglerne kan tilsige det. Det gaelder bl.a. visse grup-
per af tyrkiske statsborgere i medfer af Associeringsaftalen mellem Tyrkiet og Det Europaiske Fallesskab.
Det vil f.eks. veere tilfeeldet for tyrkiske statsborgere, der ved forste indrejse agter at gore brug af en gkono-
misk frihed, og for tyrkiske statsborgere, der i Danmark er ekonomisk aktive som f.eks. arbejdstagere, og
som sgger om forleengelse af opholdstilladelse, jf. ovenfor.

En udlending, der seger opholdstilladelse til et autorisationsophold, vil normalt bruge den forste del af op-
holdet i Danmark til sproglig opkvalificering, mens den sidste del — efter der er sogt forlengelse af opholds-
tilladelsen — vil blive brugt til at gennemfore den obligatoriske evalueringsansettelse. I sddanne tilfelde vil
udlendingen hverken vare gkonomisk aktiv pa tidspunktet, hvor der forste gang se@ges om opholdstilladelse
eller pa tidspunktet hvor der seges forlangelse af opholdstilladelse. En udlending kan dog sege og opna
arbejdstilladelse pa baggrund af et konkret jobtilbud, ligesom udleendingen kan opna arbejdstilladelse til en
evalueringsansattelse.

Det vil derfor bero pa en konkret og individuel vurdering i hver enkelt sag, om en tyrkisk statsborger, der
soger opholdstilladelse efter den foresldede bestemmelse i udlendingelovens § 9 i, stk. 3, eller forlengelse af
en sadan opholdstilladelse, er gkonomisk aktiv i EU-rettens forstand, og derfor i medfer af Associeringsafta-
len mellem Tyrkiet og Det Europeaiske Feaellesskab skal undtages fra gebyrbetaling, jf. udleendingelovens § 9
h, stk. 1. F.eks. vil en tyrkisk statsborger, der samtidig med indgivelse af ansggning om opholdstilladelse
efter den foresldede bestemmelse i udleendingelovens § 9 i, stk. 3, indgiver ansegning om arbejdstilladelse
efter udleendingebekendtgarelsens § 25, stk. 2, pa baggrund af et konkret jobtilbud minimum 10-12 timer om
ugen, og dermed agter at gore brug af en gkonomisk frihed, normalt vaere undtaget fra gebyrbetaling. Tilsva-
rende vil gaelde for en tyrkisk statsborger, der er gkonomisk aktiv minimum 10-12 timer om ugen og sgger
forleengelse af sin opholdstilladelse efter den foresldede bestemmelse i udlendingelovens § 9 i, stk. 3.
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Omvendt vil en tyrkisk statsborger, der seger opholdstilladelse efter den foresldede bestemmelse i udleendin-
gelovens § 9 1, stk. 3, men i forbindelse med forste indrejse ikke agter at veere ekonomisk aktiv normalt skul-
le betale gebyr. Dette gaelder ogsa for en tyrkisk statsborger, der uden at vaere skonomisk aktiv sgger forlaen-
gelse af sin opholdstilladelse efter den foresldede bestemmelse i udleendingelovens § 9 i, stk. 3. Dette galder
ogsé, selvom den tyrkiske statsborger i den forleengede opholdsperiode métte pabegynde en evalueringsan-
settelse. Det bemerkes, at der ikke betales gebyr for at indgive ansegning om arbejdstilladelse efter udlen-
dingebekendtgarelsens § 25, stk. 2.

9. Herte myndigheder og organisationer mv.

Et udkast til lovforslag har i perioden fra den 10. december 2018 til den 7. januar 2019 veret sendt i hering
hos felgende myndigheder og organisationer m.v.:

[xx]

10. Sammenfattende skema

Positive konsekven- Negative konsekven-
ser/mindreudgifter ser/merudgifter (hvis ja, angiv
(hvis ja, angiv omfang) omfang)

(Jkonomiske konsekvenser for stat, kommu- [[ngen

ner og regioner

Administrative konsekvenser for stat, kom- [Ingen

muner og regioner

Okonomiske konsekvenser for erhvervslivet [Ingen Ingen

Administrative konsekvenser for erhvervsli- |Ingen Ingen

vet

Administrative konsekvenser for borgerne  |Ingen

Miljomassige konsekvenser Ingen Ingen

Forholdet til EU-retten

Er i strid med de fem principper om imple- [JA NEJ
mentering af erhvervsrettet EU-regulering/gar
videre end minimumskrav i EU-regulering
(st X)
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Specielle bemcerkninger

§1

Tilnr. 1

Udlandingelovens § 4 ¢ omhandler karensperioder for visum. I § 4 ¢, stk. 4, er opremset en rackke undtagel-
sesbestemmelser til karensreglerne. Undtagelserne omfatter bl.a. udleendinge, der seger om opholdstilladelse
efter udleendingelovens § 9 a, stk. 2, med henblik pa beskeaftigelse her i landet.

Det foreslés, at der i § 4 c, stk. 4, nr. 5, indsa@ttes en henvisning til den foresldede nye bestemmelse i udlen-
dingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 2, om en landespecifik belgbsordning.

Med lovforslagets § 1, nr. 3, indsattes der saledes et nyt nr. 2 i udleendingelovens § 9 a, stk. 2, hvorefter der
efter ansegning kan gives opholdstilladelse til en udlending, der har indgéet aftale eller fiet tilbud om anset-
telse inden for et fagomrade, hvor ansattelsen indeberer en érlig aflenning pd mindst 350.000 kr., hvis ud-
leendingen er statsborger i et land, som er pa listen over top 30 lande mélt pa summen af danske investeringer
i udlandet og udenlandske investeringer i Danmark.

Forslaget 1 lovforslagets § 1, nr. 1, indebarer, at udleendinge, der seger opholdstilladelse efter den nye be-
stemmelse i udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 2, ligeledes vil vere undtaget for karensreglerne. Det svarer
til, hvad der geelder for gvrige ansggninger om opholdstilladelse pa baggrund af beskeftigelse.

Der henvises i gvrigt til afsnit 3.1.1. i lovforslagets almindelige bemerkninger.

Til nr. 2

Det fremgar af udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 1, at der efter ansegning kan gives opholdstilladelse til en
udlending, der har indgéet aftale eller faet tilbud om ansattelse inden for et fagomrade, hvor der er mangel
pa kvalificeret arbejdskraft (positivlisten).

Med den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 1, litra a, vil der kunne gives opholdstilladelse til en ud-
leending, der har indgéet aftale eller fiet tilbud om ansettelse, inden for et fagomréade, hvor der nationalt er
mangel pa arbejdskraft.

Bestemmelsen svarer i indhold til den nuvarende bestemmelse i udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 1.

Det vil vaere et krav for at fa opholdstilladelse efter den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 1, litra a, at
udleendingen har indgéet aftale eller faet tilbud om ansettelse inden for et fagomrade, hvor der nationalt er
mangel pa arbejdskraft. Det svarer til, hvad der gelder i dag.

Hvorvidt der nationalt er mangel pé arbejdskraft inden for et fagomréde vil som i dag blive opgjort pa bag-
grund af den sékaldte arbejdsmarkedsbalance, som Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering offentligger
to gange om aret. Arbejdsmarkedsbalancen giver information om beskaftigelsesmuligheder og arbejdskraft-
behov i Danmark. Nér arbejdsmarkedsbalancen offentliggeres, sender Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering samtidig bruttolisten over mangel pa arbejdskraft til Styrelsen for International Rekruttering og
Integration. Bruttolisten sammenholdes med den geldende positivliste og danner grundlag for en revision af
denne.
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Positivlisten opdateres hvert ar den 1. januar og den 1. juli, jf. udlendingebekendtgerelsens § 19, 2. pkt. For
at en stillingsbetegnelse kan indferes pé positivlisten kraeves et uddannelsesniveau svarende til mindst bache-
lor eller professionsbachelor.

Styrelsen for International Rekruttering og Integration vil ved ansegning om opholdstilladelse efter den fore-
sldede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 1, litra a, foretage en konkret og individuel vurdering af ansattelses-
forholdet, herunder af om udlendingen er ansat pa sedvanlige lon- og ansattelsesvilkdr, og om uddannel-
seskravet er opfyldt. Hvis der er tvivl om, hvorvidt len- og ansettelsesvilkér er seedvanlige, vil Styrelsen for
International Rekruttering og Integration kunne here en relevant brancheorganisation eller de regionale ar-
bejdsmarkedsrdd herom. Det svarer til, hvad der geelder i dag, jf. udlendingelovens § 9 a, stk. 7.

Der vil ikke kunne meddeles en opholds- og arbejdstilladelse, hvis den ansattelse, som udleendingen har
indgéet eller faet tilbud om, er omfattet af en lovlig arbejdskonflikt, jf. herved udleendingelovens § 9 a, stk. 8.
Det svarer til, hvad der i gvrigt geelder for udleendinge, der se@ger opholdstilladelse pa baggrund af beskeefti-
gelse.

En udlending, som meddeles opholdstilladelse efter den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 1, litra a,
vil {4 en stedfzstet arbejdstilladelse til et bestemt arbejdsforhold.

En udlending, der indgiver ansegning om opholds- og arbejdstilladelse og forlengelse af opholds- og ar-
bejdstilladelse efter den foreslaede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 1, litra a, vil skulle betale et gebyr, jf. ud-
leendingelovens § 9 h, stk. 1, nr. 4 og 14. Det svarer til, hvad der i gvrigt geelder for indgivelse af ansggning
om opholdstilladelse og forlengelse af opholdstilladelse pa baggrund af beskaftigelse.

Hvis der meddeles opholdstilladelse efter den forslaede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 1, litra a, vil udlaen-
dingen veere omfattet af jobskiftereglen i udleendingelovens § 9 a, stk. 9 (der med lovforslaget bliver stk. 10),
og der vil gives mulighed for at sgge om 6 maneders jobsagningsophold ved uforskyldt ledighed efter ud-
leendingelovens § 9 a, stk. 10 (der med lovforslaget bliver stk. 11). Det svarer til, hvad der gelder i dag.

Som det gaelder for de gvrige ordninger om opholdstilladelse pa baggrund af beskeeftigelse, sa vil der ogsa
kunne meddeles opholdstilladelse til medfelgende familie, jf. herved udlendingelovens § 9 m, stk. 1.

Opholdstilladelse efter den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 1, litra a, vil blive betinget af, at udlan-
dingen og personer, der meddeles opholdstilladelse som folge af familiemassig tilknytning til udleendingen,
ikke modager hjlp efter lov om aktiv socialpolitik. Det svarer til, hvad der i dag gelder for udleendinge, der
seger opholdstilladelse pa baggrund af beskaftigelse. Der henvises til udleendingelovens § 9 a, stk. 4, 1. pkt.

Opholdstilladelsen efter den foreslaede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 1, litra a, vil blive meddelt for en peri-
ode pé op til 4 & med mulighed for forleengelse.

Afgerelse om opholdstilladelse til en udleending omfattet af den foresldede bestemmelse i udleendingelovens
§ 9 a, stk. 2, nr. 1, litra a, vil blive truffet af Styrelsen for International Rekruttering og Integration. Traeffer
styrelsen afgerelse om afslag pa opholdstilladelse, kan afgerelsen paklages til Udlendingenavnet, jf. udlen-
dingelovens § 52 b, stk. 2, nr. 1. Der skal indbetales gebyr herfor, jf. udlendingelovens § 9 h, stk. 5.

Der henvises i gvrigt til afsnit 3.1.2. i lovforslaget almindelige bemarkninger.

Det fremgar af udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 1, at der efter ansegning kan gives opholdstilladelse til en
udlending, der har indgéet aftale eller fiet tilbud om anszettelse inden for et fagomrade, hvor der er mangel
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pa kvalificeret arbejdskraft (positivlisten). De regionale arbejdsmarkedsrad har ikke i dag mulighed for at
supplere positivlisten med stillingsbetegnelser.

Efter den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 1, litra b, vil der kunne gives opholdstilladelse til en
udlending, der har indgéet aftale eller faet tilbud om ansettelse, inden for et fagomrade, hvor de regionale
arbejdsmarkedsrad har vurderet, at der regionalt er mangel pé arbejdskraft.

Forslaget indeberer, at de regionale arbejdsmarkedsrad, hvis der er enighed i det enkelte rad, fremadrettet vil
kunne indfere supplerende stillingsbetegnelser pa positivlisten pa alle uddannelsesniveauer. De supplerende
stillingsbetegnelser, som de regionale arbejdsmarkedsréd indferer pa positivlisten, vil kun galde for det geo-
grafiske omrade (de kommuner), som er underlagt det enkelte rad.

Indberetningen vil ske senest 14 dage inden den 1. april og den 1. oktober, s& de supplerende stillingsbeteg-
nelser kan indferes og offentliggeres pé disse datoer hvert ar.

De regionale arbejdsmarkedsrdd vil ogsé have mulighed for at indfere yderligere supplerende stillingsbeteg-
nelser i lgbet af aret, hvis de vurderer, at der er akut mangel. Ved akut mangel forstés en situation, hvor der
opstar en aktuel eftersporgsel pa arbejdskraft som folge af f.eks. virksomhedsudvidelse eller storre anlaegs-
og infrastrukturprojekter.

Hvis de regionale arbejdsmarkedsrad melder en supplerende stillingsbetegnelse ind senere end 14 dage inden
den 1. april og den 1. oktober, vil den pagaeldende supplerende stillingsbetegnelse, som udgangspunkt forst
blive indfert pa positivlisten i forbindelse med den naeste opdatering, medmindre rddene vurderer, at der er
akut mangel pa den supplerende stillingsbetegnelse.

Indberetter de regionale arbejdsmarkedsrad ikke supplerende stillingsbetegnelser til Styrelsen for Internatio-
nal Rekruttering og Integration, vil den seneste offentliggjorte liste geelde.

Offentliggorelsen af de supplerende stillingsbetegnelser vil ske pa udlendingemyndighedernes hjemmeside.
Der kan forst sgges opholdstilladelse pa baggrund af en given stillingsbetegnelse, nar den fremgar af udlen-
dingemyndighedernes hjemmeside.

De regionale arbejdsmarkedsrad vil indberette til Styrelsen for International Rekruttering og Integration,
hvilke stillingsbetegnelser de ensker at supplere den geeldende positivliste med. Der henvises til de foreslde-
de bestemmelser i § 9 a, stk. 12, 1.-4. pkt., jf. lovforslagets § 1, nr. 17.

En udlending, der meddeles opholds- og arbejdstilladelse pa baggrund af en stillingsbetegnelse indfert pa
positivlisten af et regionalt arbejdsmarkedsrad, vil kun kunne varetage arbejde i1 det pagaeldende omrade.
Hvis en virksomhed har afdelinger i flere dele af landet, skal hovedarbejdsstedet ligge 1 det omrade, der har
indfort stillingen pé listen. Udleendingen vil efter 4 ar kunne have hovedarbejdssted hos virksomheden i en
anden region uden at skulle sege ny opholdstilladelse. Det er en forudsatning, at der er tale om samme stil-
ling.

Styrelsen for International Rekruttering og Integration vil ved ansegning om opholdstilladelse efter den fore-
sldede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 1, litra b, foretage en konkret og individuel vurdering af anszttelses-
forholdet, herunder af om udleendingen er ansat pa seedvanlige lon- og ansettelsesvilkar. Hvis der er tvivl
om, hvorvidt len- og ansettelsesvilkér er sedvanlige, vil Styrelsen for International Rekruttering og Integra-
tion kunne here en relevant brancheorganisation eller de regionale arbejdsmarkedsrad herom.
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Der vil ikke kunne meddeles en opholds- og arbejdstilladelse, hvis den ansattelse, som udleendingen har
indgdet eller faet tilbud om, er omfattet af en lovlig arbejdskonflikt, jf. herved udleendingelovens § 9 a, stk. 8.
Det svarer til, hvad der i gvrigt geelder for udleendinge, der sgger opholdstilladelse pa baggrund af beskeefti-
gelse.

En udlending, som meddeles opholdstilladelse efter den foreslaede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 1, litra b,
vil {4 en stedfzstet arbejdstilladelse til det bestemte arbejdsforhold, som der meddeles opholdstilladelse pa
baggrund af.

En udlending, der indgiver ansegning om opholds- og arbejdstilladelse og forlengelse af opholds- og ar-
bejdstilladelse efter den foreslaede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 1, litra b, vil skulle betale et gebyr, jf. ud-
leendingelovens § 9 h, stk. 1, nr. 4 og 14. Det svarer til, hvad der i gvrigt geelder for indgivelse af ansegning
om opholdstilladelse og forlengelse af opholdstilladelse pa baggrund af beskaftigelse.

Hvis der meddeles opholdstilladelse efter den forsldede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 1, litra b, vil udlen-
dingen veere omfattet af jobskiftereglen i udleendingelovens § 9 a, stk. 9 (der med lovforslaget bliver stk. 10),
og der vil gives mulighed for at sage om 6 maneders jobsggningsophold ved uforskyldt ledighed efter ud-
leendingelovens § 9 a, stk. 10 (der med lovforslaget bliver stk. 11).

Som det gelder for de ovrige ordninger om opholdstilladelse pa baggrund af beskeftigelse, vil der kunne
meddeles opholdstilladelse efter udlendingelovens § 9 m, stk. 1, til medfelgende familie til udleendinge med
opholdstilladelse efter den foreslaede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 1, litra b.

Opholdstilladelse efter den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 1, litra b, vil blive betinget af, at ud-
leendingen og personer, der meddeles opholdstilladelse som folge af familiemessig tilknytning til udleendin-
gen, ikke modager hjelp efter lov om aktiv socialpolitik. Det svarer til, hvad der gelder udlendingelovens
ovrige bestemmelser om opholdstilladelse pa baggrund af beskaftigelse. Der henvises til udleendingelovens
§ 9 a, stk. 4, 1. pkt.

Opholdstilladelsen efter den foreslaede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 1, litra b, vil blive meddelt for en pe-
riode pé op til 4 ar med mulighed for forleengelse.

Afgerelse om opholdstilladelse til en udleending omfattet af den foresldede bestemmelse i udleendingelovens
§ 9 a, stk. 2, nr. 1, litra b, treeffes af Styrelsen for International Rekruttering og Integration. Traeffer styrelsen
afgerelse om afslag pa opholdstilladelse, kan afgarelsen paklages til Udlaendingenavnet, jf. udlendingelo-
vens § 52 b, stk. 2, nr. 1. Der skal indbetales gebyr herfor, jf. udleendingelovens § 9 h, stk. 5.

Der henvises i gvrigt til afsnit 3.1.2. i lovforslaget almindelige bemarkninger.

Det fremgar af udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 1, at der efter ansegning kan gives opholdstilladelse til en
udlending, der har indgéet aftale eller fiet tilbud om ansattelse inden for et fagomrade, hvor der er mangel
pa kvalificeret arbejdskraft (positivlisten). De fagligt afgrensede a-kasser har ikke i dag mulighed for at sup-
plere positivlisten med stillingsbetegnelser.

Efter den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 1, litra ¢, vil der kunne gives opholdstilladelse til en ud-
leending, der har indgaet aftale eller faet tilbud om ansettelse, inden for et fagomréade, hvor de fagligt af-
greensede a-kasser, som er defineret i arbejdsleshedsforsikringslovens § 32, stk. 1, litra a og b, har vurderet,
at der nationalt er mangel pa arbejdskraft inden for deres faglige omrade.
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Forslaget indebaerer, at de fagligt afgreensede a-kasser efter en konsultation med den eller de relevante ar-
bejdsgiver organisationer vil kunne indfere supplerende stillingsbetegnelser pé positivlisten pé alle uddan-
nelsesniveauer inden for den enkelte a-kasses faglige omrade. De fagligt afgraensede a-kassers supplementer
til positivlisten vil geelde for hele landet.

Ved en fagligt afgranset a-kasse forstas en a-kasse som defineret i arbejdslashedsforsikringslovens § 32, stk.
1, litra a og b. Det fremgér sdledes af arbejdsleshedsforsikringslovens § 32, stk. 1, litra a og b, at en fagligt
afgreenset a-kasse kun kan anerkendes, hvis den i folge sin vedtegt er fagligt afgraenset for lonmodtagere
eller fagligt afgraenset for lanmodtagere og selvstendige erhvervsdrivende.

De fagligt afgreensede a-kasser vil indberette til Styrelsen for International Rekruttering og Integration, hvil-
ke stillingsbetegnelser de ensker at supplere den geldende positivliste med. Der henvises til de foresldede
bestemmelseri § 9 a, stk. 12, 1.-4. pkt., jf. lovforslagets § 1, nr. 17.

Indberetningen vil ske senest 14 dage inden den 1. april og den 1. oktober, sa de supplerende stillingsbeteg-
nelser kan indferes og offentliggeres pé disse datoer hvert ar.

De fagligt afgrensede a-kasser vil ogsd have mulighed for at indfere yderligere supplerende stillingsbeteg-
nelser i lgbet af aret, hvis de vurderer, at der er akut mangel. Ved akut mangel forstés en situation, hvor der
opstar en aktuel eftersporgsel pd arbejdskraft som folge af for eksempel virksomhedsudvidelse eller storre
anlaegs- og infrastrukturprojekter.

Hvis de fagligt afgraensede a-kasser melder en supplerende stillingsbetegnelse ind senere end de 14 dage, vil
den pagzldende supplerende stillingsbetegnelse, som udgangspunkt, ferst blive indfert pa positivlisten i
forbindelse med den naste opdatering, med mindre a-kasserne vurderer, at der er akut mangel pa den supple-
rende stillingsbetegnelse.

Indberetter de fagligt afgreensede a-kasser ikke supplerende stillingsbetegnelser til Styrelsen for International
Rekruttering og Integration, vil den seneste offentliggjorte liste gaelde.

Offentliggerelsen af de supplerende stillingsbetegnelser vil ske pa udlendingemyndighedernes hjemmeside.
Der kan forst seges opholdstilladelse pa baggrund af en given stillingsbetegnelse, nar den fremgar af udlen-
dingemyndighedernes hjemmeside.

Styrelsen for International Rekruttering og Integration vil ved ansegning om opholdstilladelse efter den fore-
sldede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 1, litra c, foretage en konkret og individuel vurdering af ansattelses-
forholdet, herunder af om udlendingen er ansat pa seedvanlige lon- og anszttelsesvilkér. Hvis der er tvivl
om, hvorvidt len- og ansettelsesvilkér er sedvanlige, vil Styrelsen for International Rekruttering og Integra-
tion kunne hare en relevant brancheorganisation eller de regionale arbejdsmarkedsrad herom.

Der vil ikke kunne meddeles en opholds- og arbejdstilladelse, hvis den ansattelse, som udleendingen har
indgéet eller faet tilbud om, er omfattet af en lovlig arbejdskonflikt, jf. herved udleendingelovens § 9 a, stk. 8.
Det svarer til, hvad der i1 gvrigt geelder for udleendinge, der seger opholdstilladelse pa baggrund af beskeefti-
gelse.

En udlending, som meddeles opholdstilladelse efter den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 1, litra c,
vil fa en stedfeestet arbejdstilladelse til det bestemte arbejdsforhold, som der meddeles opholdstilladelse pa
baggrund af.
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En udlending, der indgiver ansggning om opholds- og arbejdstilladelse og forlaengelse af opholds- og ar-
bejdstilladelse efter den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 1, litra c, vil skulle betale et gebyr, jf. ud-
leendingelovens § 9 h, stk. 1, nr. 4 og 14. Det svarer til, hvad der i gvrigt geelder for indgivelse af ansggning
om opholdstilladelse og forlengelse af opholdstilladelse pa baggrund af beskaftigelse.

Hvis der meddeles opholdstilladelse efter den forslaede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 1, litra ¢, vil udlen-
dingen vere omfattet af jobskiftereglen i udleendingelovens § 9 a, stk. 9 (der med lovforslaget bliver stk. 10),
og der vil gives mulighed for at sage om 6 maneders jobsggningsophold ved uforskyldt ledighed efter ud-
leendingelovens § 9 a, stk. 10 (der med lovforslaget bliver stk. 11).

Som det geelder for de gvrige ordninger om opholdstilladelse pé baggrund af beskeeftigelse, vil der kunne
meddeles opholdstilladelse efter udlendingelovens § 9 m, stk. 1, til medfelgende familie til udleendinge med
opholdstilladelse efter den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 1, litra c.

Opholdstilladelse efter den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 1, litra c, vil blive betinget af, at udlen-
dingen og personer, der meddeles opholdstilladelse som folge af familiemaessig tilknytning til udleendingen,
ikke modager hjlp efter lov om aktiv socialpolitik. Det svarer til, hvad der geelder udleendingelovens gvrige
bestemmelser om opholdstilladelse pa baggrund af beskeaftigelse. Der henvises til udlendingelovens § 9 a,
stk. 4, 1. pkt.

Opholdstilladelsen efter den foreslaede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 1, litra c, vil blive meddelt for en peri-
ode pa op til 4 &r med mulighed for forleengelse.

Afgerelse om opholdstilladelse til en udleending omfattet af den foreslaede bestemmelse i udleendingelovens
§ 9 a, stk. 2, nr. 1, litra c, treeffes af Styrelsen for International Rekruttering og Integration. Treeffer styrelsen
afgorelse om afslag pd opholdstilladelse, kan afgerelsen paklages til Udlendingenavnet, jf. udlendingelo-
vens § 52 b, stk. 2, nr. 1. Der skal indbetales gebyr herfor, jf. udlaendingelovens § 9 h, stk. 5.

Der henvises i gvrigt til afsnit 3.1.2. i lovforslaget almindelige bemerkninger.

Det fremgar af udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 1, at der efter ansegning kan gives opholdstilladelse til en
udlending, der har indgéet aftale eller fiet tilbud om ansattelse inden for et fagomrade, hvor der er mangel
pa kvalificeret arbejdskraft (positivlisten).

Det foreslas med lovforslaget, at der fremadrettet skal kunne gives opholdstilladelse til en udleending, der har
indgdet aftale eller faet tilbud om ansattelse, inden for et fagomrade, hvor der nationalt er mangel pa kvalifi-
ceret arbejdskraft, jf. den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 1, litra a, hvor de regionale arbejdsmar-
kedsrad har vurderet, at der regionalt er mangel pé arbejdskraft, jf. den foreslaede bestemmelse i § 9 a, stk. 2,
nr. 1, litra b, og hvor de fagligt afgreensede a-kasser, som er defineret i arbejdsleshedsforsikringslovens § 32,
stk. 1, litra a og b, har vurderet, at der nationalt er mangel pa arbejdskraft inden for deres faglige omréde, jf.
den foreslaede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 1, litra c.

Efter den foreslaede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 1, litra d, vil der kunne gives opholdstilladelse til en
udleending, der har indgéet aftale eller faet tilbud om anszttelse, inden for et fagomréde, hvor der er tale om
en beslagtet stillingsbetegnelse til en stillingsbetegnelse, der er mangel pa, jf. litra a, b eller c.

Forslaget indeberer, at den foreslaede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 1, litra a, fremover automatisk skal
udvides med beslagtede stillingsbetegnelser til de stillingsbetegnelser, som der er mangel pa efter arbejds-
markedsbalancen. Beslegtede stillingsbetegnelser defineres som stillingsbetegnelser, der tilherer det naerme-
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ste overordnede niveau i klassifikation af den konkrete stilling. Derved vil beslegtede stillingsbetegnelser i
alle tilfelde veere inden for samme fagomréde, som den stillingsbetegnelse, der, jf. arbejdsmarkedsbalancen,
er mangel pa, men der vil ikke nedvendigvis veere mangel pa de beslaegtede bestillingsbetegnelser. Et fagom-
rade pé positivlisten vil derefter blive bestemt af betegnelsen for den naermest overordnede klassifikation til
den stillingsbetegnelse, som der er mangel pé efter arbejdsmarkedsbalancen

Det vil for eksempel betyde, at hvis der er mangel pa bygningsingenierer, jf. arbejdsmarkedsbalancen, sé vil
den narmeste overordnede betegnelse “Ingenigrarbejde inden for bygninger og anlaeg” fremgé af positivli-
sten, hvorved de til bygningsingenigrer beslegtede stillingsbetegnelser anleegsingenior, bygningskonsulent,
havneingenier mv. vil indgé pé positivlisten. Dette gelder ogsd, selvom der ikke er direkte mangel pé de
beslagtede stillinger.

Det vil vaere Styrelsen for International Rekruttering og Integration, som fastlegger, hvilke stillingsbetegnel-
ser, der indgér i den overordnede betegnelse af et givent fagomrade, og som séledes skal indferes som be-
sleegtede stillingsbetegnelser til de stillingsbetegnelser, som der er mangel pa efter arbejdsmarkedsbalancen.

De beslaegtede stillinger til den foreslaede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 1, litra a, vil blive offentliggjort
den 1. januar og 1. juli hvert ar. Offentliggerelsen vil ske pa udlendingemyndighedernes hjemmeside. Der
kan forst s@ges opholdstilladelse pa baggrund af en given stillingsbetegnelse, nar den fremgér af udlendin-
gemyndighedernes hjemmeside. Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 17.

Forslaget indeberer ogsa, at de regionale arbejdsmarkedsrad og de fagligt afgreensede a-kasser, jf. de fore-
sldede bestemmelser i § 9 a, stk. 2, nr. 1, litra b og c, vil kunne udvide positivlisten med beslagtede stillings-
betegnelser til de supplerende stillingsbetegnelser, som rddene og a-kasserne ensker at supplere positivlisten
med.

Naér de regionale arbejdsmarkedsrad og de fagligt afgreensede a-kasser beslutter at supplere positivlisten med
en supplerende stillingsbetegnelse, sa vil rddene og a-kasserne samtidig kunne beslutte, om den supplerende
stillingsbetegnelse skal udvides med beslagtede stillingsbetegnelser. Det vil ikke veere muligt at udvealge
enkelte besleegtede stillingsbetegnelser.

Det vil vaere Styrelsen for International Rekruttering og Integration, som fastlaegger, hvilke stillingsbetegnel-
ser, som er beslaegtede stillingsbetegnelser, til de stillingsbetegnelser, som rddene og a-kasserne ensker at
supplere positivliste med. Inden rddene og a-kasser treffer beslutning om beslagtede stillingsbetegnelser, vil
de modtage en oversigt fra Styrelsen for International Rekruttering og Integration over beslaegtede stillings-
betegnelser til den konkrete supplerende stillingsbetegnelse, som de ensker at supplere den geeldende positiv-
liste med.

De regionale arbejdsmarkedsrads og de fagligt afgraensede a-kassers beslutning om, hvorvidt de vil supplere
positivlisten med beslaegtede stillinger indberettes til Styrelsen for International Rekruttering og Integration
senest 14 dage inden den 1. april eller den 1. oktober hvert ar. Offentliggerelsen af de beslegtede stillingsbe-
tegnelser vil ske pa udleendingemyndighedernes hjemmeside. Der kan forst seges opholdstilladelse pa bag-
grund af en given stillingsbetegnelse, nar den fremgér af udleendingemyndighedernes hjemmeside. Der hen-
vises til lovforslagets § 1, nr. 17.

En udlending, som meddeles opholdstilladelse efter den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 1, litra d,
vil veere omfattet af jobskiftereglen i udleendingelovens § 9 a, stk. 9 (der med lovforslaget bliver stk. 10), og
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have mulighed for at sgge om et 6 méneders jobsggningsophold ved uforskyldt ledighed efter udlendingelo-
vens § 9 a, stk. 10 (der med lovforslaget bliver stk. 11).

Som det gelder for de gvrige ordninger om opholdstilladelse pé baggrund af beskeeftigelse, vil der kunne
meddeles opholdstilladelse efter udlendingelovens § 9 m, stk. 1, til medfelgende familie til udleendinge med
opholdstilladelse efter den foreslaede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 1, litra d.

Opholdstilladelsen efter den foreslaede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 1, litra d, vil vere betinget af, at ud-
leendingen og personer, der meddeles opholdstilladelse som folge af familiemessig tilknytning til udleendin-
gen, ikke modtager hjelp efter lov om aktiv socialpolitik. Det svarer til, hvad der gelder udlendingelovens
ovrige bestemmelser om opholdstilladelse pa baggrund af beskaftigelse jf. udleendingelovens § 9 a, stk. 4, 1.
pkt.

Opholdstilladelsen efter den foreslaede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 1, litra d, vil blive meddelt for en pe-
riode pé op til 4 &r med mulighed for forleengelse.

En udlending, der er meddelt opholds- og arbejdstilladelse pa baggrund af den foresldede bestemmelse i § 9
a, stk. 2, nr. 1, litra d, jf. litra b, kan kun varetage arbejde i den pigaeldende region. Hvis en virksomhed har
afdelinger i flere regioner, skal hovedarbejdsstedet ligge i den region, der har indfert stillingen pa listen.
Udlendingen vil efter 4 ar kunne have hovedarbejdssted hos virksomheden i en anden region uden at skulle
soge ny opholdstilladelse. Det er en forudstning, at der er tale om samme stilling.

Afgorelse om opholdstilladelse til en udleending omfattet af den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 1,
litra d, treeffes af Styrelsen for International Rekruttering og Integration. Traeffer styrelsen afgerelse om af-
slag pa opholdstilladelse, kan afgerelsen péaklages til Udleendingenavnet, jf. udleendingelovens § 52 b, stk. 2,
nr. 1. Der skal indbetales gebyr herfor, jf. udlendingelovens § 9 h, stk. 5.

Der henvises i gvrigt til afsnit 3.1.2. i lovforslaget almindelige bemarkninger.
Til nr. 3

I dag kan der meddeles opholdstilladelse efter udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 2 (belebsordningen), hvis
udlendingen er tilbudt en len pad minimum 417.793,60 kr. (2018 niveau).

Efter den foreslaede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 2, kan der efter ansggning gives opholdstilladelse til en
udlending, der har indgéet aftale eller faet tilbud om ansettelse inden for et fagomrade, hvor ansattelsen
indebarer en érlig aflenning p& mindst 350.000 kr., hvis udleendingen er statsborger i et land, som er pa li-
sten over top 30 lande malt pa summen af danske investeringer i udlandet og udenlandske investeringer i
Danmark.

Top 30 lande mélt pa summen af ud- og indadgaende investeringer vil blive opgjort som et 3-arigt glidende
gennemsnit. Investeringerne vil séledes blive opgjort ud fra den samlede vaerdi af investeringerne pé et gi-
vent tidspunkt opgjort over en periode pa 3 ar. Top 30 landene reprasenterer dermed til enhver tid lande,
hvor der er serlige danske gkonomiske interesser.

Pr. oktober 2018 vil folgende 12 tredjelande vaere pa listen over top 30 lande: USA, Singapore, Kina (inklu-
siv Hongkong), Australien, Canada, Japan, Brasilien, Malaysia, Indien, Thailand, Mexico og Rusland. Det
bemarkes, at de gvrige lande pa listen er EU/E@S-lande og derfor ikke relevante for den foreslaede lande-
specifikke belobsordning. Tal fra 2016 er de senest tilgeengelige, og top 30-listen er séledes opgjort pé bag-
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grund af tal fra perioden 2014-2016. Udenrigsministeriet (Invest in Denmark) vil opgere tallene i fjerde
kvartal hvert ar, hvorefter Udlendinge- og Integrationsministeriet pd baggrund heraf udarbejder top 30-
listen. Listen offentliggeres pa udleendingemyndighedernes hjemmeside.

Ved beregningen af, om betingelsen om en minimumslen pa 350.000 kr. er opfyldt, vil kunne indga fast ga-
ranteret lon udbetalt i Danmark, herunder udbetalte feriepenge, og fast garanteret lon udbetalt i udleendingens
hjemland (ved udstationering). Akkordlen, provisionslen og bonus, der ikke er fast og garanteret vil siledes
ikke kunne indga. Len udbetalt i form af f.eks. kost, logi, dizter m.v. vil saledes indga ved beregningen. Det
er en forudsetning, at der er proportionalitet mellem den udbetalte lon og len i form af f.eks. bolig, transport,
telefon m.v. Normalt vil mere end halvdelen af lennen skulle udgeres af udbetalt lon. Ligeledes vil eventuel-
le indbetalinger til en arbejdsmarkedspension fra bade arbejdstager og arbejdsgiver indga ved opgerelsen af
den enkelte udlendings lenindkomst.

Det vil vaere en betingelse for at fa opholdstilladelse, at lon- og ansattelsesvilkar er seedvanlige. Styrelsen for
International Rekruttering og Integration kan anmode de regionale arbejdsmarkedsrdd om en udtalelse om,
hvorvidt len- og ansattelsesvilkar er seedvanlige. Dette folger af udlendingelovens § 9 a, stk. 7.

Belobsgraensen pé 350.000 kr. vil som det gelder for den almindelige belabsordning blive reguleret arligt
med satsreguleringsprocenten, jf. lov om en satsreguleringsprocent, og en tilpasningsprocent, sa reguleringen
1 alt svarer til lonudviklingen i samfundet. Der henvises til udleendingelovens § 9 a, stk. 22 (der med lov-
forslaget bliver stk. 25). Belgbsgransen vil forste gang blive reguleret med virkning fra den 1. januar 2020.
Reguleringen vil ske pd samme méde som belobsgransen for den almindelige belebsordning.

Det bemarkes, at en opholds- og arbejdstilladelse efter den foresldede landespecifikke belabsordning kun vil
give adgang til at arbejde hos den arbejdsgiver, hvortil arbejdstilladelsen er stedfastet. Dette fremgar af § 26,
stk. 1, i bekendtgerelse nr. 330 af 24. april 2018 om udlendinges adgang her til landet (udlendingebekendt-
garelsen).

Opholdstilladelse efter den foresldede landespecifikke belebsordning vil ikke kunne meddeles, hvis den an-
settelse, som udlendingen har indgéet aftale eller faet tilbud om, er omfattet af en lovlig konflikt. Det svarer
til, hvad der i ovrigt geelder for udleendinge, der har segt opholdstilladelse pé baggrund af et jobtilbud sted-
faestet til en bestemt arbejdsgiver, jf. herved udlaendingelovens § 9 a, stk. 8.

Meddelelse af opholdstilladelse efter den landespecifikke belgbsordning vil blive betinget af, at udlendingen
og eventuel medfolgende familie ikke modtager hjelp efter lov om aktiv socialpolitik. Det svarer til, hvad
der i gvrigt geelder for udleendinge med opholdstilladelse pa baggrund af beskaeftigelse her i landet samt de-
res eventuelle medfelgende familie.

Det bemeerkes, at udleendinge, der indgiver anseggning om opholdstilladelse efter den landespecifikke be-
lobsordning, skal betale et gebyr svarende til det gebyr, der i dag skal indbetales for at indgive ansggning om
opholdstilladelse pa baggrund af beskaftigelse, jf. herved udleendingelovens § 9 h, stk. 1, nr. 4. 12018 udger
gebyret 3.280 kr., jf. § 5, stk. 2, nr. 1, i bekendtgerelse nr. 1768 af 29. december 2017 om indbetaling og
tilbagebetaling af gebyrer for at indgive ansegninger og klager pa studie- og erhvervsomradet.

Ansggning om opholdstilladelse efter den foreslaede landespecifikke belabsordning og forlengelse af en

sadan opholdstilladelse skal indgives til Styrelsen for International Rekruttering og Integration. Opholdstilla-
delsen vil kunne forlenges, hvis den arlige lenindkomst opfylder lonkravet. Er belobsgrensen justeret, sale-
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des at udlendingen ikke l&ngere opfylder lenkravet, vil opholdstilladelsen kunne forlaenges, hvis der er tale
om samme ansattelsesforhold, og udlendingens arslon fortsat opfylder den belobsgraense, som var gelden-
de, da udlendingen fik sin opholdstilladelse. Tilsvarende gelder, hvis det land, som udlendingen er stats-
borger i, ikke leengere er pé listen over top 30 lande mélt pd summen af danske investeringer i udlandet og
udenlandske investeringer i Danmark. I sa fald vil opholdstilladelsen kunne forleenges, hvis der er tale om
samme ans&ttelsesforhold, som 14 til grund for meddelelse af den oprindelige opholdstilladelse.

De ovrige betingelser for opholdstilladelsen skal fortsat veere opfyldt.

Afslag pa opholdstilladelse og afslag pa forlengelse af opholdstilladelse vil kunne paklages til Udlendinge-
navnet, jf. udlendingelovens § 52 b, stk. 2, nr. 1 og 2. Der skal indbetales gebyr herfor, jf. udleendingelovens
§ 9 h, stk. 5.

Hvis udlendingen ikke leengere opfylder betingelserne for sin opholdstilladelse, f.eks. hvis vedkommende
mister sit arbejde, vil Styrelsen for International Rekruttering og Integration inddrage opholdstilladelsen, jf.
udlendingelovens § 19. Der vil dog i en inddragelsessituation skulle tages hensyn til udleendingen og dennes
eventuelle families tilknytning til Danmark m.v., jf. udleendingelovens § 26. Dette vil vaere 1 situationer, hvor
inddragelsen efter en konkret vurdering mé antages at virke sarlig belastende for udleendingen. Har udlan-
dingen faet tilbud om ny ansettelse, kan udleendingen sege om opholds- og arbejdstilladelse efter reglerne i
udlendingelovens § 9 a.

Styrelsen for International Rekruttering og Integrations afgerelse om inddragelse vil kunne paklages til Ud-
leendingenaevnet, jf. udleendingelovens § 52 b, stk. 2, nr. 2. Der skal indbetales gebyr herfor, jf. udleendinge-
lovens § 9 h, stk. 5.

Til nr. 4

Det folger af udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 2, at der efter ansegning kan gives opholdstilladelse til en
udlending, der har indgéet aftale eller fiet tilbud om anszettelse inden for et fagomrade, hvor ansattelsen
indebaerer en érlig aflenning pé et mindstebelab (i1 2018-niveau 417.793,60 kr.), som udbetales til en dansk
bankkonto.

Det folger af udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 11, litra a, at der efter ansegning kan gives opholdstilladelse
til en udlending, der har indgéet aftale eller faet tilbud om ansattelse i en virksomhed, som er certificeret, og
hvor ansettelsen indeberer en arlig aflenning pa et mindstebeleb svarende til belobsordningen (det sékaldte
belabsspor). Kravet om, at belebsordningens mindstebeleb skal udbetales til en dansk bankkonto geelder
saledes ogsa for udleendinge, som sgger opholdstilladelse efter fast track-ordningens belgbsspor.

Med @ndringen af udlaendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 2, der bliver nr. 3, foreslas det, at kravet om, at len op
til belebsordningens mindstebeleb skal udbetales til en dansk bankkonto afskaffes.

Forslaget indeberer, at opholdstilladelse efter belabsordningen og fast track-ordningens belagbsspor ikke
lzengere vil vere betinget af, at lon op til belebsordningens mindstebelab udbetales til en dansk bankkonto.
Dermed vil bade fast garanteret lon udbetalt i Danmark og fast garanteret lon udbetalt i udleendingens hjem-
land kunne medregnes i opgerelsen af, om betingelsen om en minimumslen er opfyldt.

Til nr. 5
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Efter den gaeldende bestemmelse i udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 6, folger, at der efter ansggning kan
gives opholdstilladelse til en udlending, der har indgéet aftale eller faet tilbud om ansattelse pa baggrund af
udlendingens sarlige individuelle kvalifikationer.

En udlending med serlige individuelle kvalifikationer er karakteriseret ved at besidde egenskaber, der er sa
tet knyttet til udleendingen som person, at andre ikke umiddelbart vil kunne varetage det arbejde, som ud-
leendingen er tilbudt. Opholdstilladelsen kan saledes gives efter en konkret og individuel vurderingen, hvis
en person med sarlige individuelle kvalifikationer tilbydes ansettelse hos en arbejdsgiver, der findes at have
et seerligt behov for denne person grundet vedkommendes sarlige individuelle kvalifikationer. Styrelsen for
International Rekruttering og Integration har bl.a. efter en konkret og individuel vurdering meddelt opholds-
tilladelse til specialiserede kokke, professionelle idretsudever og idraetstraenere, balletdansere, professionelle
musikere, herunder orkestermusikere og solister, filminstrukterer, en konservator, en fiskeinspekter og en
IT-spil designer efter bestemmelsen.

Med den foreslaede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 7, litra a, kan der gives opholdstilladelse til en udlen-
ding, der har indgaet aftale eller faet tilbud om ansettelse pa baggrund af udleendingens serlige individuelle
kvalifikationer som udgvende eller skabende kunstner.

Med forslaget vil meddelelse af opholdstilladelse til de udlendinge, der i dag far opholdstilladelse pa bag-
grund af deres sarlige individuelle kvalifikationer som udevende eller skabende kunstner, blive reguleret
serskilt i den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 7, litra a. Der andres ikke med forslaget pa betingel-
serne for at fa opholdstilladelse som udevende eller skabende kunstner.

En udlending med serlige individuelle kvalifikationer vil sdledes fortsat vaere karakteriseret ved at besidde
egenskaber, der er sé teet knyttet til udleendingen som person, at andre ikke umiddelbart vil kunne varetage
det arbejde, som udlendingen er tilbudt. Til brug for Styrelsen for International Rekruttering og Integrations
vurdering af om en person findes at have sarligt individuelle kvalifikationer, laegges der bl.a. vaegt pa ud-
leendingens uddannelsesmassige baggrund, tidligere arbejdserfaring og relevante personlige egenskaber.

Det vil som i1 dag veere et krav for at fa opholdstilladelse, at udleendingen ansettes pa seedvanlige lon- og
ansettelsesvilkar. Er der tvivl om, hvorvidt len- og ansattelsesvilkar er seedvanlige, kan Styrelsen for Inter-
national Rekruttering og Integration here en relevant brancheorganisation eller de regionale arbejdsmarkeds-
rad.

Afgerelse om opholdstilladelse efter den foreslaede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 7, litra a, treeffes af Sty-
relsen for International Rekruttering og Integration, jf. udleendingelovens § 46, stk. 2, 1. pkt. Traeffer styrel-
sen afgerelse om afslag pa opholdstilladelse, kan afgerelsen paklages til Udleendingenaevnet, jf. udleendinge-
lovens § 52 b, stk. 2, nr. 1. Der skal indbetales gebyr herfor, jf. udleendingelovens § 9 h, stk. 5.

Efter den gaeldende bestemmelse i udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 6, falger, at der efter ansegning kan
gives opholdstilladelse til en udleending, der har indgaet aftale eller faet tilbud om ansattelse pa baggrund af
udleendingens serlige individuelle kvalifikationer.

En udlending med serlige individuelle kvalifikationer er karakteriseret ved at besidde egenskaber, der er s&
teet knyttet til udleendingen som person, at andre ikke umiddelbart vil kunne varetage det arbejde, som ud-
leendingen er tilbudt. Opholdstilladelsen kan séledes gives efter en konkret og individuel vurderingen, hvis
en person med sarlige individuelle kvalifikationer tilbydes ansettelse hos en arbejdsgiver, der findes at have
et seerligt behov for denne person grundet vedkommendes serlige individuelle kvalifikationer. Styrelsen for
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International Rekruttering og Integration har bl.a. efter en konkret og individuel vurdering meddelt opholds-
tilladelse til specialiserede kokke, professionelle idretsudever og idraetstreenere, balletdansere, professionelle
musikere, herunder orkestermusikere og solister, filminstrukterer, en konservator, en fiskeinspekter og en
IT-spil designer efter bestemmelsen.

Med den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 7, litra b, kan der gives opholdstilladelse til en udlen-
ding, der har indgéet aftale eller faet tilbud om ansettelse pa baggrund af udlendingens serlige individuelle
kvalifikationer som professionel idretsudever eller idretstrener.

Med forslaget vil meddelelse af opholdstilladelse til de udlendinge, der i dag far opholdstilladelse pé bag-
grund af deres sarlige individuelle kvalifikationer som professionelle idraetsudevere eller idratstraenere,
blive reguleret serskilt i den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 7, litra b. Der @ndres ikke med forsla-
get pé betingelserne for at fi opholdstilladelse som professionel idraetsudever eller idratstrener.

En udlending med serlige individuelle kvalifikationer vil saledes fortsat veere karakteriseret ved at besidde
egenskaber, der er sa taet knyttet til udlendingen som person, at andre ikke umiddelbart vil kunne varetage
det arbejde, som udlendingen er tilbudt. Til brug for Styrelsen for International Rekruttering og Integrations
vurdering af om en person findes at have serligt individuelle kvalifikationer, l&egges der bl.a. vaegt pa ud-
leendingens uddannelsesmaessige baggrund, tidligere arbejdserfaring og relevante personlige egenskaber.

Det vil som i dag vere et krav for at {4 opholdstilladelse, at udlendingen ansattes pa sedvanlige lon- og
ansettelsesvilkar. Er der tvivl om, hvorvidt len- og ansattelsesvilkar er seedvanlige, kan Styrelsen for Inter-
national Rekruttering og Integration here en relevant brancheorganisation eller de regionale arbejdsmarkeds-
rad.

Afgarelse om opholdstilladelse efter den foreslaede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 7, litra b, treeffes af Sty-
relsen for International Rekruttering og Integration, jf. udleendingelovens § 46, stk. 2, 1. pkt. Traeffer styrel-
sen afgarelse om afslag pd opholdstilladelse, kan afgerelsen paklages til Udlendingenavnet, jf. udlendinge-
lovens § 52 b, stk. 2, nr. 1. Der skal indbetales gebyr herfor, jf. udleendingelovens § 9 h, stk. 5.

En udlending med serlige individuelle kvalifikationer er karakteriseret ved at besidde egenskaber, der er sa
teet knyttet til udleendingen som person, at andre ikke umiddelbart vil kunne varetage det arbejde, som ud-
leendingen er tilbudt. Opholdstilladelsen kan séledes gives efter en konkret og individuel vurderingen, hvis
en person med sarlige individuelle kvalifikationer tilbydes ansettelse hos en arbejdsgiver, der findes at have
et seerligt behov for denne person grundet vedkommendes sarlige individuelle kvalifikationer. Styrelsen for
International Rekruttering og Integration har bl.a. efter en konkret og individuel vurdering meddelt opholds-
tilladelse til specialiserede kokke, professionelle idraetsudever og idratstreenere, balletdansere, professionelle
musikere, herunder orkestermusikere og solister, filminstrukterer, en konservator, en fiskeinspekter og en
IT-spil designer efter bestemmelsen.

Med den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 7, litra ¢, kan der gives opholdstilladelse til en udlen-
ding, der har indgéet aftale eller faet tilbud om ansattelse pa baggrund af udlendingens sarlige individuelle
kvalifikationer i gvrigt

Med forslaget vil meddelelse af opholdstilladelse til de udlendinge, der i dag far opholdstilladelse pa bag-
grund af deres serlige individuelle kvalifikationer uden at veere udevende eller skabende kunstnere, jf. her-
ved den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 7, litra a, eller professionelle idratsudevere eller idraets-
traenere, jf. den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 7, litra b, blive reguleret seerskilt i den foreslaede
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bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 7, litra c. Der @&ndres ikke med forslaget pé betingelserne for at f4 opholdstil-
ladelse pa baggrund af serlige individuelle kvalifikationer.

En udlending med serlige individuelle kvalifikationer vil sdledes fortsat vaere karakteriseret ved at besidde
egenskaber, der er sé teet knyttet til udlendingen som person, at andre ikke umiddelbart vil kunne varetage
det arbejde, som udlendingen er tilbudt. Til brug for Styrelsen for International Rekruttering og Integrations
vurdering af om en person findes at have serligt individuelle kvalifikationer, leegges der bl.a. vaegt pa ud-
leendingens uddannelsesmaessige baggrund, tidligere arbejdserfaring og relevante personlige egenskaber.

Det vil som i dag vere et krav for at {4 opholdstilladelse, at udlendingen ansattes pd sedvanlige lon- og
ansettelsesvilkar. Er der tvivl om, hvorvidt len- og ansattelsesvilkar er seedvanlige, kan Styrelsen for Inter-
national Rekruttering og Integration here en relevant brancheorganisation eller de regionale arbejdsmarkeds-
rad.

Afgarelse om opholdstilladelse efter den foreslaede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 7, litra c, treeffes af Sty-
relsen for International Rekruttering og Integration, jf. udleendingelovens § 46, stk. 2, 1. pkt. Traeffer styrel-
sen afgerelse om afslag pa opholdstilladelse, kan afgerelsen paklages til Udleendingenavnet, jf. udleendinge-
lovens § 52 b, stk. 2, nr. 1. Der skal indbetales gebyr herfor, jf. udleendingelovens § 9 h, stk. 5.

Til nr. 6

Med lovforslagets § 1, nr. 14, indsattes et nyt stk. 9 i udleendingelovens § 9 a.

Den foreslédede eendring af § 9 a, stk. 2, nr. 10, der bliver nr. 11, er en konsekvens heraf.
Til nr. 7

Med lovforslagets § 1, nr. 3, indsettes et nyt nr. 2 i udleendingelovens § 9 a, stk. 2

Med lovforslagets § 1, nr. 14, indszttes et nyt stk. 9 i udleendingelovens § 9 a.

De foreslaede @&ndringer af § 9 a, stk. 2, nr. 11, der bliver nr. 12, er konsekvenser heraf.
Til nr. 8

Det fremgar af den gaeldende bestemmelse 1 udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 11, litra d, at der efter ansag-
ning kan gives opholdstilladelse til en udleending, der har indgaet aftale eller faet tilbud om ansettelse hos en
virksomhed, der er certificeret, og hvor udlendingens ophold i Danmark, der hgjst kan udgere et ophold pr.
ar, ikke overstiger 3 maneder regnet fra udlendingens indrejse her i landet (fast track-ordningen).

Med den foreslaede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 12, litra d, kan der gives opholdstilladelse til en udlen-
ding, der har indgéet aftale eller faet tilbud om ansettelse hos en virksomhed, der er certificeret, og hvor
udlendingens ophold i Danmark ikke overstiger 90 dage pr. ar regnet fra udleendingens indrejse her i landet

Forslaget indebarer, at en udlending, der ansettes til et eller flere korttidsophold af sammenlagt maksimalt
90 dage (svarende til 3 méaneder) inden for et ar hos en certificeret virksomhed, kan meddeles opholdstilla-
delse, og at udleendingen kan padbegynde ansattelsen, inden Styrelsen for International Rekruttering og Inte-
gration meddeler opholdstilladelse, hvis udleendingen — ud over at indgive ansegning om opholdstilladelse —
har betalt gebyr og faet en forelebig tilladelse fra styrelsen til at pabegynde arbejdet, jf. herved udleendinge-
lovens § 9 a, stk. 15, der med lovforslaget bliver stk. 16.
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Der vil sdledes ikke fremadrettet vaere en begraensning pa antallet af korttidsophold, sé laenge opholdene ikke
overstiger 90 dage (svarende til 3 méneder) pr. ar regnet fra indrejsen i Danmark. En opholdstilladelse til et
korttidsophold vil som i dag ikke kunne forleenges, og der vil séledes fortsat skulle seges om opholdstilladel-
se ved hvert enkelt korttidsophold. Opholdstilladelse vil som i dag blive meddelt siledes, at tilladelsen udle-
ber 14 dage efter ans®ttelseskontraktens opher, dog ikke for en periode pd mere end 90 dage.

Der vil som i dag ikke blive stillet serlige betingelser til udleendingens beskeftigelse. Det vil dog som i dag
vere et krav for at f4 opholdstilladelse, at udleendingen ansettes pa sedvanlige lon- og ansattelsesvilkér. Er
der tvivl om, hvorvidt len- og ansattelsesvilkar er seedvanlige vil Styrelsen for International Rekruttering og
Integration kunne here en relevant brancheorganisation eller de regionale arbejdsmarkedsrad.

Til nr. 9 og 10

Det fremgar af den gaeldende bestemmelse i udlaendingelovens § 9 a, stk. 4, 2. pkt., at opholdstilladelse pa
baggrund af et etableringskort (§ 9 a, stk. 2, nr. 9, der med lovforslaget bliver nr. 10) og opholdstilladelse
som selvsteendig erhvervsdrivende efter Start Up Denmark ordningen (§ 9 a, stk. 2, nr. 10, der med lov-
forslaget bliver nr. 11) skal betinges af, at udleendingens forsergelse og forsergelsen af personer, der medde-
les opholdstilladelse som folge af familiemeassig tilknytning til udleendingen, er sikret gennem egne midler
det forste ar af opholdet her i landet.

Det fremgar af den geeldende bestemmelse i udleendingelovens § 9 a, stk. 4, 3. pkt., at opholdstilladelse som
gasteforsker (§ 9 a, stk. 2, nr. 4) skal betinges af, at udleendingens forsergelse og forsergelsen af personer,
der meddeles opholdstilladelse som folge af familiemessig tilknytning til udleendingen, er sikret gennem
egne midler.

Forslaget om at ophaeve bestemmelsen i § 9 a, stk. 4, 2. pkt., er en folge af, at det med regeringens udspil om
styrket rekruttering af udenlandsk arbejdskraft foreslas, at det geldende selvforsergelseskrav pa erhvervs- og
studieomradet m.v. skal ensrettes.

Med den foreslaede a&ndring af § 9 a, stk. 4, 3. pkt., foreslas det sdledes samtidig, at opholdstilladelse pé
baggrund af et etableringskort og opholdstilladelse som selvstendig erhvervsdrivende efter Start Up Den-
mark ordningen skal betinges af, at udlaendingens forsargelse og forsergelsen af personer, der meddeles op-
holdstilladelse som folge af familiemeessig tilknytning til udleendingen, er sikret gennem egne midler. Her-
med sidestilles udleendinge med opholdstilladelse p& baggrund af et etableringskort og udleendinge med op-
holdstilladelse efter Start Up Denmark ordningen med gasteforskere.

Det foreslas ogsé, at selvforsergelseskravet ensrettes og fastsaettes til et beleb svarende til et halvt ars inte-
grationsydelse for personer, der ikke har forsergelsespligt overfor bern under 18 ér. Det svarer pr. 1. januar
2019 til [35.982 kr.] Forslaget indeberer, at udlaendinge med opholdstilladelse som gaesteforsker (efter ud-
leendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 4), med et etableringskort (efter udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 9), med
en opholdstilladelse efter Start Up Denmark ordningen (efter udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 10), skal
dokumentere at vaere i besiddelse af et beleb, der svarer til et halvt ars integrationsydelse for personer, der
ikke har forsergelsespligt overfor bermn under 18 &r (svarende til [35.982 kr.] pr. 1. januar 2019). Dette geelder
uanset opholdsperiodens lengde.

Det foreslas endvidere, at selvforsergelseskravet for medfalgende familiemedlemmer til udleendinge med

opholdstilladelse som gasteforsker, med et etableringskort eller med en opholdstilladelse efter Start Up
Denmark ordningen, fastsattes saledes, at den udenlandske arbejdstager skal dokumentere at vaere i besid-
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delse af et beleb, der svarer til et halvt &rs integrationsydelse for personer, der ikke har forsergelsespligt
overfor barn under 18 ar (svarende til [35.982 kr.] pr. 1. juli 2018), hvis den medfelgende familie bestar af
en agtefelle/fast samlever. Forslaget indeberer, at en udenlandsk arbejdstager med medfolgende egtefzel-
le/samlever pr. 1. januar 2019 vil skulle dokumentere at have [35.982 kr.] til rddighed for sig selv og [35.982
kr.] til rddighed for sin egtefeelle/samlever, dvs. i alt [71.964 kr.]

Ligeledes foreslés det, at en udenlandsk arbejdstager skal dokumentere at vaere i besiddelse af et beleb, der
svarer til et halvt ars integrationsydelse for personer, der er enlige forsergere, hvis den medfelgende familie
bestar af et eller flere bern (svarende til [71.958 kr.] pr. 1. juli 2018). Dette geelder uanset opholdsperiodens
leengde og sidstnevnte uanset antallet af bern. Belobet vil deekke bdde den udenlandske arbejdstager samt
det eller de medfelgende bern. Forslaget indebarer, at en udenlandsk arbejdstager med et eller flere medfel-
gende bern pr. 1. januar 2019 vil skulle dokumentere at have i alt [71.958 kr.] til rddighed.

Det foreslas ogsé, at en udenlandsk arbejdstager skal dokumentere at vere i besiddelse af et beleb, der svarer
til et halvt ars integrationsydelse for personer, der er enlige forsergere (svarende til [71.958 kr.] pr. 1. juli
2018), hvis den medfelgende familie bestér af bade @gtefelle/fast samlever og bern. Dette galder uanset
opholdsperiodens leengde og sidstnaevnte vanset antallet af bern. Forslaget indebarer, at en udenlandsk ar-
bejdstager med bade medfelgende ®gtefelle/samlever og bern pr. 1. januar 2019 vil skulle dokumentere at
have [35.982 kr.] til rddighed for sig selv og [71.958 kr.] til radighed for sin &gtefzlle/samlever og
barn/bern, dvs. i alt [107.940 kr.]

Selvforsergelseskravet pa studiecomradet m.v. vil blive eendret tilsvarende. Der henvises til afsnit 3.1.9.2 i
lovforslagets almindelige bemerkninger.

Det bemarkes, at den geldende bestemmelse i udlendingelovens § 9 a, stk. 4, 1. pkt., hvorefter opholdstilla-
delse med henblik pé beskeeftigelse eller selvsteendig erhvervsvirksomhed skal betinges af, at udleendingen
og personer, der meddeles opholdstilladelse som folge af familiemaessig tilknytning til udleendingen ikke
modtager hjelp efter lov om aktiv socialpolitik, viderefores uendret.

Tilnr. 11

Indgivelse af opholdstilladelse pa baggrund af beskaftigelse hos en stedfastet arbejdsgiver eller pa baggrund
af selvsteendig erhvervsvirksomhed efter udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 1-8, 10 og 11, er reguleret i ud-
leendingelovens § 9 a, stk. 5.

De foreslaede @&ndringer af § 9 a, stk. 5, 1.-4. pkt., er konsekvenser af, at der med lovforslaget foreslas ind-
fort en ny bestemmelse i udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 2, hvorefter der kan meddeles opholdstilladelse
til en udlending, der har indgéet aftale eller faet tilbud om ansattelse inden for et fagomrade, hvor ansettel-
sen indebarer en arlig aflenning pa mindst 350.000 kr., hvis udleendingen er statsborger i et land, som er pa
listen over top 30 lande malt pa summen af danske investeringer i udlandet og udenlandske investeringer i
Danmark.

Med de foreslédede endringer omfattes udleendinge, der seger opholdstilladelse efter den foresldede bestem-
melse 1 udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 2, af de regler for indgivelse af ansggning, som der i gvrigt geelder
for udlendinge, der indgiver ansegning om opholdstilladelse p& baggrund af beskeftigelse hos en stedfaestet
arbejdsgiver eller pa baggrund af selvsteendig erhvervsvirksomhed.
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Det folger af den gaeldende bestemmelse i udleendingelovens § 9 a, stk. 9, at en udleending, der har indgaet
aftale eller faet tilbud om et nyt ansattelsesforhold, kan opholde sig i Danmark og arbejde i tiden, indtil der
er taget stilling til, om udleendingen kan meddeles opholdstilladelse pa baggrund af det nye ansattelsesfor-
hold (jobskiftereglen).

Den foreslédede endring af bestemmelsen i § 9 a, stk. 9, der med lovforslaget bliver stk. 10, indebeerer, at
udlendinge med opholdstilladelse efter den foreslaede bestemmelse i udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 2,
hvorefter der kan meddeles opholdstilladelse til en udlending, der har indgéaet aftale eller faet tilbud om an-
settelse inden for et fagomrade, hvor ansattelsen indebarer en arlig aflenning pa mindst 350.000 kr., hvis
udlendingen er statsborger i et land, som er pa listen over top 30 lande mélt p4 summen af danske investe-
ringer i udlandet og udenlandske investeringer i Danmark, omfattes af jobskiftereglen.

Ansegning om opholdstilladelse efter det nye ansettelsesforhold skal dog indgives senest pa det tidspunkt,
hvor udleendinge pabegynder det nye arbejde. En udleending, der f.eks. tilbydes andet arbejde i Danmark, vil
saledes kunne fortsette opholdet her i landet og pdbegynde det nye arbejde straks efter ansegningens indgi-
velse. Det svarer til, hvad der gelder for udlendinge, der har opholdstilladelse med henblik pa beskaftigelse
ved en stedfaestet arbejdsgiver i Danmark.

Til nr. 12

En udlending, der ikke har lovligt ophold, kan ikke indgive ansegning om opholdstilladelse her i landet,
medmindre opholdet skyldes omstendigheder, der ikke kan laegges udleendingen til last, eller hvis der fore-
ligger ganske sarlige grunde, herunder hvis Danmarks internationale forpligtelser kan tilsige det. Dette
fremgar af de geeldende bestemmelseri § 9 a, stk. 5, 3. pkt. (beskeftigelse), § 9 1, stk. 3, 2. pkt. (studie), § 9 j,
stk. 2, 2. pkt. (au pair), § 9 k, stk. 2, 2. pkt. (praktikant/volonter), § 9 1, stk. 2, 2. pkt. (working holiday), § 9
m, stk. 2, 2. pkt. (medfelgende familie til en udenlandsk arbejdstager), § 9 n, stk. 2, 2. pkt. (medfelgende
familie til en udenlandsk studerende), og § 9 p, stk. 2, 3. pkt. (beskaftigelse).

Med den foreslaede andring af § 9 a, stk. 5, 3. pkt., § 91, stk. 3, 2. pkt., der bliver stk. 4, 2. pkt., § 9, stk. 2,
2.pkt., § 9k, stk. 2, 2. pkt., § 91, stk. 2, 2. pkt., § 9 m, stk. 2, 2. pkt., § 9 n, stk. 2, 2. pkt., og § 9 p, stk. 2, 3.
pkt., foreslés det, at en udlending, der ikke har lovligt ophold, fremadrettet her i landet skal kunne indgive
ansggning om opholdstilladelse pa baggrund af beskaftigelse, studie, au pair-ophold, praktikant/volonter-
ophold, working holiday-ophold og som medfeslgende familiemedlem, hvis der foreligger undskyldelige
omstendigheder, og afvisning af ansegningen vil fa uforholdsmaessige konsekvenser for udlendingen eller
udlendingens herboende familie.

Lovligt ophold vil sige ophold pé grundlag af et visum eller et visumfrit ophold, ophold i medfer af EU-
reglerne eller ophold pé grundlag af en opholdstilladelse, og for sa vidt angér udlendinge, der seger opholds-
tilladelse med henblik pa beskeftigelse, processuelt ophold i form af opsattende virkning med hensyn til
udrejsefristen i forbindelse med, at udleendingen har en anden ansegning om opholdstilladelse under behand-
ling.

Med forslaget vil det som i dag vaere det altovervejende udgangspunkt, at en ansggning om opholdstilladelse
eller forleengelse af opholdstilladelse skal indgives under lovligt ophold i Danmark, jf. herved afsnit 3.1.10.1.
Forslaget indeberer dog, at den begrensede dispensationsadgang, som i dag geelder, hvis udleendingens op-
hold skyldes omstendigheder, der ikke kan laegges udleendingen til last, eller hvor der foreligger ganske saer-
lige grunde, udvides, saledes at der ogsé gives mulighed for at en udleending, som ikke har lovligt ophold,
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kan indgive ansegning her i landet, hvis der foreligger undskyldelige omstendigheder, og hvis afvisning af
anseggningen vil fi uforholdsmassige konsekvenser for ansggeren selv eller dennes familie.

Styrelsen for International Rekruttering og Integration vil i hver enkelt sag foretage en konkret og individuel
vurdering af, om der er tale om undskyldelige omstendigheder, og om afvisning af ansegningen vil fa ufor-
holdsmaessige konsekvenser for ansegeren selv eller dennes familie.

Dette kan f.eks. vere tilfeeldet, hvis et barn — som typisk far opholdstilladelse for en kortere periode end for-
@ldrene, fordi barnets pas udlaber for foreldrenes — til en udenlandsk arbejdstager indgiver ansggning om
forlengelse af opholdstilladelse for sent, fordi arbejdstageren ikke er opmaerksom p4, at barnets opholdstilla-
delse udleber for vedkommendes egen opholdstilladelse. Det betyder efter de geldende regler, at barnet — og
dermed forelderen — ma udrejse af Danmark for at indgive ansggning om en ny opholdstilladelse for barnet.
Det medforer skonomiske udgifter for familien i form af transport til hjemlandet og potentiel stor ulempe for
foraelderen og dennes arbejdsplads. Det kan ogsé indgé i vurderingen, om der er tale om et kortvarigt ophold,
hvor udlendingen ikke har lovligt ophold, ligesom leengden af udleendingens forudgaende lovlige ophold kan
have betydning for vurderingen.

Generelt galder det for vurderingen, at jo l&engere opholdet har varet, jo mere skal der til for, at der forelig-
ger undskyldelige omstaendigheder.

Der kan f.eks. ogsa foreligge undskyldelige omstendigheder, hvis foreldre til et barn fedt i Danmark fejlag-
tigt tror, at barnet har ret til at veere i Danmark i kraft af udstedt cpr-nummer og sygesikringsbevis og derfor
ikke har féet segt opholdstilladelse.

Udlendingen vil som i dag skulle rette henvendelse til Styrelsen for International Rekruttering og Integration
i rimelig forleengelse af, at udleendingen bliver opmarksom pa, at vedkommende ikke opholder sig lovligt i
Danmark. Er der ved ansggningens indgivelse passeret et lengere tidsrum, taler dette for, at ansegningen
afvises.

I sager, hvor der foreligger undskyldelige omstaendigheder, og afvisningen af ansggningen vil fa uforholds-
messige konsekvenser for ansggeren selv eller dennes familie, vil Styrelsen for International Rekruttering og
Integration foretage en konkret og individuel vurdering af, om de lebende betingelser for opholdstilladelsen
har vaeret opfyldt i den periode, udleendingen har opholdt sig her i landet uden gyldig opholdstilladelse. Kun
hvis det er dokumenteret eller i forneden grad sandsynliggjort, at betingelserne har veret opfyldt, kan anseg-
ningen tillades indgivet. Det svarer til, hvad der gelder i dag.

Til nr. 13

Det folger af den geeldende bestemmelse i udleendingelovens § 9 a, stk. 7, at de regionale arbejdsmarkedsrad
efter anmodning fra Styrelsen for International Rekruttering og Integration afgiver en udtalelse om, hvorvidt
betingelserne for at fa opholdstilladelse med henblik pa beskeeftigelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-8, og 11, er

opfyldt.

Efter den foreslaede bestemmelse i udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 2, kan der meddeles opholdstilladelse
til en udleending, der har indgéet aftale eller faet tilbud om ansettelse inden for et fagomrade, hvor ansettel-
sen indebarer en érlig aflenning pa mindst 350.000 kr., hvis udleendingen er statsborger i et land, som er pa
listen over top 30 lande mélt pa summen af danske investeringer i udlandet og udenlandske investeringer i
Danmark.
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Den foreslédede @ndring af bestemmelsen i § 9 a, stk. 7, indebeerer, at Styrelsen for International Rekruttering
og Integration fremadrettet vil kunne anmode de regionale arbejdsmarkedsrad om en udtalelse om, hvorvidt
betingelserne for at fa opholdstilladelse efter den foresldede bestemmelse i udlendingelovens § 9 a, stk. 2,
nr. 2, er opfyldt. Det svarer til, hvad der gelder for udlendinge, der har opholdstilladelse med henblik pé
beskeaftigelse ved en stedfastet arbejdsgiver i Danmark.

Det folger af den geeldende bestemmelse i1 udleendingelovens § 9 a, stk. 8, at opholdstilladelse med henblik
pa beskaftigelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-8, og 11, ikke kan gives, hvis den ansattelse, som udleendingen har
indgéet aftale eller faet tilbud om, er omfattet af en lovlig arbejdskonflikt.

Efter den foresldede bestemmelse i udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 2, kan der meddeles opholdstilladelse
til en udlending, der har indgéet aftale eller faet tilbud om anszttelse inden for et fagomrade, hvor anszttel-
sen indebarer en érlig aflenning pd mindst 350.000 kr., hvis udleendingen er statsborger i et land, som er pa
listen over top 30 lande mélt pa summen af danske investeringer i udlandet og udenlandske investeringer i
Danmark.

Den foreslédede endring af bestemmelsen i § 9 a, stk. 8, indebearer, at opholdstilladelse efter den foreslaede
bestemmelse i udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 2, ikke vil kunne gives, hvis den ansettelse, som udlen-
dingen har indgéet aftale eller faet tilbud om, er omfattet af en lovlig arbejdskonflikt. Det svarer til, hvad der
galder for udlendinge, der har opholdstilladelse med henblik pa beskaeftigelse ved en stedfzstet arbejdsgi-
ver i Danmark.

Til nr. 14

Det er en grundlaeggende betingelse for at fa opholds- og arbejdstilladelse med henblik pa beskaftigelse, at
udlendingen er tilbudt en stilling i Danmark pa sedvanlige lon- og ansattelsesvilkar. Sedvanlige ansattel-
sesvilkar fortolkes i praksis bl.a. som et krav om fuldtidsbeskaftigelse, medmindre andet er saedvanligt inden
for det enkelte arbejdsomride. Der stilles dog ikke krav til omfanget af beskaftigelsen for forskere med op-
holdstilladelse efter udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 3.

Med den foreslaede bestemmelse i § 9 a, stk. 9, meddeles opholdstilladelse pa grundlag af beskaftigelse efter
udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 1-3, 5-9 og 12, pa baggrund af ansettelse minimum 30 timer om ugen.

Forslaget indeberer, at det fremover vil veere muligt at fa opholds- og arbejdstilladelse med henblik pé be-
skeeftigelse pa baggrund af en ansettelse pd minimum 30 timer om ugen. Det bemaerkes, at udlendinge, der
seger opholdstilladelse efter belobsordningen eller den foreslédede landespecifikke belgbsordning, fortsat vil
skulle have en len, der modsvarer belgbsordningernes mindstebelgb, ogsa selvom der er tale om en ansattel-
se pa 30 timer om ugen. Det vil fortsat veere en grundleggende betingelse for at f& opholdstilladelse, at an-
settelsen sker pé seedvanlige lon- og ansattelsesvilkar.

En udlending, der er meddelt opholdstilladelse pa baggrund af en ansattelse pa 37 timer om ugen, og som
onsker at gé ned i arbejdstid til 30 timer om ugen, f.eks. i forbindelse med, at vedkommende kommer tilbage
til arbejdspladsen efter endt barsel, skal indgive en ny ansggning om opholdstilladelse herom. Styrelsen for
International Rekruttering og Integration vil herefter tage stilling til, om betingelserne er opfyldt, herunder
om anszttelsen er pé seedvanlige lon- og ansattelsesvilkar. Styrelsen kan i den forbindelse anmode de regio-
nale arbejdsmarkedsrad eller en relevant brancheorganisation om en udtalelse, jf. udleendingelovens § 9 a,
stk. 7.
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Til nr. 15

Det foreslas, at en udlending med et etableringskort efter udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 9, der har ind-
gdet aftale om ansattelse, har fiet tilbud om ansattelse eller er pdbegyndt en ansettelse, og der har indgivet
ansggning om opholdstilladelse i medfer af ansattelsesforholdet, skal kunne opholde sig i Danmark og ar-
bejde i tiden, indtil der er taget stilling til, om udlendingen kan meddeles opholdstilladelse pa baggrund af
ansettelsesforholdet.

Forslaget indebarer, at en udlending, der har et etableringskort, og der har indgaet aftale eller faet tilbud om
ansattelse, efter indgivelse af ansggning om opholdstilladelse i medfer af ansattelsesforholdet far ret til at
opholde sig her i landet og arbejde i tiden, indtil der er taget stilling til, om udleendingen kan meddeles op-
holdstilladelse pa baggrund af ansattelsesforholdet. En udlending, der har et etableringskort, og der tilbydes
arbejde i Danmark, vil sdledes kunne fortsatte opholdet her i landet og pabegynde arbejdet straks efter an-
segningens indgivelse. Det svarer til, hvad der geelder for udlendinge, der har opholdstilladelse med henblik
pa beskaftigelse ved en stedfzestet arbejdsgiver i Danmark. Ansegning om ny opholdstilladelse skal indgives
senest pa det tidspunkt, hvor udlendingen pabegynder arbejdet.

Forslaget indebarer endvidere, at en udlending, som indgiver ansegning om opholdstilladelse 1 medfer af et
ansattelsesforhold, som er padbegyndt under etableringsopholdet, ogsé vil kunne opholde sig her i landet og
fortsatte ansaettelsesforholdet, indtil der er taget stilling til, om udleendingen kan meddeles opholdstilladelse
pa baggrund af ansaettelsesforholdet.

Tilnr. 16
Med lovforslagets § 1, nr. 3, indsattes et nyt nr. 2 i udlendingelovens § 9 a, stk. 2.
Med lovforslagets § 1, nr. 14, indsattes et nyt stk. 9 i udleendingelovens § 9 a.

De foreslaede @&ndringer af § 9 a, stk. 10, der bliver stk. 11, er konsekvenser heraf.
Til nr. 17

Det fremgar af udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 1, at der efter ansegning kan gives opholdstilladelse til en
udlending, der har indgéet aftale eller faet tilbud om anszettelse inden for et fagomrade, hvor der er mangel
pa kvalificeret arbejdskraft (positivlisten). Positivlisten opdateres hvert ar den 1. januar og den 1. juli, jf.
udlendingebekendtgerelsens § 19, 2. pkt.

Det foreslas med lovforslaget, at der fremadrettet skal kunne gives opholdstilladelse til en udleending, der har
indgéet aftale eller faet tilbud om anszttelse, inden for et fagomrade, hvor der nationalt er mangel pa kvalifi-
ceret arbejdskraft, jf. den foreslaede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 1, litra a, hvor de regionale arbejdsmar-
kedsrad har vurderet, at der regionalt er mangel pé arbejdskraft, jf. den foreslédede bestemmelse i § 9 a, stk. 2,
nr. 1, litra b, hvor de fagligt afgrensede a-kasser, som er defineret i arbejdslashedsforsikringslovens § 32,
stk. 1, litra a og b, har vurderet, at der nationalt er mangel pa arbejdskraft inden for deres faglige omréde, jf.
den foreslaede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 1, litra ¢, og hvor der er tale om en beslagtet stillingsbetegnel-
se til en stillingsbetegnelse, der er mangel p4, jf. litra a, b eller ¢, jf. herved den foresldede bestemmelse i § 9
a, stk. 2, nr. 1, litra d.
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Med den foreslédede bestemmelse i § 9 a, stk. 12, 1. pkt., foreslas det, at de stillingsbetegnelser, som der er
mangel pa efter de foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 1, litra a-d, opgeres pa en liste (positivlisten).

Forslaget indeberer, at stillingsbetegnelser, som der nationalt og regionalt er mangel pa samt beslaegtede
stillingsbetegnelser til disse stillingsbetegnelser vil blive opgjort pa en liste (positivlisten).

Med den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 12, 2. pkt., foreslés det, at de stillingsbetegnelser, som der er
mangel pa efter de foresléede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 1, litra a og d, jf. litra a, offentliggeres hvert ar
den 1. januar og 1. juli.

Forslaget indeberer, at stillingsbetegnelser, hvor der nationalt er mangel pa kvalificeret arbejdskraft samt
beslaegtede stillingsbetegnelser til disse stillingsbetegnelser vil blive offentliggjort hvert ar den 1. januar og
1. juli. Offentliggerelsen vil ske pa udlendingemyndighedernes hjemmeside. Der kan forst seges opholdstil-
ladelse pa baggrund af en given stillingsbetegnelse, nar den fremgar af udleendingemyndighedernes hjemme-
side.

Med den foreslaede bestemmelse i § 9 a, stk. 12, 3. pkt., foreslas det, at de stillingsbetegnelser, som der er
mangel pa efter de foresléede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 1, litra b, ¢ og d, jf. litra b og c, offentliggeres
hvert &r den 1. april og den 1. oktober.

Forslaget indeberer, at stillingsbetegnelser, som de regionale arbejdsmarkedsrad vurderer, der regionalt er
mangel pa, og som de fagligt afgreensede a-kasser vurderer, at der nationalt er mangel pa samt beslaegtede
stillingsbetegnelser til disse stillingsbetegnelser, vil blive offentliggjort hvert &r den 1. april og den 1. okto-
ber. Offentliggerelsen vil ske pa udlendingemyndighedernes hjemmeside. Der kan forst seges opholdstilla-
delse pa baggrund af en given stillingsbetegnelse, nar den fremgér af udlendingemyndighedernes hjemme-
side.

Med den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 12, 4. pkt., foreslas det, at de stillingsbetegnelser, som der er
mangel pa efter den foreslaede bestemmelses 1. pkt., tidligst kan udgé af positivlisten efter 2 ar fra offentlig-
gorelsesdatoen, jf. de foreslaede bestemmelser i 2. og 3. pkt.

Forslaget indeberer, at en stillingsbetegnelse, der kommer pa positivlisten, tidligst kan udga af positivlisten
efter en minimumsperiode pa 2 ér.

Naér de regionale arbejdsmarkedsrad eller de fagligt afgraensede a-kasser ensker at supplere positivlisten med
en stillingsbetegnelse eller har truffet en positiv beslutning om beslegtede stillingsbetegnelser, sa skal der
samtidig treeffes beslutning om, hvornér stillingsbetegnelserne skal udga af positivlisten igen — dog med en
minimumsperiode pa 2 ar. Beslutningen om, hvornér en stillingsbetegnelse skal udga igen, skal indberettes
til Styrelsen for International Rekruttering og Integration senest 14 dage inden den 1. april eller den 1. okto-
ber hvert ar.

Stillingsbetegnelsernes udlebsdato vil fremgé af udlendingemyndighedernes hjemmeside.
Der henvises i gvrigt til afsnit 3.1.2. i lovforslagets almindelige bemerkninger.
Til nr. 18

Det folger af udleendingelovens § 9 a, stk. 12 (der med lovforslaget bliver stk. 13), at en opholdstilladelse
efter belebsordningen kan forleenges, uanset at den arlige aflenning ikke opfylder mindstebelgbet pa tids-
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punktet for afgerelse om forlengelse, hvis udlendingen er i samme ansettelsesforhold og den arlige aflon-
ning fortsat opfylder den belebsgranse, som 14 til grund for meddelelse af opholdstilladelsen.

Det foreslas med lovforslaget, at der indsettes et nyt nr. 2 i udleendingelovens § 9 a, stk. 2, hvorefter udlaen-
dinge, der er statsborgere i et tredjeland, der fremgar af listen over top 30 lande malt p4 summen af danske
investeringer i udlandet og udenlandske investeringer i Danmark, far adgang til Danmark, hvis de er tilbudt
et job med en len pd minimum 350.000 kr. Investeringerne vil séledes blive opgjort ud fra den samlede vaerdi
af investeringerne pé et givent tidspunkt opgjort over en periode pa 3 &r. Top 30 landene repreesenterer der-
med til enhver tid lande, hvor der er serlige danske skonomiske interesser. Pr. oktober 2018 vil felgende 12
tredjelande vere pé listen over top 30 lande: USA, Singapore, Kina (inklusiv Hongkong), Australien, Cana-
da, Japan, Brasilien, Malaysia, Indien, Thailand, Mexico og Rusland.

Med forslaget om at a&endre henvisningen i § 9 a, stk. 12, der bliver stk. 13, fra stk. 2, nr. 2, til stk. 2, nr. 2 og
3, omfattes udlaendinge, der sager opholdstilladelse efter den landespecifikke belgbsordning, jf. herved den

foreslaede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 2, af den forleengelsesregel, som i dag gelder for udleendinge med
opholdstilladelse efter den almindelige belebsordning.

Andringen indebarer saledes, at en udleending, der har opholdstilladelse efter den foresldede landespecifikke
belebsordning kan fa forlaenget sin opholdstilladelse, uanset at den arlige aflenning ikke opfylder mindstebe-
lobet pé tidspunktet for afgerelse om forlengelse, hvis udlendingen er i samme anszattelsesforhold og den
arlige aflenning fortsat opfylder den belgbsgranse, som 14 til grund for meddelelse af opholdstilladelsen. De
ovrige betingelser for meddelelse af opholdstilladelse skal fortsat veere opfyldt.

Der henvises i gvrigt til afsnit 3.1.1. i lovforslagets almindelige bemerkninger.

Det foreslas med lovforslaget, at der indsettes et nyt nr. 2 i udleendingelovens § 9 a, stk. 2, hvorefter udlaen-
dinge, der er statsborgere i et tredjeland, der fremgér af listen over top 30 lande malt pa summen af danske
investeringer i udlandet og udenlandske investeringer i Danmark, far adgang til Danmark, hvis de er tilbudt
et job med en lgn pa minimum 350.000 kr. Investeringerne vil saledes blive opgjort ud fra den samlede vaerdi
af investeringerne pa et givent tidspunkt opgjort over en periode pa 3 ar. Top 30 landene reprasenterer der-
med til enhver tid lande, hvor der er s@rlige danske ekonomiske interesser. Pr. oktober 2018 vil felgende 12
tredjelande vere pa listen over top 30 lande: USA, Singapore, Kina (inklusiv Hongkong), Australien, Cana-
da, Japan, Brasilien, Malaysia, Indien, Thailand, Mexico og Rusland.

Med den foreslaede bestemmelse i udleendingelovens § 9 a, stk. 13, 2. pkt., foreslés det, at en opholdstilladel-
se efter den landespecifikke belabsordning kan forleenges, uanset at udleendingen ikke leengere er statsborger
i et land, som er pa listen over top 30 lande malt pad summen af danske investeringer i udlandet og udenland-

ske investeringer i Danmark, hvis udlendingen er i samme anszttelsesforhold, som 14 til grund for meddelel-
se af opholdstilladelsen. De gvrige betingelser for meddelelse af opholdstilladelse skal fortsat vaere opfyldt.

Der henvises i gvrigt til afsnit 3.1.1. i lovforslagets almindelige bemerkninger.

Tilnr. 19

Med lovforslagets § 1, nr. 3, indsettes et nyt nr. 2 i udlendingelovens § 9 a, stk. 2.

De foreslaede endringer af § 9 a, stk. 13 og 14, der bliver stk. 14 og 15, er konsekvenser heraf.

Til nr. 20
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Med lovforslagets § 1, nr. 3, indsattes et nyt nr. 2 i udlendingelovens § 9 a, stk. 2
Med lovforslagets § 1, nr. 14, indsattes et nyt stk. 9 i udleendingelovens § 9 a.

De foreslaede @&ndringer af § 9 a, stk. 15, der bliver nr. 16, er konsekvenser heraf.
Til nr. 21

Det fremgar af udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 11, at der efter ansegning kan gives opholdstilladelse efter
fast track-ordningen til en udleending, der har indgaet aftale eller faet tilbud om ansattelse hos en virksom-
hed, der er certificeret.

En udlending, som har indgéet aftale om ansattelse i en certificeret virksomhed, kan pabegynde ansettelsen,
selvom Styrelsen for International Rekruttering og Integration ikke har meddelt opholdstilladelse, hvis ud-
leendingen har betalt gebyr, indgivet ansegning om opholdstilladelse og har féet en forelabig tilladelse til at
pabegynde arbejdet, jf. udleendingelovens § 9 a, stk. 15 (der med lovforslaget bliver stk. 16).

Betingelserne for at blive certificeret som virksomhed fremgar af udleendingelovens § 9 a, stk. 16. Det frem-
gar sdledes af den gaeldende bestemmelse i udleendingelovens § 9 a, stk. 16, nr. 3, at det er en betingelse for
at en virksomhed efter ansegning kan certificeres, at virksomheden har mindst 20 fuldtidsansatte i Danmark.

Med den foreslédede bestemmelse i § 9 a, stk. 17, nr. 3, foreslas det, at det fremadrettet skal vaere en betingel-
se for at en virksomhed efter ansggning kan blive certificeret, at virksomheden har mindst 5 fuldtidsansatte i
Danmark.

Forslaget indeberer, at det nuvaerende krav om 20 fuldtidsansatte settes ned til 5 fuldtidsansatte. Der skal
som i dag vaere tale om fastansatte medarbejdere. Vikarer teller dermed ikke med ved opgerelsen af antal af
medarbejdere, hvilket svarer til, hvad der geelder i dag.

Det vil som i dag vere antallet af ansatte pa tidspunktet, hvor virksomheden indgiver ansggning om certifice-
ring, der er afgerende for, om en virksomhed har 5 fuldtidsansatte. En virksomhed kan saledes certificeres,
selvom den kortvarigt oplever et fald i antallet af ansatte efter ansegningen om certificering er indgivet. Det
er dog en forudsatning for forlaengelse af en certificering, at virksomheden pa tidspunktet for indgivelse af
ansggning om forlaengelse igen har mindst 5 fuldtidsansatte medarbejdere i Danmark. Det er siledes antallet
af fuldtidsansatte pa tidspunktet for indgivelse af ansggning om certificering, der er afgarende, hvilket svarer
til, hvad der geelder i dag.

Som i dag vil Styrelsen for International Rekruttering og Integration ved vurderingen af, hvor mange fuld-
tidsansatte en virksomhed har, foretage en hering af Skattestyrelsen, som kan oplyse, hvor mange fuldtidsan-
satte en virksomhed har registreret pa sit CVR-nummer.

Der henvises i gvrigt til afsnit 3.1.3. i lovforslagets almindelige bemerkninger.
Til nr. 22

Det fremgar af udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 11, at der efter ansegning kan gives opholdstilladelse efter
fast track-ordningen til en udleending, der har indgéet aftale eller fiet tilbud om ansettelse hos en virksom-
hed, der er certificeret.
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En udlending, som har indgéet aftale om ansattelse i en certificeret virksomhed, kan pabegynde ansettelsen,
selvom Styrelsen for International Rekruttering og Integration ikke har meddelt opholdstilladelse, hvis ud-
leendingen har betalt gebyr, indgivet ansggning om opholdstilladelse og har faet en forelgbig tilladelse til at
pabegynde arbejdet, jf. udlendingelovens § 9 a, stk. 15 (der med lovforslaget bliver stk. 16).

Betingelserne for at blive certificeret som virksomhed fremgar af udleendingelovens § 9 a, stk. 16 (der med
lovforslaget bliver stk. 17). Det fremgar séledes af den geldende bestemmelse i udleendingelovens § 9 a, stk.
16, nr. 6, at det er en betingelse for at en virksomhed efter ansegning kan certificeres, at virksomheden ikke
gentagne gange er straffet efter § 59, stk. 5 eller 60, stk. 1, eller er ifaldet straf efter § 59, stk. 5, eller § 60,
stk. 1, 1 form af en bede pa 20.000 kr. eller strengere straf inden for de seneste 2 dr forud for certificeringen.

Med den foreslaede nye affattelse af § 9 a, stk. 17, nr. 6, foreslas det, at det fremadrettet skal vaere en betin-
gelse for at en virksomhed efter ansegning kan certificeres, at virksomheden ikke er straffet mere end to
gange efter § 59, stk. 5 eller 60, stk. 1 eller er straffet i form af en bede pa 60.000 kr. eller strengere straf for
virksomheder med faerre end 250 fuldtidsansatte og 100.000 kr. eller strengere straf for virksomheder med
250 fuldtidsansatte eller flere, inden for det seneste ar forud for certificeringen.

Det foreslas saledes, at en virksomhed fremadrettet udelukkes fra at blive certificeret, hvis virksomheden er
ifaldet straf efter § 59, stk. 5, eller § 60, stk. 1, minimum 3 gange inden for det seneste ar forud for certifice-
ringen. Forslaget betyder, at hvis en virksomhed minimum 3 gange, er ifaldet straf efter § 59, stk. 5, eller §
60, stk. 1, inden for en periode pa 1 ar forud for tidspunktet, hvor Styrelsen for International Rekruttering og
Integration treeffer afgarelse om certificering, vil virksomheden ikke kunne certificeres i en periode pa 1 ar.

Det foreslas endvidere, at en virksomhed fremadrettet udelukkes fra at blive certificeret, hvis virksomheden
har feerre end 250 fuldtidsansatte og er ifaldet straf efter § 59, stk. 5, eller § 60, stk. 1, i form af en bedestraf
pa mindst 60.000 kr. eller strengere straf inden for det seneste ar forud for certificeringen.

Ligeledes foreslas det, at en virksomhed fremadrettet udelukkes fra at blive certificeret, hvis virksomheden
har 250 fuldtidsansatte eller flere og er ifaldet straf efter § 59, stk. 5, eller § 60, stk. 1, i form af en bedestraf
pa mindst 100.000 kr. eller strengere straf inden for det seneste ar forud for certificeringen.

Forslagene betyder, at en virksomhed med fzerre end 250 fuldtidsansatte ikke vil kunne certificeres i en peri-
ode pd 1 &r, hvis virksomheden er ifaldet straf efter de neevnte bestemmelser i form af en bede pa mindst
60.000 kr. eller strengere straf, mens en virksomhed med 250 fuldtidsansatte eller flere ikke vil kunne certifi-
ceres i en periode pa 1 &r, hvis virksomheden er ifaldet straf efter de navnte bestemmelser i form af en beade
pa mindst 100.000 kr. eller strengere straf.

Er en virksomhed straffet i overensstemmelse med ovenstidende vil Styrelsen for International Rekruttering
og Integration séledes normalt meddele afslag pé certificering. Der henvises dog ogsé til den foresldede und-
tagelsesbestemmelse 1 udlendingelovens § 9 a, stk. 18, jf. lovforslagets § 1, nr. 23.

Virksomheden vil fortsat kunne benytte udenlandsk arbejdskraft efter de gvrige regler om opholdstilladelse
med henblik pa beskaftigelse, jf. herved udlendingelovens § 9 a, stk. 2.

Der henvises i gvrigt til afsnit 3.1.3. i lovforslagets almindelige bemarkninger.

Til nr. 23
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Det fremgar af udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 11, at der efter ansegning kan gives opholdstilladelse efter
fast track-ordningen til en udleending, der har indgéet aftale eller faet tilbud om ansattelse hos en virksom-
hed, der er certificeret.

En udlending, som har indgéet aftale om ansattelse i en certificeret virksomhed, kan pabegynde ansettelsen,
selvom Styrelsen for International Rekruttering og Integration ikke har meddelt opholdstilladelse, hvis ud-
leendingen har betalt gebyr, indgivet ansegning om opholdstilladelse og har fiet en forelobig tilladelse til at
pabegynde arbejdet, jf. udleendingelovens § 9 a, stk. 15 (der med lovforslaget bliver stk. 16).

Betingelserne for at blive certificeret som virksomhed fremgér af udleendingelovens § 9 a, stk. 16 (der med
lovforslaget bliver stk. 17). Det fremgér saledes af den geeldende bestemmelse i udleendingelovens § 9 a, stk.
16, nr. 6, at det er en betingelse for at en virksomhed efter ansegning kan certificeres, at virksomheden ikke
gentagne gange er straffet efter § 59, stk. 5 eller 60, stk. 1, eller er ifaldet straf efter § 59, stk. 5, eller § 60,
stk. 1, i form af en bede pa 20.000 kr. eller strengere straf inden for de seneste 2 ar forud for certificeringen.

Med lovforslaget foreslés det, at det fremadrettet skal vare en betingelse for at en virksomhed efter ansagg-
ning kan certificeres, at virksomheden ikke er straffet mere end to gange efter § 59, stk. 5 eller 60, stk. 1 eller
er straffet i form af en bade pa 60.000 kr. eller strengere straf for virksomheder med ferre end 250 fuldtids-
ansatte og 100.000 kr. eller strengere straf for virksomheder med 250 fuldtidsansatte eller flere, inden for det
seneste ar forud for certificeringen.

Med den foreslaede bestemmelse i § 9 a, stk. 18, foreslas det, at betingelsen ikke skal finde anvendelse, hvis
virksomheden godtger at der foreligger undskyldelige omstendigheder, og virksomheden ikke tidligere er
straffet for overtredelse af udleendingelovens § 59, stk. 5, eller § 60, stk. 1.

Forslaget indeberer, at en virksomhed med farre end 250 fuldtidsansatte, hvor virksomheden er straffet i
form af en bede pa 60.000 kr. eller strengere straf, alligevel kan certificeres, hvis virksomheden godtger, at
der foreligger undskyldelige omstaendigheder, og virksomheden ikke tidligere er straffet for overtraedelse af
udlendingelovens § 59, stk. 5, eller § 60, stk. 1.

Forslaget indeberer endvidere, at en virksomhed med 250 fuldtidsansatte eller flere, hvor virksomheden er
straffet 1 form af en bade pa 100.000 kr. eller strengere straf, alligevel kan certificeres, hvis virksomheden
godtger, at der foreligger undskyldelige omstendigheder, og virksomheden ikke tidligere er straffet for over-
traedelse af udlendingelovens § 59, stk. 5, eller § 60, stk. 1.

Ved Styrelsen for International Rekruttering og Integrations vurdering af, om en virksomhed har godtgjort, at
der foreligger undskyldelige omstaendigheder vil indga de oplysninger, som virksomheden indsender, herun-
der eventuel domsudskrift og dokumentation for bedestorrelse. Har virksomheden godtgjort at veere ifaldet
straf pé grund af simpel uagtsomhed, og er virksomheden ikke tidligere straffet for overtreedelse af udlen-
dingeloven, vil virksomheden som det altovervejende udgangspunkt kunnet blive certificeret. Dette gaelder
uanset bedens storrelse.

Til nr. 24
Med lovforslagets § 1, nr. 14, indszttes et nyt stk. 9 1 udleendingelovens § 9 a.
Den foreslédede @ndring af § 9 a, stk. 17, der bliver stk. 18, er en konsekvenser heraf.

Til nr. 25
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Med lovforslagets § 1, nr. 14, indsattes et nyt stk. 9 i udleendingelovens § 9 a.

Den foreslédede endring af § 9 a, stk. 18, der bliver stk. 19, er en konsekvens heraf.

Til nr. 26

Med lovforslagets § 1, nr. 14, indsattes et nyt stk. 9 1 udlendingelovens § 9 a.

De foreslaede @&ndringer af § 9 a, stk. 19, 1. og 2. pkt., der bliver stk. 21, 1. og 2. pkt., er konsekvenser heraf.

Efter udlendingelovens § 9 a, stk. 19, 1. pkt., treeffer Styrelsen for International Rekruttering og Integration
afgarelse om at inddrage en certificering, hvis certificeringen er opnaet ved svig. Styrelsen for International
Rekruttering og Integration kan endvidere treeffe afgorelse om inddragelse af en certificering, hvis betingel-
serne for certificeringen ikke leengere er til stede, jf. § 9 a, stk. 19, 2. pkt. Styrelsen for International Rekrut-
tering og Integration skal i forbindelse med en afgerelse om inddragelse af en certificering efter § 9 a, stk.
19, 1. og 2. pkt. samtidig treeffe afgorelse om, at der ikke kan meddeles en ny certificering i en periode pé 2
ar fra afgerelsestidspunktet. Dette fremgar af udleendingelovens § 9 a, stk. 19, 3. pkt.

Med den foreslaede @ndring af udleendingelovens § 9 a, stk. 19, 3. pkt., der bliver stk. 21, 3. pkt., foreslas
det, at den gaeldende karantaeneperiode pa 2 ar fra Styrelsen for International Rekruttering og Integration
treeffer afgorelse om inddragelse af en certificering @ndres til 1 4r.

Forslaget betyder, at Styrelsen for International Rekruttering og Integration, nér styrelsen treffer afgerelse
om inddragelse af en certificering, samtidig vil skulle treeffe afgerelse om, at der ikke kan meddeles en ny
certificering i en periode pa 1 ar fra afgerelsestidspunktet. Det vil som i dag bero pa en konkret vurdering,
hvorvidt certificering skal inddrages som folge af, at betingelserne for certificeringen ikke lengere er op-

fyldt.

Til nr. 27

Det foreslas med lovforslaget, at der indsettes et nyt nr. 2 i udleendingelovens § 9 a, stk. 2, hvorefter udlaen-
dinge, der er statsborgere i et tredjeland, der fremgar af listen over top 30 lande malt p4 summen af danske
investeringer i udlandet og udenlandske investeringer i Danmark, far adgang til Danmark, hvis de er tilbudt
et job med en len pd minimum 350.000 kr.

Med den foreslaede bestemmelse i § 9 a, stk. 23, 1. pkt., foreslas det, at listen over top 30 lande méles som
summen af danske investeringer i udlandet og udenlandske investeringer i Danmark opgjort arligt som et 3-
arigt glidende gennemsnit.

Investeringerne vil séledes blive opgjort ud fra den samlede veerdi af investeringerne pé et givent tidspunkt
opgjort over en periode pa 3 ar. Top 30 landene repracsenterer dermed til enhver tid lande, hvor der er serlige
danske gkonomiske interesser.

Pr. oktober 2018 vil folgende 12 tredjelande vaere pé listen over top 30 lande: USA, Singapore, Kina (inklu-
siv Hongkong), Australien, Canada, Japan, Brasilien, Malaysia, Indien, Thailand, Mexico og Rusland. Det
bemarkes, at de gvrige lande pa listen er EU/E@S-lande og derfor ikke relevante for den foreslaede lande-
specifikke belgbsordning. Tal fra 2016 er de senest tilgaengelige, og top 30-listen er saledes opgjort pa bag-
grund af tal fra perioden 2014-2016. Udenrigsministeriet (Invest in Denmark) vil opgere tallene i fjerde
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kvartal hvert ar, hvorefter Udleendinge- og Integrationsministeriet pa baggrund heraf udarbejder top 30-
listen.

Der henvises i gvrigt til afsnit 3.1.1. i lovforslagets almindelige bemerkninger.

Det foreslas med lovforslaget, at der indsettes et nyt nr. 2 i udleendingelovens § 9 a, stk. 2, hvorefter udlaen-
dinge, der er statsborgere i et tredjeland, der fremgar af listen over top 30 lande malt p4 summen af danske
investeringer i udlandet og udenlandske investeringer i Danmark, far adgang til Danmark, hvis de er tilbudt
et job med en lgn pa minimum 350.000 kr.

Med den foreslaede bestemmelse i § 9 a, stk. 23, 2. pkt., foreslas det, at listen over top 30 lande offentligge-
res hvert ar. Listen vil blive offentliggjort pa udlendingemyndighedernes hjemmeside den 1. februar med
virkning fra 1. august.

Der henvises i gvrigt til afsnit 3.1.1. i lovforslagets almindelige bemerkninger.

Til nr. 28

Med lovforslagets § 1, nr. 14, indsattes et nyt stk. 9 i udleendingelovens § 9 a.
Med lovforslagets § 1, nr. 27, indsattes et nyt stk. 23 i udlendingelovens § 9 a.
Den foreslédede @ndring af § 9 a, stk. 21, der bliver stk. 24, er en konsekvens heraf.
Til nr. 29

I dag kan der meddeles opholdstilladelse efter udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 2 (belgbsordningen), hvis
udlendingen er tilbudt en lon pad minimum 417.793,60 kr. (2018 niveau). Belagbet i § 9 a, stk. 2, nr. 2, regule-
res arligt med satsreguleringsprocenten, jf. lov om en satsreguleringsprocent, og en tilpasningsprocent, s&
reguleringen i alt svarer til lenudviklingen i samfundet. Dette folger af § 9 a, stk. 22 (der med lovforslaget
bliver stk. 25).

Det foreslas med lovforslaget, at der indsettes et nyt nr. 2 i udleendingelovens § 9 a, stk. 2, hvorefter udlaen-
dinge, der er statsborgere i et tredjeland, der fremgar af listen over top 30 lande malt p4 summen af danske
investeringer i udlandet og udenlandske investeringer i Danmark, far adgang til Danmark, hvis de er tilbudt
et job med en len pa minimum 350.000 kr. (den landespecifikke belgbsordning).

Med den foreslaede @ndring af udlaeendingelovens § 9 a, stk. 22, der bliver stk. 24, foreslas det, at mini-
mumsbelgbet 1 den foresldede landespecifikke belgbsordning skal reguleres arligt med satsreguleringspro-
centen, jf. lov om en satsreguleringsprocent, og en tilpasningsprocent, s& reguleringen i alt svarer til lonud-
viklingen i samfundet.

Forslaget indeberer, at belgbsgransen pa 350.000 kr. som det geelder for den almindelige belgbsordning vil
blive reguleret arligt med satsreguleringsprocenten, jf. lov om en satsreguleringsprocent, og en tilpasnings-
procent, sé reguleringen i alt svarer til lonudviklingen i samfundet. Belobsgransen vil forste gang blive regu-
leret med virkning fra den 1. januar 2020. Reguleringen vil ske pa samme made som belegbsgransen for den
almindelige belgbsordning.
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Det foreslas dog samtidig med den foresldede nye bestemmelse i § 9 a, stk. 25, 2. pkt., at de regulerede belgb
for den foreslaede landespecifikke belabsordning og den almindelige belgbsordning fremadrettet skal afrun-
des til det nermeste belab, som er deleligt med 1.000 kr.

Der henvises i gvrigt til afsnit 3.1.1. i lovforslagets almindelige bemerkninger.
Til nr. 30

Det fremgar af udleendingelovens § 9 h, stk. 1, nr. 4, at der senest samtidig med indgivelse af ansggning om
opholdstilladelse pa baggrund af beskaftigelse eller selvstendig erhvervsvirksomhed, jf. § 9 a, stk. 2, nr. 1-
11, skal betales et gebyr, medmindre Danmarks internationale forpligtelser eller EU-reglerne kan tilsige an-
det.

Det foreslas med lovforslaget, at der indsattes et nyt nr. 2 i udleendingelovens § 9 a, stk. 2, hvorefter udlaen-
dinge, der er statsborgere i et tredjeland, der fremgar af listen over top 30 lande malt p4 summen af danske
investeringer i udlandet og udenlandske investeringer i Danmark, far adgang til Danmark, hvis de er tilbudt
et job med en len pd minimum 350.000 kr. (den landespecifikke belgbsordning).

Med den foreslaede @ndring af udleendingelovens § 9 4, stk. 1, nr. 4, foreslas det, at udleendinge, der indgiver
anseggning om opholdstilladelse efter den landespecifikke belobsordning, skal betale et gebyr svarende til det
gebyr, der 1 dag skal indbetales for at indgive ansggning om opholdstilladelse pa baggrund af beskeftigelse.

12018 udger gebyret for at indgive ansegning om opholdstilladelse p& baggrund af beskaeftigelse f.eks. efter
den geeldende belebsordning 3.280 kr., jf. § 5, stk. 2, nr. 1, 1 bekendtgerelse nr. 1768 af 29. december 2017
om indbetaling og tilbagebetaling af gebyrer for at indgive ansggninger og klager pa studie- og erhvervsom-
radet.

Der henvises i gvrigt til afsnit 3.1.1. i lovforslagets almindelige bemerkninger.

Til nr. 31

Det fremgar af udleendingelovens § 9 h, stk. 1, nr. 5, at der senest samtidig med indgivelse af ansggning om
opholdstilladelse pa baggrund af uddannelse, herunder ph.d.-uddannelse, efter henholdsvis § 9 i, stk. 1, 1.
pkt., og § 9 1, stk. 2, skal betales et gebyr, medmindre Danmarks internationale forpligtelser eller EU-
reglerne kan tilsige andet.

Udlendinge, der seger opholdstilladelse med henblik pé at opné dansk autorisation som laege eller tandlage,
far i dag opholdstilladelse efter § 9 i, stk. 1, 2. pkt. Der betales i dag ikke gebyr for at indgive ansggning om
opholdstilladelse med henblik pa et autorisationsophold, jf. herved udlendingelovens § 9 h, stk. 1, modsaet-

ningsvis.

Det foreslas med lovforslaget, at der indsettes et nyt stk. 3 i udleendingelovens § 9 i, hvorefter der efter an-
segning kan gives opholdstilladelse til en udleending med henblik pé at opna autorisation som lege, tandlaege
eller sygeplejerske i Danmark, hvis Styrelsen for Patientsikkerhed forinden har vurderet, at udleendingens
grunduddannelse er egnet til at gennemfore den nedvendige faglige afprevning og sproglige opkvalificering
med henblik pa at opna autorisation som lege, tandlaege eller sygeplejerske.
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Med den foresldede @ndring af udleendingelovens § 9 4, stk. 1, nr. 5, foreslés det, at udleendinge, der indgiver
anseggning om opholdstilladelse efter den foresldede nye bestemmelse i udlendingelovens § 9 i, stk. 3, om
opholdstilladelse med henblik pa at opna dansk autorisation som laege, tandlege eller sygeplejerske, skal
betale et gebyr svarende til det gebyr, der 1 dag skal indbetales for at indgive ansegning om opholdstilladelse
pa baggrund af uddannelse.

12018 udger gebyret for at indgive anseggning om opholdstilladelse pa baggrund af uddannelse 2.110 kr., jf.
§ 5, stk. 3, i bekendtgerelse nr. 1768 af 29. december 20170om indbetaling og tilbagebetaling af gebyrer for at
indgive ansegninger og klager pa studie- og erhvervsomradet.

En udlending kan vaere undtaget fra gebyrbetaling, hvis Danmarks internationale forpligtelser eller EU-
reglerne kan tilsige det. Dette folger af udlendingelovens § 9 h, stk. 1. Det bemarkes i1 den forbindelse, at
visse grupper af tyrkiske statsborgere i medfer af Associeringsaftalen mellem Tyrkiet og Det Europaiske
Fellesskab vil vare undtaget fra kravet om gebyrbetaling. Der henvises til afsnit 8 i lovforslagets almindeli-
ge bemarkninger.

Der henvises i ovrigt til afsnit 3.1.7. i lovforslagets almindelige bemarkninger.

Til nr. 32

Med lovforslagets § 1, nr. 14, indsattes et nyt stk. 9 i udleendingelovens § 9 a.

Den foreslédede @ndring af § 9 A, stk. 1, nr. 16, er en konsekvens heraf.
Til nr. 33

Med lovforslagets § 1, nr. 14, indszttes et nyt stk. 9 i udleendingelovens § 9 a.

De foreslaede @&ndringer af § 9 A, stk. 3, 1. pkt., og § 52 b, stk. 2, nr. 5, er konsekvenser heraf.
Til nr. 34

Med lovforslagets § 1, nr. 35, indszttes et nyt stk. 3 i udlendingelovens § 9 i.

De foreslaede @&ndringer af § 9 A, stk. 7, § 33, stk. 5, og § 52 b, stk. 2, nr. 3, er konsekvenser heraf.
Til nr. 35

I dag meddeles der opholdstilladelse med henblik pa at opna dansk autorisation som lege eller tandlaege efter
udlendingelovens § 9 i, stk. 1, 2. pkt.

Med den foresldede bestemmelse i § 9 i, stk. 3, 1. pkt., foreslas det, at der efter ansegning skal kunne gives
opholdstilladelse til en udleending med henblik pa at opné autorisation som lege, tandlage eller sygeplejer-
ske i Danmark, hvis Styrelsen for Patientsikkerhed forinden har vurderet, at udleendingens grunduddannelse
er egnet til at gennemfore den nedvendige faglige afpravning og sproglige opkvalificering med henblik pa at
opna autorisation som leege, tandlege eller sygeplejerske.
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Med forslaget foreslas det, at udenlandske sygeplejersker pa lige fod med udenlandske leeger og tandleeger
skal have mulighed for at fa opholdstilladelse med henblik pa at opna dansk autorisation. Forslaget indebee-
rer, at udenlandske sygeplejersker under samme betingelser som leeger og tandleger vil f4 mulighed for at
gennemfore den nedvendige evalueringsansattelse og sproglige opkvalificering, der er en forudsatning for
den videre proces hen imod en dansk autorisation.

Det vil vaere en betingelse for meddelelse af opholdstilladelse med henblik pa opnéelse af dansk autorisation
som lege, tandlaege eller sygeplejerske, at Styrelsen for Patientsikkerhed forinden har vurderet, at den uden-
landske leeges, tandleges eller sygeplejerskes grunduddannelse er egnet til at gennemfore den nedvendige
faglige afprevning og sproglige opkvalificering med henblik pé at opnd autorisation som laege, tandlege eller
sygeplejerske. Det svarer til, hvad der i dag gaelder for udenlandske leger og tandlager, der seger opholdstil-
ladelse med henblik pa at opna dansk autorisation.

Det er séledes afgarende, at udleendingens grunduddannelse af Styrelsen for Patientsikkerhed vurderes som

egnet til afprevning i et autorisationsforleb med henblik at opna dansk autorisation. Styrelsen for Patientsik-
kerhed kan meddele dansk autorisation nér visse autorisationsbetingelser er opfyldte. Det er blandt andet en
del af autorisationsforlebet, at udleendingen gennemforer en evalueringsansettelse, der har til formal at teste
udlendingens kliniske feerdigheder og sproglige/kommunikative evner i praksis.

Udlendinge med opholdstilladelse med henblik pa opnaelse af autorisation som laege, tandlaege eller syge-
plejerske, som gnsker at arbejde i Danmark, skal sgge arbejdstilladelse hertil, jf. udleendingebekendtgerel-
sens § 25, stk. 2. Det svarer til, hvad der i dag geelder for udenlandske laeger og tandlaeger, der har opholdstil-
ladelse med henblik pa at opna dansk autorisation. Arbejdstilladelsen stedfzstes til den konkrete arbejdsgi-
ver, jf. udleendingebekendtgerelsens § 26, stk. 2. Der kan gives arbejdstilladelse til evalueringsansattelse og
til ovrigt arbejde ud over evalueringsansttelsen. Arbejdstilladelse med henblik pé en evalueringsansettelse
gives i overensstemmelse med ansattelseskontrakten for evalueringsansattelsen. Der stilles ikke krav til
ansattelsens karakter. Det er dog en grundleeggende betingelse, at der er tale om sadvanlige lon- og ansat-
telsesvilkar.

Udlendingen skal efter udleendingebekendtgerelsens § 25, stk. 2, ogsé sege arbejdstilladelse i Styrelsen for
International Rekruttering og Integration med henblik pa at gennemfore den naevnte obligatoriske evalue-
ringsansattelse. Arbejdstilladelsen med henblik pa en evalueringsansattelse gives i overensstemmelse med
ansattelseskontrakten for evalueringsansattelsen og stedfaestes til et bestemt arbejdsforhold, jf. udleendinge-
bekendtgarelsens § 26, stk. 1. Evalueringsansattelsen skal vare pa sedvanlige lon- og ansattelsesvilkar.
Det bemaerkes, at kravet om, at udleendingens og dennes eventuelle medfelgende families forsergelse skal
veaere sikret gennem egne midler under opholdet i Danmark. Det svarer til, hvad der i dag gelder for uden-
landske leeger og tandleger, der har opholdstilladelse med henblik pa autorisation.

For sa vidt angér leger og tandleger vil der blive meddelt opholdstilladelse for en periode pé tre &r med mu-
lighed for forlengelse i to ar, hvis udleendingen har bestaet det sprogkrav, som er nedvendig for at opna
dansk autorisation, dvs. Preve i Dansk 3, jf. § 2, stk. 1, nr. 2 1 bekendtgerelse nr. 1372 af 9. december 2010
(for sé& vidt angar leeger, der er statsborgere 1 og/ eller uddannet i lande udenfor EU/E®@S) og § 2, stk. 1, nr. 2
i bekendtgerelse nr. 97 af 9. februar 2011 (for s& vidt angar tandleger, der er statsborgere i og/ eller uddannet
i lande udenfor EU/E@S).

I modsetning til, hvad der galder for laeger og tandlaeger skal sygeplejersker, der er statsborger i og/eller
uddannet i lande udenfor EU/EQS, have afsluttet prover og evalueringsansettelse med positivt resultat senest
3 ar efter, at Styrelsen for Patientsikkerhed har godkendt en sygeplejerskers grunduddannelse som egnet til
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afprovning. Dette folger af § 4, stk. 4, i bekendtgerelse nr. 478 af 10. maj 2013. Af § 7 1 bekendtgerelse nr.
478 af 10. maj 2013 fremgér, at der kan dispenseres fra autorisationsbetingelserne ved helt s@rlige omsten-
digheder. Det kan for eksempel vare ved barsel eller alvorlig sygdom af laengere varighed, hvorefter der,
efter en konkret vurdering, kan ske forleengelse af perioden med op til den dokumenterede barsels- eller syg-
domsperiode.

Der vil derfor blive meddelt opholdstilladelse med henblik pa at opné autorisation som sygeplejerske for en
periode pa hgjst tre ar, og i det omfang Styrelsen for Patientsikkerhed forlaenger perioden hvorefter udlaen-
dingen skal have afsluttet praver og evalueringsanszttelse kan opholdstilladelsen tilsvarende forleenges.

Ansggning om opholdstilladelse med henblik pa at opna autorisation som laege, tandleege eller sygeplejerske
skal indgives til Styrelsen for International Rekruttering og Integration. Afslag pa opholdstilladelse og for-
leengelse af opholdstilladelse vil kunne péklages til Udlendingenavnet, jf. udleendingelovens § 52 b, stk. 2,
nr. 1 og 2. Der skal indbetales gebyr herfor, jf. udleendingelovens § 9 h, stk. 5. Det svarer til, hvad der i dag
galder for udenlandske leeger og tandleger, der har opholdstilladelse med henblik pa autorisation.

Der henvises i gvrigt til afsnit 3.1.7. i lovforslagets almindelige bemerkninger.

Det fremgar af Styrelsen for International Rekruttering og Integrations notat om praksis for meddelelse af
opholdstilladelse til udleendinge med henblik p& opnéelse af dansk autorisation som lage af 14. december
2010 og notat om praksis for meddelelse af opholdstilladelse til udlendinge med henblik p& opnéelse af au-
torisation som tandlage af 25. juni 2012, at det er en betingelse for meddelelse af opholdstilladelse med hen-
blik pa opnaelse af dansk autorisation som lage eller tandlaege, at udleendingen og dennes eventuelle med-
folgende families forsergelse er sikret gennem egne midler under opholdet i Danmark. Efter geeldende prak-
sis opfyldes kravet ved, at udleendingen skal dokumentere at have midler til radighed svarende til de tidligere
starthjelpssatser fra 2012.

Efter den foresldede bestemmelse i § 9 i, stk. 3, 2. pkt., skal opholdstilladelse betinges af, at udlendingens
forsergelse og forsergelsen af personer, der meddeles opholdstilladelse som felge af familiemassig tilknyt-
ning til udlendingen, er sikret gennem egne midler.

Forslaget indeberer, at opholdstilladelse til udleendinge med henblik pa opnéelse af autorisation som lage,
tandlaege eller sygeplejerske vil vere betinget af, at udleendingen og dennes eventuelle medfelgende families
forsergelse er sikret gennem egne midler under opholdet i Danmark. Det svarer til, hvad der i dag geelder for
udenlandske leeger og tandleeger, der seger opholdstilladelse med henblik pa autorisation.

Det foreslas dog samtidig, at den gaeldende praksis, hvorefter selvforsergelseskravet opfyldes ved, at udleen-
dingen skal dokumentere at have midler til radighed svarende til de tidligere starthjelpssatser fra 2012, &n-
dres, sé belgbet, udleendingen skal dokumentere, fastsattes til et belab svarende til et halvt &rs integrations-
ydelse for personer, der ikke har forsargelsespligt overfor bern under 18 ar. Det svarer pr. 1. januar 2019 til
[36.432 kr.].

Dette indeberer, at udleendinge med opholdstilladelse med henblik pa at opna dansk autorisation som laege,
tandlaege eller sygeplejerske skal dokumentere at vaere i besiddelse af et beleb, der svarer til et halvt érs inte-
grationsydelse for personer, der ikke har forsergelsespligt overfor bern under 18 ar (svarende til [36.432 kr.]
pr. 1. januar 2019). Dette geelder uanset opholdsperiodens laengde.

Det foreslas ligeledes, at selvforsergelseskravet for medfelgende familiemedlemmer fastsettes séledes, at
udleendinge med opholdstilladelse med henblik pé at opné dansk autorisation som laege, tandlege eller syge-
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plejerske skal dokumentere at vaere i besiddelse af et beleb, der svarer til et halvt ars integrationsydelse for
personer, der ikke har forsergelsespligt overfor barn under 18 ar (svarende til [36.432 kr.] pr. 1. januar
2019), hvis den medfolgende familie bestar af en egtefalle/fast samlever. Forslaget indeberer, at udleendin-
ge med opholdstilladelse med henblik pé at opna dansk autorisation som laege, tandlaege eller sygeplejerske
med medfolgende ®gtefelle eller samlever pr. 1. januar 2019 vil skulle dokumentere at have [36.432 kr.] til
radighed for sig selv og [36.432 kr.] til radighed for sin @gtefelle eller samlever, dvs. i alt [72.864 kr.].

Det foreslas endvidere, at udlendingen med opholdstilladelse med henblik pa at opné dansk autorisation som
laege, tandlege eller sygeplejerske skal dokumentere at vere i besiddelse af et belab, der svarer til et halvt
ars integrationsydelse for personer, der er enlige forsergere, hvis den medfelgende familie bestar af et eller
flere bern (svarende til [72.858 kr.] pr. 1. januar 2019). Dette gaelder uanset opholdsperiodens lengde og
uanset antallet af bern. Belgbet vil dekke bidde udlendingen med opholdstilladelse med henblik pa at opna
dansk autorisation som lege, tandlaege eller sygeplejerske samt det eller de medfelgende bern. Forslaget
indeberer, at udleendinge med opholdstilladelse med henblik pa at opna dansk autorisation som lege, tand-
lege eller sygeplejerske med et eller flere medfelgende bern pr. 1. januar 2019 vil skulle dokumentere at
have i alt [72.858 kr.] til radighed.

Det foreslas ogsa, at udleendingen med opholdstilladelse med henblik pé at opné dansk autorisation som lee-
ge, tandlaege eller sygeplejerske skal dokumentere at veere i besiddelse af et belab, der svarer til et halvt ars
integrationsydelse for personer, der er enlige forsergere (svarende til [72.858 kr.] pr. 1. januar 2019), hvis
den medfelgende familie bestér af bade egtefalle/fast samlever og barn. Dette galder uanset opholdsperio-
dens leengde og sidstnavnte uanset antallet af bern.

Forslaget indeberer, at udleendinge med opholdstilladelse med henblik pa at opna dansk autorisation som
lege, tandlege eller sygeplejerske med medfelgende @gtefelle/samlever og bern pr. 1. januar 2019 vil skulle
dokumentere at have i alt [36.432 kr.] til radighed for sig selv og [72.858 kr.] til rddighed for sin egtefzl-
le/samlever og barn/bern, dvs. i alt [109.290 kr.].

Der henvises i gvrigt til afsnit 3.1.7. og afsnit 3.1.9 i lovforslagets almindelige bemaerkninger.

Til nr. 36

Reglerne om indgivelse af ansegning om opholdstilladelse pa baggrund af uddannelse, herunder med henblik
pa at opna dansk autorisation som lege og tandlege, folger af udlendingelovens § 9 i, stk. 3.

En ansegning om opholdstilladelse med henblik pa uddannelse, herunder med henblik pé at opné dansk auto-
risation som laege og tandlaege, efter udleendingelovens § 9 i, stk. 1 og 2, kan kun indgives her i landet, hvis
udleendingen har lovligt ophold, dvs. ophold pa grundlag af et visum eller et visumfrit ophold, ophold i med-
for af EU-reglerne eller ophold pé grundlag af en opholdstilladelse, og hvis ingen sarlige grunde taler her-
imod. Dette folger af § 9 1, stk. 3, 1. pkt.

Hvis udlendingen ikke har lovligt ophold, kan ansggning om opholdstilladelse ikke indgives her i landet,
medmindre opholdet skyldes omstendigheder, der ikke kan laegges udleendingen til last, eller hvis der fore-
ligger ganske serlige grunde, herunder hvis Danmarks internationale forpligtelser kan tilsige det. Dette
fremgér af § 9 1, stk. 3, 2. pkt. (der med lovforslaget bliver stk. 4, 2. pkt.) Vurderingen af, om der foreligger
omstendigheder, der ikke kan leegges udlendingen til last, eller om der foreligger ganske serlige grunde,
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herunder hvis Danmarks internationale forpligtelser kan tilsige det, foretages pé baggrund af en konkret og
individuel vurdering.

Har udlendingen faet fastsat en udrejsefrist, eller har udleendingen en anden ansggning under behandling,
kan ansegning ikke indgives, medmindre Danmarks internationale forpligtelser kan tilsige det, jf. § 9 i, stk.
3, 3. pkt.

Det foreslas med lovforslaget, at der indsettes et nyt stk. 3 i udleendingelovens § 9 i, hvorefter der efter an-
segning kan gives opholdstilladelse til en udleending med henblik pé at opné autorisation som lage, tandlaege
eller sygeplejerske i Danmark, hvis Styrelsen for Patientsikkerhed forinden har vurderet, at udleendingens
grunduddannelse er egnet til at gennemfore den nedvendige faglige afprevning og sproglige opkvalificering
med henblik pé at opna autorisation som lege, tandlage eller sygeplejerske.

Med de foresldede endringer af udleendingelovens § 9 i, stk. 3, 1.-3. pkt., foreslas det, at en ansggning om
opholdstilladelse efter den foreslaede bestemmelse i § 9 i, stk. 3, med henblik pé at opné dansk autorisation
som laege, tandlege og sygeplejerske omfattes af de regler om indgivelse af ansggning som i dag geelder for
udlendinge, der indgiver ansggning om opholdstilladelse med henblik p& uddannelse, herunder med henblik
pa at opna dansk autorisation som lege og tandlaege.

Det bemerkes, at de geeldende — begreensede — muligheder for at indgive ansegning om opholdstilladelse og
forlengelse af opholdstilladelse, hvis udleendingen ikke har lovligt ophold, med lovforslaget suppleres af en
mulighed for at indgive ansegning om opholdstilladelse i Danmark, selvom ansegningen er indgivet i en
periode, hvor ansegeren kortvarigt ikke har lovligt ophold i Danmark, hvis der foreligger undskyldelige om-
steendigheder, og hvis afvisning af ansggningen vil fa uforholdsmessige konsekvenser for ansggeren selv
eller dennes familie. Denne udvidelse vil gelde tilsvarende for udleendinge, der indgiver ansggning om op-
holdstilladelse efter den foresldede bestemmelse 1 § 9 1, stk. 3, med henblik pa at opné dansk autorisation
som laege, tandlege og sygeplejerske.

Der henvises i gvrigt til afsnit 3.1.7. og afsnit 3.1.10. i lovforslagets almindelige bemaerkninger.
Til nr. 37

Det folger af udleendingelovens § 9 i, stk. 4, der med lovforslaget bliver stk. 5, at en ansggning om forlen-
gelse af opholdstilladelse med henblik pa uddannelse, herunder med henblik pa at opna dansk autorisation
som lege og tandlaege, skal indgives for tilladelsens udleb, for at udlendingen kan anses for at have lovligt
ophold. Dette geelder dog ikke, hvis udleendingen ikke har lovligt ophold grundet omstendigheder, der ikke
kan legges udlendingen til last, eller hvis der foreligger ganske serlige grunde, herunder hvis Danmarks
internationale forpligtelser kan tilsige det. Vurderingen af, om der foreligger omstendigheder, der ikke kan
leegges udlendingen til last, eller om der foreligger ganske serlige grunde, herunder hvis Danmarks interna-
tionale forpligtelser kan tilsige det, foretages pé baggrund af en konkret og individuel vurdering.

Det foreslas med lovforslaget, at der indsettes et nyt stk. 3 i udleendingelovens § 9 i, hvorefter der efter an-
segning kan gives opholdstilladelse til en udlending med henblik pa at opna autorisation som lege, tandlaege
eller sygeplejerske i Danmark, hvis Styrelsen for Patientsikkerhed forinden har vurderet, at udleendingens
grunduddannelse er egnet til at gennemfore den nedvendige faglige afprevning og sproglige opkvalificering
med henblik pa at opna autorisation som lege, tandlage eller sygeplejerske.
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Med de foresldede @ndringer af udlendingelovens § 9 i, stk. 4, 1. pkt., foreslés det, at en ansegning om op-
holdstilladelse efter den foresldede bestemmelse i § 9 i, stk. 3, med henblik pé at opné dansk autorisation
som lege, tandlege og sygeplejerske omfattes af de regler om indgivelse af ansegning om forlengelse af
opholdstilladelse som i dag geelder for udlendinge, der indgiver ansegning om opholdstilladelse med henblik
pa uddannelse, herunder med henblik pé at opna dansk autorisation som laege og tandlage.

Det bemarkes, at de geeldende — begraensede — muligheder for at indgive ansegning om opholdstilladelse og
forlengelse af opholdstilladelse, hvis udleendingen ikke har lovligt ophold, med lovforslaget suppleres af en
mulighed for at indgive ansegning om opholdstilladelse i Danmark, selvom ansggningen er indgivet i en
periode, hvor ansggeren kortvarigt ikke har lovligt ophold i Danmark, hvis der foreligger undskyldelige om-
steendigheder, og hvis afvisning af ansegningen vil f4 uforholdsmassige konsekvenser for ansegeren selv
eller dennes familie. Denne udvidelse vil gelde tilsvarende for udlendinge, der indgiver ansggning om op-
holdstilladelse efter den foresldede bestemmelse i § 9 i, stk. 3, med henblik pa at opné dansk autorisation
som laege, tandlege og sygeplejerske.

Der henvises i gvrigt til afsnit 3.1.7. og afsnit 3.1.10. i lovforslagets almindelige bemerkninger.
Med lovforslagets § 1, nr. 35, indszttes et nyt stk. 3 i udleendingelovens § 9 i.

Den foreslédede eendring af § 9 i, stk. 4, 2. pkt., er en konsekvens heraf.
Til nr. 38

Med lovforslagets § 1, nr. 35, indsattes et nyt stk. 3 i udlendingelovens § 9 i.

Den foreslédede @&ndring af § 9 i, stk. 8, der bliver stk. 9, er en konsekvens heraf.
Til nr. 39

Med lovforslagets § 1, nr. 35, indszttes et nyt stk. 3 i udlendingelovens § 9 i.

Den foreslédede @ndring af § 9 i, stk. 9, der bliver stk. 10, er en konsekvens heraf.
Til nr. 40

Det fremgar af udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 9, der med lovforslaget bliver nr. 10, at der efter ansggning
kan gives opholdstilladelse til en udleending, der har afsluttet en dansk kandidat- eller ph.d.-uddannelse se-
nest 6 maneder for ansggningens indgivelse (etableringskort).

Med den foreslaede bestemmelse i udleendingelovens § 9 i, stk. 11, foreslas det, at en udleending, der har
opholdstilladelse med henblik pa uddannelse, herunder en ph.d.-uddannelse, og som sgger om et etablerings-
kort, efter endt uddannelse skal have ret til at arbejde i tiden, indtil der er taget stilling til, om udlendingen
kan meddeles opholdstilladelse med henblik pé et etableringsophold.

Forslaget betyder, at en udleending, der afslutter sin kandidat- eller ph.d.-uddannelse, og der har segt op-
holdstilladelse med henblik pa et etableringsophold, kan pdbegynde beskeftigelse, sa snart ansggningen er
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indgivet. Hermed vil udleendingen f.eks. kunne bibeholde et evt. studiejob, mens udlendingen afventer med-
delelse af etableringskortet, eller pdbegynde en ny ansattelse, selvom udleendingen endnu ikke har fiet sit
etableringskort.

Til nr. 41

Det folger af den geeldende bestemmelse i udlendingelovens § 9 m, stk. 1, at der efter ansegning kan medde-
les opholdstilladelse til medfelgende familiemedlemmer til en udlending, der har opholdstilladelse med hen-
blik pa beskaftigelse eller selvsteendig erhvervsvirksomhed, jf. udlendingelovens § 9 a, stk. 2.

Efter den foresldede bestemmelse i udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 2, kan der meddeles opholdstilladelse
til en udlending, der har indgéet aftale eller faet tilbud om ansattelse inden for et fagomrade, hvor ansettel-
sen indebarer en rlig aflenning pd mindst 350.000 kr., hvis udlendingen er statsborger i et land, som er pa
listen over top 30 lande mélt pa summen af danske investeringer i udlandet og udenlandske investeringer i
Danmark.

Den foreslédede @ndring af § 9 m, stk. 1, indeberer, at der fremadrettet vil kunne meddeles opholdstilladelse
til medfelgende familie til udleendinge, der fir opholdstilladelse efter den foresldede landespecifikke belabs-
ordning.

Forslaget betyder, at medfelgende familie til udleendinge, der far opholdstilladelse efter den landespecifikke
belegbsordning, efter ansegning ligeledes vil kunne & opholdstilladelse her i landet. Medfelgende familie
omfatter som det altovervejende udgangspunkt egtefzlle eller fast samlever samt hjemmeboende bern under
18 ar. Eventuel medfelgende familie vil, som det 1 @vrigt geelder for medfelgende familie til udenlandske
arbejdstagere i Danmark, veere undtaget for krav om arbejdstilladelse.

Med lovforslagets § 1, nr. 14, indsattes et nyt stk. 9 i udleendingelovens § 9 a. Den foresldede @ndringi § 9
m, stk. 1, om at @ndre henvisningen fra stk. 10 til stk. 11, er en konsekvens heraf.

Til nr. 42

Det folger af udleendingelovens § 14, stk. 2, 1. pkt., at en udleending med opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2,
nr. 3 (som forsker) og 4 (som gaesteforsker) og nr. 11, litra b (fast track-ordningens forskerspor), er fritaget
for arbejdstilladelse til bibeskeftigelse, hvis bibeskeftigelsen har ssmmenhang med den beskaftigelse, som
danner grundlag for udlendingens opholdstilladelse.

Med den foreslaede &ndring af bestemmelsen i § 14, stk. 2, 1. pkt., foreslas det, at udlaendinge med opholds-
tilladelse efter udlaendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 6, pa baggrund af deres serlige individuelle kvalifikationer
som udevende og/eller skabende kunstnere og som professionelle idretsudevere eller idraetstraenere, fremad-
rettet skal fritages for arbejdstilladelse til bibeskeeftigelse.

Forslaget indeberer, at udleendinge med opholdstilladelse efter udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 6, pa bag-
grund af deres s&rlige individuelle kvalifikationer som udevende og/eller skabende kunstnere og som profes-
sionelle idretsudevere eller idraetstraenere, vil kunne udfere bibeskaeftigelse uden timebegrensning og uden
at indgive en ansggning om arbejdstilladelse til Styrelsen for International Rekruttering og Integration. Det
vil veere et krav, at bibeskaeftigelsen har ssmmenhang med den beskeftigelse, som danner grundlag for ud-
leendingens opholdstilladelse (hovedbeskaftigelsen). Der vil ikke gaelde serskilte krav til lon- og ansaettel-
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sesvilkar. Len- og ansattelsesvilkar vil — som det i gvrigt geelder pa det danske arbejdsmarked — vaere regule-
ret via den danske model, som baserer sig pa aftaler mellem arbejdsmarkedets parter.

Kravet om, at bibeskaeftigelsen skal have sammenhang med hovedbeskeftigelsen betyder f.eks., at en ud-
leending med opholdstilladelse som udevende orkestermusiker kan spille i et andet orkester eller undervise
pa en musikskole men ikke udfere bibeskaftigelse som kok.

En professionel idretsudever eller idratstraener kan endvidere udfere bibeskaeftigelse, hvis den tilbudte bibe-
skeeftigelse har en naturlig sammenhang med udleendingens professionelle idretsudevelse. Det kan f.eks.
vere tilfeldet, hvis den professionelle idretsudaver eller idratstraener skal holde foredrag om sin idretsude-
velse eller trenervirksomhed. Det kan ogsé vere, hvis den professionelle idretsudever eller idretstrener er
tilbudt at udfere bibeskeaftigelse hos en af hovedarbejdsgiverens sponsorer, uanset arbejdets karakter. Dette
er en udvidelse af, hvad der gelder i dag, da der efter Styrelsen for International Rekruttering og Integrations
praksis i1 dag — efter ansegning — kun meddeles arbejdstilladelse til at udfere bibeskeftigelse, hvis idretsud-
overen eller idreetstraneren er tilbudt beskaftigelse hos hovedarbejdsgiverens hovedsponsor. Som i dag vil
der ogsé foreligge en naturlig sammenheng til hovedbeskeftigelsen, hvis en idraetsudever bliver udlejet til
en anden idretsklub.

Bibeskaeftigelsen kan bade vere i form af lenarbejde og selvsteendig erhvervsvirksomhed, herunder free-
lancearbejde.

Andringen af henvisningen i § 14, stk. 2, 1. pkt. franr. 3, 4 og nr. 11, litra b, til nr. 4, 5 og 12, litra b, er kon-
sekvenser af, at der med lovforslagets § 1, nr. 3, indsettes et nyt nr. 2 i udleendingelovens § 9 a, stk. 2.

Til nr. 43

Med lovforslagets § 1, nr. 3, indsattes et nyt nr. 2 i udleendingelovens § 9 a, stk. 2. Forslaget om at a&endre
henvisningen i § 17, stk. 5, fra § 9 a, stk. 2, nr. 3 og 11, til § 9 a, stk. 2, nr. 4 og 12, er en konsekvens heraf.

Det folger bl.a. af udlendingelovens § 17, stk. 5, at en udleending med opholdstilladelse som forsker, jf. ud-
leendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 3, og en udlending med opholdstilladelse som ph.d.-studerende, jf. udlen-
dingelovens § 9 i, stk. 2, jf. studiebekendtgerelsens § 1, stk. 3, er undtaget for reglerne om bortfald af op-
holdstilladelse, hvis de opgiver deres bopel i Danmark eller, uden at opgive bopalen i Danmark, hvis de
opholder sig uden for Danmark i mere end 6 pa hinanden felgende maneder. Medfalgende familiemedlem-
mer til udleendinge med opholdstilladelse efter fast track-ordningen er ligeledes undtaget for reglerne om
bortfald, mens medfalgende familiemedlemmer til udenlandske forskere og ph.d.-studerende derimod ikke er
undtaget for bortfaldsreglerne.

Med forslaget om at aendre § 17, stk. 5, foreslas det, at medfelgende familiemedlemmer til forskere og ph.d.-
studerende undtages for bortfaldsreglerne.

Forslaget indebarer, at opholdstilladelse til medfelgende familiemedlemmer til udenlandske forskere og
ph.d.-studerende ikke bortfalder, hvis de pagaldende opgiver deres bopel, eller hvis de opholder sig uden for
Danmark i mere end 6 pa hinanden folgende maneder. Det svarer til, hvad der i dag geelder for medfelgende
familiemedlemmer til udleendinge med opholdstilladelse efter fast track-ordningen.

Der henvises i gvrigt til afsnit 3.1.5. i lovforslagets almindelige bemerkninger.
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Til nr. 44

Med lovforslagets § 1, nr. 35, indsattes et nyt stk. 3 i udlendingelovens § 9 i.

Den foresléede @ndring af § 79, stk. 1, nr. 11, er en konsekvens heraf.
Til nr. 45

Med lovforslagets § 1, nr. 9, ophaves § 9 a, stk. 4, 2. pkt.

Den foreslédede @ndring af § 19, stk. 1, nr. 12, er en konsekvens heraf.
Til nr. 46

Det fremgar af udleendingelovens § 40, stk. 3, at den, der beskaeftiger eller har beskaftiget en udlending,
som har eller har haft opholds- og arbejdstilladelse i Danmark med henblik pd beskeeftigelse efter § 9 a, stk.
2,nr. 1-8 og 11, skal meddele Styrelsen for International Rekruttering og Integration de oplysninger, som er
nedvendige til kontrol af, om betingelserne for arbejdstilladelsen er eller har varet overholdt.

Det foreslas med lovforslaget, at der indsettes et nyt nr. 2 i udleendingelovens § 9 a, stk. 2, hvorefter udlaen-
dinge, der er statsborgere i et tredjeland, der fremgar af listen over top 30 lande malt p4 summen af danske
investeringer i udlandet og udenlandske investeringer i Danmark, far adgang til Danmark, hvis de er tilbudt
et job med en len pd minimum 350.000 kr. (den landespecifikke belgbsordning).

Med den foreslaede a&ndring af udleendingelovens § 40, stk. 3, foreslas det, at den, der beskaeftiger eller har
beskeaftiget en udleending, som har eller har haft opholds- og arbejdstilladelse i Danmark med henblik pé
beskaftigelse efter den foreslaede nye bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 2, skal meddele Styrelsen for Internati-
onal Rekruttering og Integration de oplysninger, som er nedvendige til kontrol af, om betingelserne for ar-
bejdstilladelsen er eller har varet overholdt.

Med forslaget far virksomheder, der beskaftiger eller har beskeeftiget en udlaeending efter den foresldede nye
landespecifikke belgbsordning, pligt til at give Styrelsen for International Rekruttering og Integration de
oplysninger, som er nedvendige til styrelsens kontrol af, om bl.a. lon- og ansettelsesforhold er eller har vee-
ret overholdt, mens udlendingen er ansat eller, hvis ansettelsen er ophert, da udleendingen var ansat. Det
svarer til, hvad der gelder i dag for andre udleendinge med opholdstilladelse med henblik pa beskaftigelse.

Som i dag vil oplysningspligten ogsé geelde i sager, hvor udlendingen er udrejst, eller den pégeldendes op-
holds- og arbejdstilladelse udlabet.

Til nr. 47
Med den foreslaede bestemmelse i udleendingelovens § 44 a, stk. 12, foreslés det, at Udlendingestyrelsen og

Styrelsen for International Rekruttering og Integration uden udleendinges samtykke skal kunne videregive
oplysning om, at udlendingen er meddelt afslag pa opholdstilladelse, eller at udleendingens opholdstilladelse
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er naegtet forleenget, er konstateret bortfaldet eller er inddraget, til den arbejdsgiver eller de arbejdsgivere,
som udlendingen har arbejdet for inden for de seneste 3 méneder.

Forslaget indeberer, at den eksisterende orientering af arbejdsgivere udvides saledes, at Udlendingestyrelsen
og Styrelsen for International Rekruttering og Integration i alle tilfzelde, hvor en udleending er meddelt afslag
pa opholdstilladelse, eller udleendingens opholdstilladelse er naegtet forleenget, er konstateret bortfaldet eller
er inddraget, vil skulle orientere den arbejdsgiver eller de arbejdsgivere, som udlendingen har arbejdet for
inden for de seneste 3 maneder herom. I disse tilfaelde har arbejdsgiveren ikke kendskab til opheret af ud-
leendingens opholdsgrundlag, medmindre udleendingen selv orienterer arbejdsgiveren herom.

Offentlige arbejdsgivere kan i medfer af forvaltningslovens kapitel 8 fa oplysninger om en udlaendings op-
holdstilladelse, hvis de anmoder Udlendingestyrelsen og Styrelsen for International Rekruttering og Integra-
tion herom. Med de foresldede @ndringer vil Udlendingestyrelsen og Styrelsen for International Rekrutte-
ring og Integration fa en pligt til af egen drift, hvor udleending er meddelt afslag pa opholdstilladelse eller
udlendingens opholdstilladelse er nagtet forleenget, er konstateret bortfaldet eller er inddraget, at orientere
den arbejdsgiver eller de arbejdsgivere, som udleendingen har arbejdet for inden for de seneste 3 maneder
herom. Pligten til at orientere vil geelde bdde i forhold til offentlige og private arbejdsgivere.

De oplysninger, som videregives til arbejdsgiverne, vil vare begranset til oplysning om, at udleendingen er
meddelt afslag pa opholdstilladelse, eller at udleendingens opholdstilladelse eller opholds- og arbejdstilladel-
se er nagtet forleenget, er bortfaldet eller er inddraget. Der gives ingen informationer om baggrunden for
afgarelsen eller andre oplysninger om udlendingens forhold i gvrigt.

De oplysninger, der indhentes fra indkomstregistret, herunder behandles, efter bestemmelsen, vil vare be-
graenset til oplysninger om, hvilke arbejdsgivere der har indbetalt lon til udlendingen inden for de seneste tre
méneder forud for afgerelsestidspunktet.

Myndighedernes orientering af arbejdsgiveren vil ske via den digitale postkasse til de arbejdsgivere, som
ifolge myndighedernes opslag i indkomstregisteret (eIndkomst) pa afgerelsestidspunktet har indberettet lon-
indkomst til udleendingen for arbejde, der er udfert inden for de seneste 3 maneder. Det foreslas, at arbejds-
giveren i orienteringen ogsa underrettes om betydningen, hvis udlendingen indgiver en klage over afgerel-
sen afslag pa opholdstilladelse eller om inddragelse, nagtelse af forlengelse eller konstatering af bortfald.
Det foreslas ogsé, at arbejdsgiveren i orienteringen informeres om, at det ifolge udlendingelovens § 59, stk.
5, er ulovlig at beskaftige en udleending uden forngden arbejdstilladelse eller i strid med de for en arbejdstil-
ladelse fastsatte betingelser.

Arbejdsgiveren vil selv have ansvaret for at undersgge, om udlendingen har paklaget afgerelsen om afslag
pa opholdstilladelse, inddragelse, negtelse af forleengelse eller bortfald af opholdstilladelse, og om klagen er
tillagt opsettende virkning efter loven eller i gvrigt er tillagt opsattende virkning af klageinstansen. Endvide-
re vil arbejdsgiveren selv skulle gore sig bekendt med klageinstansens efterfalgende afgerelse 1 klagesagen.

Der henvises i gvrigt til afsnit 3.1.11. i lovforslagets almindelige bemaerkninger.

Med den foreslaede bestemmelse i udleendingelovens § 44 a, stk. 13, foreslés det, at Statsforvaltningen uden
udlendinges samtykke skal kunne videregive oplysning om, at udlendings ret til ophold efter EU-retten er
konstateret ophert, til den arbejdsgiver eller de arbejdsgivere, som udlendingen har arbejdet for inden for de
seneste 3 maneder.
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Forslaget indebarer, at Statsforvaltningen i alle tilfelde, hvor en udlendings ret til ophold efter EU-retten er
konstateret ophert, vil skulle orientere den arbejdsgiver eller de arbejdsgivere, som udlendingen har arbejdet
for inden for de seneste 3 méaneder herom. I disse tilfeelde har arbejdsgiveren ikke kendskab til opheret af
udlendingens opholdsgrundlag, medmindre udlendingen selv orienterer arbejdsgiveren herom.

Offentlige arbejdsgivere kan i medfer af forvaltningslovens kapitel 8 fa oplysninger om en udlaendings op-
holdstilladelse, hvis de anmoder Statsforvaltningen herom. Med de foresldede a&ndringer vil Statsforvaltnin-
gen fa en pligt til af egen drift, hvor udlendingens ret til ophold efter EU-retten er konstateret ophert, at ori-
entere den arbejdsgiver eller de arbejdsgivere, som udleendingen har arbejdet for inden for de seneste 3 ma-
neder herom. Pligten til at orientere vil gaelde bade i forhold til offentlige og private arbejdsgivere.

De oplysninger, som videregives til arbejdsgiverne, vil vare begranset til oplysning om, at udleendingens ret
til ophold. Der gives ingen informationer om baggrunden for, hvor udlendingens ret til ophold er ophert
eller andre oplysninger om udlendingens forhold i gvrigt.

De oplysninger, der indhentes fra indkomstregistret, herunder behandles, efter bestemmelsen, vil vere be-
grenset til oplysninger om, hvilke arbejdsgivere der har indbetalt lon til udleendingen inden for de seneste tre
méneder forud for afgerelsestidspunktet.

Myndighedernes orientering af arbejdsgiveren vil ske via den digitale postkasse til de arbejdsgivere, som
ifolge myndighedernes opslag i indkomstregisteret (eIndkomst) pa afgerelsestidspunktet har indberettet lon-
indkomst til udleendingen for arbejde, der er udfert inden for de seneste 3 maneder. Det foreslas, at arbejds-
giveren i orienteringen ogsé underrettes om betydningen, hvis udlendingen indgiver klage over, at udlen-
dingens ret til ophold efter EU-retten er ophert. Det foreslas ogsa, at arbejdsgiveren i orienteringen informe-
res om, at det ifelge udlendingelovens § 59, stk. 5, er ulovlig at beskeftige en udleending uden forneden
arbejdstilladelse eller i strid med de for en arbejdstilladelse fastsatte betingelser.

Arbejdsgiveren vil selv have ansvaret for at undersege, om udlendingen har indgivet klage over, at ved-
kommendes ret til ophold efter EU-retten er ophert. Endvidere vil arbejdsgiveren selv skulle gore sig be-
kendt med klageinstansens efterfolgende afgerelse i klagesagen.

Der henvises i1 gvrigt til afsnit 3.1.11. i lovforslagets almindelige bemaerkninger.

Med den foresldede bestemmelse i udlendingelovens § 44 a, stk. 12, foreslés det, at Udlendingestyrelsen og
Styrelsen for International Rekruttering og Integration uden udleendinges samtykke skal kunne videregive
oplysning om, at udleendingen er meddelt afslag pa opholdstilladelse, eller at udlendingens opholdstilladelse
er naegtet forleenget, er konstateret bortfaldet eller er inddraget, til den arbejdsgiver eller de arbejdsgivere,
som udlendingen har arbejdet for inden for de seneste 3 méneder.

Med den foreslaede bestemmelse i udleendingelovens § 44 a, stk. 13, foreslas det, at Statsforvaltningen uden
udlendinges samtykke skal kunne videregive oplysning om, at udlendings ret til ophold efter EU-retten er
konstateret ophert, til den arbejdsgiver eller de arbejdsgivere, som udlendingen har arbejdet for inden for de
seneste 3 maneder.

Med den foresldede bestemmelse i udlendingelovens § 44 a, stk. 14, foreslas det, at Udlendingestyrelsen,
Styrelsen for International Rekruttering og Integration og Statsforvaltningen uden udleendingens samtykke i
indkomstregisteret skal kunne indhente oplysninger, som er nedvendige for at informere arbejdsgiverne i
overensstemmelse med de foresldede bestemmelser i § 44 a, stk. 12 og 13.
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Forslaget indeberer, at Udlendingestyrelsen, Styrelsen for International Rekruttering og Integration og
Statsforvaltning far hjemmel til at indhente oplysninger i indkomstregistret om en udleendings arbejdsgiver
eller arbejdsgivere, behandle de indhentede oplysninger og orientere eventuelle arbejdsgivere i overens-
stemmelse med de foreslaede bestemmelser i § 44 a, stk. 12 og 13.

Orienteringen vil ske efter, at Udlendingestyrelsen, Styrelsen for International Rekruttering og Statsforvalt-
ningen har truffet afgerelse om afslag pa opholdstilladelse eller, at en opholdstilladelse, en opholds- og ar-
bejdstilladelse eller et opholdskort er neegtet at forleenge, er konstateret bortfaldet eller er inddraget. Der vil
der ikke ske orientering af arbejdsgiveren, hvis udlendingen allerede har eller samtidig far et andet opholds-
grundlag.

Arbejdsgiveren har selv ansvaret for at undersege, om udlendingen har péklaget en afgerelse, og om klagen
er tillagt opsaettende virkning efter loven eller i @vrigt er tillagt opsettende virkning af klageinstansen. End-
videre skal arbejdsgiveren selv gore sig bekendt med klageinstansens efterfolgende afgerelse i klagesagen.

Til nr. 48

Med lovforslagets § 1, nr. 3, indsettes et nyt nr. 2 i udleendingelovens § 9 a, stk. 2
Med lovforslagets § 1, nr. 14, indsattes et nyt stk. 9 i udleendingelovens § 9 a.

De foreslaede @ndringer af § 48 A, stk. 1, 1. pkt., og stk. 2, 1. pkt., er konsekvenser heraf.
Til nr. 49

Med lovforslagets § 1, nr. 14, indszttes et nyt stk. 9 i udleendingelovens § 9 a.

De foreslaede endringer af § 52 b, stk. 2, nr. 6, er konsekvenser heraf.
Til nr. 50

Efter udleendingelovens § 59, stk. 5, straffes med bede eller feengsel indtil 2 &r den, der beskeaftiger en ud-
leending uden forngden arbejdstilladelse eller i strid med de for en arbejdstilladelse fastsatte betingelser.

Der kan idemmes straf efter bestemmelsen, selvom overtraedelsen ikke er begéet forsetligt, men alene sim-
pelt eller groft uagtsomt.

Efter udleendingelovens § 59, stk. 6, skal det ved straffens udmaling efter § 59, stk. 5, betragtes som en skeer-
pende omstandighed, at overtraedelsen er begéet forsaetligt, at der ved overtraedelsen er opnaet eller tilsigtet
en gkonomisk fordel for den pageldende selv eller andre, eller at udleendingen ikke har ret til at opholde sig
her i landet.

Det er om bedeniveauet ved ulovlig beskeeftigelse af en udlending forudsat i forarbejderne, jf. [beteenkning
af xx til lovforslag nr. L xx], Folketingstidende 2003-04, tilleg B, side 2283, at der som udgangspunkt ned-
legges pastand om en beade pa 10.000 kr. pr. beskaeftiget udleending pr. pdbegyndt maned. I sager, hvor der
foreligger skaerpende omstendigheder, er det forudsat, at der som udgangspunkt nedleegges pastand om en
bede pa 20.000 kr. pr. beskeftiget udlaending pr. pabegyndt maned.
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I tilfeelde, hvor der foreligger flere skaerpende omstaendigheder, f.eks. hvis overtreedelsen er begaet forseet-
ligt, og den pagazldende herved har opnéet en skonomisk fordel, forudseattes det, at den vejledende bedestor-
relse pa 20.000 kr. pr. beskaftiget udleending pr. pdbegyndt maned fraviges i opadgdende retning,

De angivne niveauer er gengivet i Rigsadvokatens meddelelse, senest revideret den 22. januar 2018, om ud-
leendingelovens § 59, § 59 aog § 59 b.

Af Rigsadvokatens meddelelse fremgér det sdledes, at anklagemyndigheden ved overtredelse af udlendinge-
lovens § 59, stk. 5, som udgangspunkt nedlaegger pastand om en bede pa 10.000 kr. pr. beskeeftiget udlen-
ding pr. pdbegyndt méned. Foreligger der en skarpende omstendighed, som n&vnt i udleendingelovens § 59,
stk. 6, nedleegger anklagemyndigheden som udgangspunkt pastand om en bede pa 20.000 kr. pr. beskaftiget
udlending pr. pabegyndt méned. Foreligger der flere skerpende omstaendigheder efter udleendingelovens §
59, stk. 6, nedlegges der som udgangspunkt pastand om en skarpet bade.

Det er endvidere forudsat i forarbejderne, jf. [beteenkningen til lovforslaget?], Folketingstidende 2003-04,
tilleg B, side 2284-85, at faengselsstraf idemmes i serlige situationer, hvor der foreligger grove eller gentag-
ne overtraedelser, herunder i tilfeelde, hvor en hejere grad af tilregnelse hos arbejdsgiveren kan pévises, og
hvor der er tale om en mere langvarig, organiseret eller pd anden vis konsekvent udnyttelse af ulovlig uden-
landsk arbejdskraft.

Det foreslas at @ndre udleendingelovens § 59, stk. 6, sdledes at det ved straffens udmaling efter udleendinge-
lovens § 59, stk. 5, skal betragtes som en skerpende omstandighed, at overtraedelsen er begéet groft uagt-
somt.

Forslaget indeberer, at det ved straffens udmaling efter udlaeendingelovens § 59, stk. 5, skal betragtes som en
skaerpende omstendighed, ikke blot at overtraedelsen er begaet forsatligt, at der ved overtradelsen er opnaet
eller tilsigtet en skonomisk fordel for den pagaldende selv eller andre, eller at udleendingen ikke har ret til at
opholde sig her i landet, men ogsé at overtraedelsen er begéet groft uagtsomt.

Ved strafudmalingen for den, der uagtsomt beskeeftiger en udlending uden forngden arbejdstilladelse eller i
strid med de for en arbejdstilladelse fastsatte betingelser, jf. udleendingelovens § 59, stk. 5, skal det séledes
fremover betragtes som en skaerpende omstandighed, at overtraedelsen er begéet groft uagtsomt. Simpel
uagtsomhed betragtes derimod som hidtil ikke som en skarpende omstendighed.

Det foreslas endvidere, at bedeniveauet for beskaftigelse af ulovlig arbejdskraft skaerpes i tilfelde, hvor
overtreedelsen er begéet forsatligt eller groft uagtsomt, eller hvor der ved overtraedelsen er opnéet eller tilsig-
tet en gkonomisk fordel for den pagaeldende selv eller andre

Vedtages lovforslaget, forudsettes det saledes, at der som udgangspunkt nedleegges pastand om en bade pé
[25.000 kr.] pr. beskeeftiget udlending pr. pabegyndt méaned, hvis overtreedelsen er begéet forsaetligt.

Er overtradelsen begéet groft uagtsomt, forudsettes det, at der som udgangspunkt nedlaegges pastand om en
bade péa [15.000 kr.] pr. beskaeftiget udleending pr. pdbegyndt maned.

Endelig forudsettes det, at der som udgangspunkt nedlaegges pastand om en bade pa [25.000 kr.] pr. beskeet-
tiget udlending pr. pabegyndt méned, hvis der ved overtreedelsen er opnéet eller tilsigtet en gkonomisk for-
del for den pageldende selv eller andre.
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Er overtredelsen begaet simpelt uagtsomt, fastholdes det nuverende udgangspunkt pa 10.000 kr. pr. beskaf-
tiget udlending pr. pabegyndt méned uaendret. Tilsvarende fastholdes det nuvarende udgangspunkt pa
[20.000 kr.] pr. beskeeftiget udlending pr. pabegyndt méned, hvis udleendingen ikke har ret til at opholde sig
her i landet.

Foreligger der flere skerpende omstendigheder, jf. udleendingelovens § 59, stk. 6, forudsaettes det som hid-
til, at det angivne bedeniveau fraviges i opadgiende retning.

Det badeniveau, der forudseattes med en vedtagelse af lovforslaget, er af vejledende karakter og begranser
ikke domstolenes frihed i forbindelse med strafudmalingen. Fastsattelsen af straffen beror saledes pa dom-
stolenes konkrete vurdering i det enkelte tilfelde af samtlige omstaendigheder i sagen, og det angivne bade-
niveau vil kunne fraviges i op og nedadgéende retning, hvis der i den konkrete sag foreligger skarpende eller
formildende omstaendigheder, jf. herved de almindelige regler om straffens fastsettelse i straffelovens kapi-
tel 10.

Der henvises i gvrigt til afsnit 3.1.12. 1 lovforslagets almindelige bemaerkninger.
Til nr. 51 og 52

Efter udleendingelovens § 59, stk. 8, nr. 2, straffes med bade eller feengsel indtil 2 ar den, der forseatligt bistar
en udleending med ulovligt at opholde sig her i landet.

Ved straffens udmaéling efter stk. 8, nr. 2, skal det betragtes som en sarlig skaerpende omstendighed, at bi-
standen til det ulovlige ophold er ydet for vindings skyld eller i gentagelsestilfaelde, eller at der ved samme
dom demmes for flere forhold af forsatlig bistand til ulovligt ophold her i landet, jf. udleendingelovens § 59,
stk. 9.

Bestemmelserne om straf for forsetlig bistand til ulovligt ophold er indfert ved lov nr. 427 af 9. juni 2004
om @ndring af udlendingeloven og integrationsloven (Endring af reglerne om familiesammenfering med
bern, herunder begraensning af adgangen til familiesammenfering med bern for personer, der er demt for
seksuelle overgreb eller vold m.v. mod bern, skerpelse af betingelserne for opholdstilladelse til udenlandske
religigse forkyndere m.v., begrensning af adgangen til egtefellesammenforing for personer, der er demt for
vold m.v. mod en tidligere agtefalle eller samlever, m.v.), jf. herved lovforslag nr. L 171 af 20. februar
2004, Folketingstidende 2003-2004, tilleg A, side xx. Af forarbejderne til lov nr. 427 af 9. juni 2004, jf.
Folketingstidende 2003-04, tilleeg B, s. 1677, forudsettes det, at [den vejledende [korrekt?] bedestorrelse i
sager vedrerende forsetlig bistand til ulovligt ophold udger 2.000 kr., stigende med 500 kr. ud over den for-
ste maned, maksimalt 5.000 kr.]

Det er endvidere forudsat i forarbejderne, jf. Folketingstidende 2003-04, tilleeg A, s. 6249, at forsetlig bi-
stand til ulovligt ophold i tilfeelde af serlig skaerpende omstendigheder som udgangspunkt altid straffes med
faengsel.

Efter udleendingelovens § 59, stk. 8, nr. 6, straffes med bede eller faengsel indtil 2 ar den, der ved at stille
husrum eller transportmidler til rddighed for en udlaending forsaetligt bistar den pageldende med at arbejde
her i landet uden forneden tilladelse.

Ved straffens udmaling efter stk. 8, nr. 6, skal det betragtes som en serlig skaerpende omstendighed, at bi-
standen til det ulovlige arbejde er ydet for vindings skyld eller i gentagelsestilfalde, eller at der ved samme
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dom demmes for flere forhold af forsatlig bistand til ulovligt ophold her i landet, jf. udleendingelovens § 59,
stk. 10.

Bestemmelserne om straf for forsetlig bistand til ulovligt arbejde blev indfert ved lov nr. 324 af 18. maj
2005 om @&ndring af udlendingeloven, lov om @gteskabs indgéelse og oplesning og repatrieringsloven
(Skeerpet straf for ulovlig beskeftigelse, afskaffelse af madkasseordningen, styrkelse af oplysningsgrundla-
get i sager om helbredsbetinget humaniter opholdstilladelse, precisering af Flygtningenavnets uathangig-
hed, fremhaevelse af hensynet til familiens enhed, udvidelse af personkredsen, der kan modtage hjelp efter
repatrieringsloven, m.v.), jf. herved lovforslag nr. L 78 af 23. februar 2005, Folketingstidende 2003-2004,
tilleg A, side xx.

Af forarbejderne til bestemmelserne, jf. kommenteret heringsnotat vedrerende de indkomne heringssvar til
lovforslag nr. L 149 af 15. december 2004, der i al veesentligt var identisk med lovforslag nr. L 78 af 23.
februar 2005, folger, at bedeniveauet for forsatlig bistand til ulovligt arbejde forudsattes at vare det samme
som ved bistand til ulovligt ophold. [Den vejledende [korrekt?] badestorrelse i sager vedrerende forsetlig
bistand til ulovligt arbejde forudsattes saledes at udgere 2.000 kr., stigende med 500 kr. ud over den forste
maned, maksimalt 5.000 kr.]

Det er endvidere forudsat i forarbejderne, jf. Folketingstidende 2004-05, tilleeg A, 1. samling, side 4405-06,
at der i sager, hvor der er sarlig skeerpende omstendigheder, som udgangspunkt idemmes feengselsstraf.

De angivne vejledende bedeniveauer ved forsetlig bistand til ulovligt ophold og arbejde er gengivet i Rigs-
advokatens meddelelse, revideret den 22. januar 2018, om udleendingelovens § 59, § 59 aog § 59 b.

Af Rigsadvokatens meddelelse fremgéar det saledes, at anklagemyndigheden ved overtreedelse af udleendinge-
lovens § 59, stk. 8, nr. 2 eller 6, som udgangspunkt nedleegger pastand om en bede pd 2.000 kr. stigende med
500 kr. for hver maned ud over den forste maned, maksimalt 5.000 kr.

Det foreslas, at der i udleendingelovens § 59, stk. 9, jf. lovforslagets § 1, nr. 50, indsattes en henvisning til
udlendingelovens § § 59, stk. 8, nr. 6.

Forslaget indeberer, at det ved straffens udmaling efter udlendingelovens § 59, stk. 8, nr. 6 — som efter ud-
leendingelovens § 59, stk. 8, nr. 2 —, skal betragtes som en serlig skeerpende omstaendighed, at bistanden er
ydet for vindings skyld eller i gentagelsestilfelde, eller at der ved samme dom demmes for flere forhold af
forseetlig bistand til ulovligt ophold her i landet.

Det folger allerede af udlendingelovens § 59, stk. 10, at det skal betragtes som en serlig skerpende om-
steendighed ved straffens udmaling for overtraedelse af § 59, stk. 8, nr. 6, om forsaetlig bistand til ulovligt
arbejde, at bistanden er ydet for vindings skyld eller i gentagelsestilfeelde, eller at der ved samme dom dem-
mes for flere forhold af forsatlig bistand til ulovligt ophold her i landet.

Som konsekvens heraf foreslas det, at udlendingelovens § 59, stk. 10, ophaves, jf. lovforslagets § 1, nr. 52.

Formalet med lovforslagets § 1, nr. 51 og 52, er séledes dels at forenkle reglerne, dels at give mulighed for
skaerpe det vejledende bedeniveau for forsatlig bistand til ulovligt ophold og arbejde.

Vedtages lovforslaget, forudsettes det saledes, at der som udgangspunkt nedleegges pastand om en bade pé
[2.500 kr.], stigende med [750 kr.] ud over den forste maned, maksimalt [7.000 kr.], for den, der forsatligt
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bistar en udleending med ulovligt ophold eller forszetligt bistér en udleending med at arbejde her i landet uden
forneden tilladelse ved at stille husrum eller transportmidler til rddighed for den pagaldende.

Det badeniveau, der forudsettes med en vedtagelse af lovforslaget, er af vejledende karakter og begranser
ikke domstolenes frihed i forbindelse med strafudmalingen. Fastsattelsen af straffen beror saledes pa4 dom-
stolenes konkrete vurdering i det enkelte tilfelde af samtlige omstaendigheder i sagen, og det angivne bade-
niveau vil kunne fraviges i op og nedadgéende retning, hvis der i den konkrete sag foreligger skarpende eller
formildende omstaendigheder, jf. herved de almindelige regler om straffens fastseettelse i straffelovens kapi-
tel 10.

Der henvises i gvrigt til afsnit 3.1.13. i lovforslagets almindelige bemarkninger.

§2
Det foreslas i stk. 1, at loven traeder i kraft den 1. juni 2019.

Forslaget indeberer, at der kan seges opholdstilladelse efter de foreslaede bestemmelser i udleendingelovens
§ 9 a, stk. 2, nr. 1, litra a-d, nr. 2, nr. 7, litra a-c, og nr. 12, litra d, og § 9 1, stk. 3, (for sé& vidt angar sygeple-
jersker) fra og med den 1. juni 2019.

Forslaget indeberer endvidere, at opholdstilladelse efter belebsordningen, jf. § 9 a, stk. 2, nr. 2, der med
lovforslaget bliver nr. 3, og fast track-ordningens belabsspor, jf. § 9 a, stk. 2, nr. 11, litra a, der med lov-
forslaget bliver nr. 12, litra a, ikke fra og med den 1. juni 2019 vil blive betinget af, at len op til belgbsord-
ningens mindstebelob udbetales til en dansk bankkonto. Dette geelder for ansegninger, der indgives fra og
med den 1. juni 2019, det gelder for ansegninger, der er verserende den 1. juni 2019, og det gelder for an-
segninger om forlengelse af opholdstilladelse efter belebsordningen.

Ligeledes indeberer forslaget, at udleendinge, der for den 1. juni 2019 har indgivet ansggning om opholdstil-
ladelse med henblik pa beskaftigelse (§ 9 a), som studerende, herunder som ph.d.-studerende og med hen-
blik pa autorisationsophold (§ 9 1), som au pair-person (§ 9 j), som praktikant eller volonter (§ 9 k), pa bag-
grund af et working holiday ophold (§ 9 1), og som medfelgende familie til en udenlandsk arbejdstager eller
studerende (§§ 9 m og 9 n), men som endnu ikke har faet deres afgerelse, vil blive omfattet af de foresldede
bestemmelser om, at en ansggning om opholdstilladelse kan indgives, selvom udlaendingen ikke har lovligt
ophold, hvis der foreligger undskyldelige omstaendigheder, og afvisning af ansegningen vil fa uforholds-
massige konsekvenser for udleendingen eller udleendingens herboende familie, jf. lovforslagets § 1, nr. 12.

Forslaget indebarer ogsé, at udleendinge, der for den 1. juni 2019 har indgivet ansggning om opholdstilladel-
se med henblik pa beskeaftigelse (§ 9 a), men som endnu ikke har fiet deres afgerelse, vil blive omfattet af
den foreslaede bestemmelse om, at opholdstilladelse pa grundlag af beskaftigelse meddeles pa baggrund af
ansattelse minimum 30 timer om ugen, jf. lovforslagets § 1, nr. 14.

Herudover indebarer forslaget, at udleendinge, der har opholdstilladelse pa baggrund af et etableringskort, jf.
§ 9 a, stk. 2, nr. 9, der med lovforslaget bliver nr. 10, og som ph.d.-studerende, jf. § 9 1, stk. 2, fra og med den
1. juni 2019 efter indgivelse af ansegning om opholdstilladelse i medfer af et ansattelsesforhold kan opholde
sig og arbejde i tiden, indtil der er taget stilling til, om udlendingen kan meddeles opholdstilladelse pa bag-
grund af ansettelsesforholdet, jf. den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 10, 3. pkt., jf. lovforslagets § 1, nr.
15.
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Forslaget indebaerer ogsé, at virksomheder, der for den 1. juni 2019 har indgivet ansegning om certificering,
men som endnu ikke har féet deres afgorelse, vil blive omfattet af de foresldede lempelser af betingelserne
for at blive virksomhedscertificeret, jf. lovforslagets § 1, nr. 21, 22, 23 og 26.

Endvidere indebarer forslaget, at udlendinge, der seger opholdstilladelse eller forlaengelse af opholdstilla-
delse med henblik pé at opné dansk autorisation som laege, tandlege eller sygeplejersker, fra og med den 1.
juni 2019 skal betale gebyr herfor, jf. lovforslagets § 1, nr. 31. Dette gaelder tilsvarende, hvis der klages over
en afgerelse om opholdstilladelse, forlengelse af opholdstilladelse og inddragelse af opholdstilladelse.

Herudover indeberer forslaget, at udleendinge, der har opholdstilladelse som studerende, herunder som ph.d.-
studerende, jf. § 9 1, stk. 1 og 2, fra og med den 1. juni 2019 efter indgivelse af ansegning om opholdstilla-
delse pa baggrund af et etableringskort, ma arbejde i tiden, indtil der er taget stilling til, om udlendingen kan
meddeles et etableringskort, jf. lovforslagets § 1, nr. 40.

Forslaget indeberer endvidere, at den foreslaede a&ndring af udleendingelovens § 14, stk. 2, jf. lovforslagets §
1, nr. 42, hvorefter udleendinge med opholdstilladelse pa baggrund af deres serlige individuelle kvalifikatio-
ner som udgvende og/eller skabende kunstnere og som professionelle idretsudgvere eller idretstrenere, er
fritaget for arbejdstilladelse til bibeskaeftigelse, hvis bibeskaeftigelsen har sammenhang med hovedbeskeefti-
gelsen, finder anvendelse fra og med den 1. juni 2019, uanset om udlendingen har segt om opholdstilladelse
med henblik pa beskaftigelse, for eller efter lovens ikrafttraeden.

Forslaget indeberer ogsa, at udleendinge med opholdstilladelse efter § 9 m, stk. 1, pa baggrund af familie-
messig tilknytning til en udlending med opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 4 (forskere) og 12 (fast
track-ordningen), samt udleendinge med opholdstilladelse efter § 9 n, stk. 1, pd baggrund af familiemaessig
tilknytning til en udleending med opholdstilladelse efter § 9 i, stk. 2 (ph.d.-studerende), fra og med den 1.
juni 2019 undtages for reglerne om bortfald af opholdstilladelse, jf. den foresldede @ndring af § 17, stk. 5, jf.
lovforslagets § 1, nr. 43.

Endelig indebarer forslaget, at udlendingemyndighederne fra og med den 1. juni 2019 uden udleendingens
samtykke til den arbejdsgiver eller de arbejdsgivere, som udleendingen har arbejdet for inden for de seneste 3
maneder, videregiver oplysning om, at udleendingen er meddelt afslag pa opholdstilladelse, eller at udlen-
dingens opholdstilladelse er nagtet forleenget, er konstateret bortfaldet eller er inddraget, eller at udleendin-
gens ret til ophold efter EU-retten er konstateret ophert, jf. de foresldede bestemmelser i § 44 a, stk. 12-14, jf.
lovforslagets § 1, nr. 47.

Det foreslas i stk. 2, at § 1, nr. 9 og 10, ikke finder anvendelse pa udleendinge, der inden den 1. juni 2019 har
indgivet ansggning om opholdstilladelse. For disse udlendinge finder de hidtil geeldende regler anvendelse.

Forslaget indebarer, at det nye ensrettede selvforsergelseskrav for udlendinge med opholdstilladelse pé
baggrund af beskeeftigelse, jf. de foreslaede andringer af § 9 a, stk. 4, jf. lovforslagets § 1, nr. 9 og 10, ikke
finder anvendelse pa udleendinge, der inden den 1. juni 2019 har indgivet ansegning om opholdstilladelse pa
baggrund af beskaftigelse. Forslaget indebarer endvidere, at det nye ensrettede selvforsergelseskrav for
udlendinge med opholdstilladelse med henblik pa at opna dansk autorisation som laege, tandleege eller syge-
plejerske, jf. den foresldede bestemmelse i § 9 i, stk. 3, 2. pkt., jf. lovforslagets § 1, nr. 35, ikke finder anven-
delse pa udlendinge, der inden 1. juni 2019 har indgivet ansggning om opholdstilladelse med henblik pa at
opna dansk autorisation som lege eller tandlage.

Det bemeerkes, at de forudsatte badeniveauer efter § 59, stk. 6 og stk. 8, nr. 2 og 6, jf. lovforslagets § 1, nr.
50 og 51, i overensstemmelse med almindelige strafferetlige principper, jf. straffelovens § 3, alene finder
anvendelse pa lovovertraedelser, der begas efter lovens ikrafttraeden.
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§3

Det folger af udlendingelovens § 66, at loven ikke galder for Fereerne og Grenland, men ved kongelig
anordning helt eller delvis kan sattes i kraft for disse landsdele med de afgivelser, som de s&rlige faeroske
eller gronlandske forhold tilsiger. Det foreslds derfor, at lovens § 1 ikke gelder for Fereerne og Grenland,
men ved kongelig anordning helt eller delvis kan sattes i kraft for Fereerne og Gronland med de @ndringer,
som de fergske eller gronlandske forhold tilsiger.
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