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Hgring vedrgrende udkast til bekendtggrelse om feriehindringer

Vedlagte udkast til bekendtgarelse om ferie implementerer bemyndigelse i lov nr.
60 af 30. januar 2018 om ferie.

Bekendtgarelsen traeder i kraft den 1. september 2020, men offentliggeres snarest
af hensyn til sa tidlig information som mulig.

| bekendtgarelsesudkastet er feriehindringerne stort set de samme som hidtil, hvil-
ket ogsa er forudsat i den ny ferielov.

Overgang til arbejde i hjemmet udgar dog som feriehindring, fordi bestemmelsen
ikke bruges i praksis. Fraveer som fglge af tvingende familiemaessige arsager, som
fx at ens barn kommer ud for en ulykke, bliver en ny feriehindring.

Tjeneste som falge af krig, katastrofer eller andre ekstraordinzre forhold, hvorved
forstas bl.a. terror, vil fremover veere en feriehindring. Politiets terrorberedskab er
tidligere anerkendt som en feriehindring og indskrives nu i bekendtgarelsen.

Bemarkninger bedes senest den 30. august 2019 sendt til undertegnede eller fm
Eva Kok (eko@star.dk).
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Bekendtggarelse om feriehindringer
I medfar af 8 14, stk. 2 og § 31, stk. 5, i lov om ferie, jf. lov nr. 60 af 30. januar 2018 fastseettes:

Kapitel 1
Definitioner
§ 1. Ved en feriepengeudbetaler forstas FerieKonto, en arbejdsgiver eller en feriekasse.

Kapitel 2
Feriehindringer
§ 2. Feriehindringer er:
1) egen sygdom,
2) barselsorlov,

3) ophold i udlandet, forudsat at pageaeldende er i et ansattelsesforhold, som ikke er omfattet af
ferieloven,

4) overgang til selvstaendigt erhverv,

5) valg til borgmester, udnaevnelse til minister eller lignende tillidshverv,

6) indsattelse i en af kriminalforsorgens institutioner, eller tilsvarende udenlandsk institution,
7) tvangsindlaeggelse,

8) lovligt varslede og afsluttede konflikter,

9) aftjening af veernepligt,

10) tjeneste i Forsvaret eller det statslige redningsberedskab som veernepligtig eller pa
veaernepligtslignende vilkar,

11) udsendelse af Forsvaret eller det statslige redningsberedskab for at deltage i
konfliktforebyggende, fredsbevarende, fredsskabende eller humaniteere opgaver,

12) manglende midler til at holde ferie pa grund af en opstaet tvist mellem lgnmodtageren og
arbejdsgiveren om et krav pa feriebetaling,

13) pasning af neertstaende syge eller dgende, hvor lanmodtageren i en kortere tidsbegraenset
periode er tilkendt tabt arbejdsfortjeneste, lan eller vederlag efter serviceloven,

14) orlov fra et ansattelsesforhold til pasning af nartstaende syge eller dgende,

15) tvingende familiemaessige arsager i henhold til lov om lgnmodtageres ret til fraver fra
arbejde af sarlige familiemaessige arsager, eller

16) tjeneste inden for Forsvarsministeriets eller politiets omrade, der er palagt som falge af krig,
katastrofetilfeelde eller andre ekstraordinare forhold.

8 3. Arbejdsgiveren skal meddele antallet af feriedage, der overfares ved en feriehindring efter
lovens § 22 pa den af Feriepengeinfo anviste made. Feriepengeinfo videreformidler meddelelsen
til feriepengeudbetaleren.

Stk. 2. Er lanmodtageren ikke i et ansettelsesforhold, meddeler lsanmodtageren Feriepengeinfo
de oplysninger, der er nevnt i stk. 1. Lanmodtageren skal medsende dokumentation for
feriehindringen fra en offentlig myndighed eller en a-kasse.



Kapitel 3
Ikrafttreeden m.v.
8 4. Bekendtgerelsen treeder i kraft den 1. september 2020.
Stk. 2. Bekendtgarelse nr. 549 af den 24. april 2015 om ferie ophaves.

Stk. 3. For ferie optjent far 1. september 2010 finder de indtil 1. september 2020 geeldende regler
I bekendtgarelse nr. 549 af den 24. september 2015 om ferie, fortsat anvendelse.
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