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Til høringsparterne, jf. vedlagte høringsliste 

Høring vedr. forslag til bekendtgørelser om ferieydelse efter 

barselsloven  

 

 

Hermed sendes udkast til forslag til bekendtgørelser om ferieydelse efter barselslo-

ven i høring. 

 

I forbindelse med indførelsen af en ny ferielov med samtidighedsferie fra den 1. 

september 2020 er reglerne om ferieydelse efter barselsloven tilpasset i overens-

stemmelse hermed. Dette er sket med lov nr. 701 af 8. juni 2018 (Konsekvensæn-

dringer af ydelseslovgivningen som følge af indførelse af samtidighedsferie i ferie-

loven m.v.)  

 

Bekendtgørelserne fastsætter blandt andet regler om: 

 

• at ferien optjenes på ugebasis med 0,49 feriedage om ugen for uger med 

fravær i de første 14 ugers barselsorlov, hvilket svarer til de 0,07 feriedage 

som optjenes per fraværsdag efter den gældende bekendtgørelse. Ved at 

opgøre på ugebasis undgås tvivl om, at weekenddage tæller med.  

• at ferie med ferieydelse optjent efter den 1. september 2020, hvor den nye 

ferielov træder i kraft, skal holdes i ferieafholdelsesperioden efter den nye 

ferielov. Dette svarer til, at ferie med ferieydelse efter gældende regler skal 

holdes i ferieåret efter den gældende ferielov. 

• at udbetaling fortsat skal ske efter ansøgning til Udbetaling Danmark, som 

administrerer udbetaling af ydelser efter barselsloven,  

• frister for ansøgning til Udbetaling Danmark på tilsvarende vis som den 

gældende bekendtgørelse, der også indeholder frist for ansøgning af ferie-

ydelse. 

 

Bekendtgørelserne skal træde i kraft den 1. september 2019 

 

Vi skal venligst bede om eventuelle bemærkninger senest onsdag den 7. august 

2019, kl. 12.00.  

 

Eventuelle bemærkninger sendes til Yvonne Olesen (yol@star.dk), Jan Vinge Ras-

mussen (jvr@star.dk) og star@star.dk. 
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Venlig hilsen 

 

 

Jan Vinge Rasmussen 

Specialkonsulent 

Kontoret for Arbejdsmarkedsydelser 

 

T +45 72217510 

E lln@star.dk 

 



Udkast til bekendtgørelse om ferieydelse, der optje-

nes i perioden fra 1. september 2019 til 31. august 

2020 

 

Bekendtgørelse om ferieydelse, der optjenes i perioden fra 1. september 2019 til 

31. august 2020 

 

I medfør af § 25 a, stk. 8, og § 25 c, stk. 5, i barselsloven, jf. lovbekendtgørelse nr. 

67 af 25. januar 2019, fastsættes efter bemyndigelse: 

 

 

Anvendelse 

 

  § 1. Bekendtgørelsen finder anvendelse på ferieydelse optjent efter barselslovens 

§§ 25 a og c under fravær efter § 7, stk. 1 eller 2, eller § 8, stk. 6, 1. pkt. i barsels-

loven i perioden fra 1. september 2019 til den 31. august 2020.  

 

Optjening og beregning 

 

  § 2. Ferieydelse optjenes med 0,49 feriedag pr. uge og beregnes efter barselslo-

vens § 33, stk. 1, og § 35.  

  Stk. 2. Hvis lønmodtageren genoptager arbejdet helt eller delvist i fraværsperio-

den, jf. § 1, optjenes der ikke ferieydelse for den tid, arbejdet er genoptaget. 

 

 

  § 3.  For lønmodtagere, der  i fraværsperioden efter § 1,  har  en lavere indtægt 

end før orloven, og som optjener feriegodtgørelse, som er lavere end den fulde fe-

rieydelse ville have været, jf. § 2, stk. 1, udgør ferieydelsen pr. dag differencen 

mellem den optjente feriegodtgørelse og den fulde ferieydelse.  

 

Anmodning om udbetaling af ferieydelse 

 

   § 4. Anmodning om udbetaling af ferieydelse indgives til Udbetaling Danmark 

via den digitale løsning, som Udbetaling Danmark stiller til rådighed (digital selv-

betjening). En borger, som er undtaget fra digital selvbetjening efter § 2 i bekendt-

gørelse om obligatorisk digital selvbetjening vedrørende ansøgninger og meddelel-

ser m.v. om sociale ydelser m.v., skal anmode Udbetaling Danmark om ferieydelse 

på en blanket, der anvises af Udbetaling Danmark. 

   Stk. 2. Modtageren af ferieydelsen skal ved anmodning om udbetaling af ferie-

ydelse erklære, at der ikke er ret til anden økonomisk ydelse under ferien, jf. dog § 

2, stk. 2, og § 3. 

 

Frister for anmodning 
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 § 5. Anmodning om udbetaling af ferieydelse optjent efter barselslovens §§ 25 a 

eller c, for ferie, som holdes, skal indgives senest den 31. december 2020. 

Stk. 2. Anmodning om udbetaling af ferieydelse optjent efter barselslovens § 25 a, 

for ferie, som holdes i den efterfølgende ferieafholdelsesperiode, jf. barselslovens § 

25 a, stk. 4 og 5, skal indgives senest den 1. maj efter udløbet af den ferieperiode, 

hvor ferien kan holdes.  

Stk. 3. Anmodning om udbetaling af ferieydelse optjent efter barselslovens § 25 a, 

og som udbetales, uden at ferien holdes, jf. barselslovens § 25 a, stk. 3, 2. pkt., skal 

indgives senest den 31. december 2020. 

Stk.4. Indgives anmodningen efter fristerne efter stk. 1-3, bortfalder retten til ferie-

ydelsen.  

 

 

Ikrafttræden 

 

 § 6.  Bekendtgørelsen træder i kraft den 1. september 2019.  

 

 

 



Udkast til bekendtgørelse om ferieydelse, der optje-

nes fra 1. september 2020  

 

Bekendtgørelse om ferieydelse, der optjenes fra 1. september 2020 

 

 

I medfør af § 25 b, stk. 8, og § 25 d, stk. 6, i barselsloven, jf. lovbekendtgørelse nr. 

67 af 25. januar 2019, fastsættes efter bemyndigelse: 

 

 

Anvendelse 

 

 § 1. Bekendtgørelsen finder anvendelse på ferieydelse optjent efter barselslovens 

§§ 25 b og d under fravær fra den 1. september 2020 efter § 7, stk. 1 eller 2, eller § 

8, stk. 6, 1. pkt., i barselsloven. 

 

 

Ferieår og ferieafholdelsesperiode 

 

 § 2. Ferie med ferieydelse efter barselslovens §§ 25 b og d optjenes i ferieåret, som 

er det år, der går fra den 1. september til og med den 31. august året efter. 

 Stk. 2. Ferie med ferieydelse optjent efter stk. 1 afholdes i ferieafholdelsesperio-

den, som omfatter ferieåret og de 4 efterfølgende måneder fra ferieårets udløb og 

indtil kalenderårets udgang. 

 

Optjening og beregning 

 

 § 3. Ferieydelse optjenes med 0,49 feriedag pr. uge og beregnes efter barselslovens 

§ 33, stk. 1, og § 35.  

 Stk. 2. Hvis en lønmodtager genoptager arbejdet helt eller delvist i fraværsperio-

den, jf. § 1, optjenes der ikke ferieydelse for den tid, arbejdet er genoptaget. 

 Stk. 3. Hvis perioden for optjening af ferieydelse ligger henover 1. september, jf. § 

2, stk. 1, optjenes ferieydelsen forholdsmæssigt i hvert af de to ferieår.  

 

 

§ 4. For lønmodtagere, der i fraværsperioden efter § 1, har en lavere indtægt end 

før orloven, og som optjener feriegodtgørelse, som er lavere end den fulde ferie-

ydelse ville have været, jf. § 3, stk. 1, udgør ferieydelsen pr. dag differencen mel-

lem den optjente feriegodtgørelse og den fulde ferieydelse.  

 

Anmodning om udbetaling  
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 § 5. Anmodning om udbetaling af ferieydelse indgives til Udbetaling Danmark via 

den digitale løsning, som Udbetaling Danmark stiller til rådighed (digital selvbe-

tjening). En borger, som er undtaget fra digital selvbetjening efter § 2 i bekendtgø-

relse om obligatorisk digital selvbetjening vedrørende ansøgninger og meddelelser 

m.v. om sociale ydelser m.v., skal anmode Udbetaling Danmark om ferieydelse på 

en blanket, der anvises af Udbetaling Danmark. 

 Stk. 2. Modtageren af ferieydelsen skal erklære, at der ikke er ret til anden økono-

misk ydelse under ferien, jf. dog § 3, stk. 2 og § 4, stk. 1. 

 Stk. 3. Den optjente ferieydelse udbetales på én gang til afholdelse af ferie i den 

tilknyttede ferieafholdelsesperiode, jf. dog stk. 4 

 Stk. 4. Hvis perioden for optjening af ferieydelse ligger henover 1. september, jf. § 

2, stk. 1, skal der indgives anmodning om udbetaling af ferieydelse for hver ferie-

afholdelsesperiode. 

 

 

 

Frist for anmodning 

 

 § 6. Anmodning om udbetaling af ferieydelse skal indgives senest den 1. maj efter 

udløbet af den ferieafholdelsesperiode, hvor ferien kan holdes. 

Stk. 2. Indgives anmodningen efter fristen i stk. 1, bortfalder retten til ferieydelsen. 

 

 

Ikrafttræden 

 

 § 7.  Bekendtgørelsen træder i kraft den 1. september 2019 og finder anvendelse 

på optjening af ferieydelse under fraværsperioder efter § 7, stk. 1 eller 2, eller § 8, 

stk. 6, 1. pkt., i barselsloven fra den 1. september 2020.  

 

 

 


