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Hgring vedr. forslag til bekendtggrelser om ferieydelse efter CVR 55568510
barselsloven

Hermed sendes udkast til forslag til bekendtgarelser om ferieydelse efter barselslo-
ven i haring.
2. juli 2019
| forbindelse med indferelsen af en ny ferielov med samtidighedsferie fra den 1.
september 2020 er reglerne om ferieydelse efter barselsloven tilpasset i overens-
stemmelse hermed. Dette er sket med lov nr. 701 af 8. juni 2018 (Konsekvensan- J.nr. 19/09341
dringer af ydelseslovgivningen som fglge af indferelse af samtidighedsferie i ferie-
loven m.v.)

Bekendtgarelserne fastsatter blandt andet regler om:

e at ferien optjenes pa ugebasis med 0,49 feriedage om ugen for uger med
fraveer i de farste 14 ugers barselsorlov, hvilket svarer til de 0,07 feriedage
som optjenes per fraveersdag efter den geldende bekendtgarelse. Ved at
opgare pa ugebasis undgas tvivl om, at weekenddage tzeller med.

o at ferie med ferieydelse optjent efter den 1. september 2020, hvor den nye
ferielov traeder i kraft, skal holdes i ferieafholdelsesperioden efter den nye
ferielov. Dette svarer til, at ferie med ferieydelse efter geeldende regler skal
holdes i feriearet efter den geeldende ferielov.

e at udbetaling fortsat skal ske efter ansggning til Udbetaling Danmark, som
administrerer udbetaling af ydelser efter barselsloven,

o frister for ansggning til Udbetaling Danmark pa tilsvarende vis som den
geeldende bekendtgarelse, der ogsa indeholder frist for ansggning af ferie-
ydelse.

Bekendtgarelserne skal treede i kraft den 1. september 2019

Vi skal venligst bede om eventuelle bemarkninger senest onsdag den 7. august
2019, kl. 12.00.

Eventuelle bemarkninger sendes til Yvonne Olesen (yol@star.dk), Jan Vinge Ras-
mussen (jvr@star.dk) og star@star.dk.
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Venlig hilsen

Jan Vinge Rasmussen
Specialkonsulent
Kontoret for Arbejdsmarkedsydelser

T +45 72217510
E liIn@star.dk



Udkast til bekendtggrelse om ferieydelse, der optje-
nes i perioden fra 1. september 2019 til 31. august
2020

Bekendtgorelse om ferieydelse, der optjenes i perioden fra 1. september 2019 til
31. august 2020

I medfer af § 25 a, stk. 8, og § 25 ¢, stk. 5, i barselsloven, jf. lovbekendtgerelse nr.
67 af 25. januar 2019, fastseettes efter bemyndigelse:

Anvendelse

§ 1. Bekendtgerelsen finder anvendelse pa ferieydelse optjent efter barselslovens
§§ 25 a og c under fraver efter § 7, stk. 1 eller 2, eller § &, stk. 6, 1. pkt. i barsels-
loven i perioden fra 1. september 2019 til den 31. august 2020.

Optjening og beregning

§ 2. Ferieydelse optjenes med 0,49 feriedag pr. uge og beregnes efter barselslo-
vens § 33, stk. 1, og § 35.

Stk. 2. Hvis lenmodtageren genoptager arbejdet helt eller delvist i fravarsperio-
den, jf. § 1, optjenes der ikke ferieydelse for den tid, arbejdet er genoptaget.

§ 3. For lenmodtagere, der i fravaersperioden efter § 1, har en lavere indtagt
end for orloven, og som optjener feriegodtgerelse, som er lavere end den fulde fe-
rieydelse ville have veret, jf. § 2, stk. 1, udger ferieydelsen pr. dag differencen
mellem den optjente feriegodtgerelse og den fulde ferieydelse.

Anmodning om udbetaling af ferieydelse

§ 4. Anmodning om udbetaling af ferieydelse indgives til Udbetaling Danmark
via den digitale lasning, som Udbetaling Danmark stiller til radighed (digital selv-
betjening). En borger, som er undtaget fra digital selvbetjening efter § 2 i bekendt-
gorelse om obligatorisk digital selvbetjening vedrerende ansegninger og meddelel-
ser m.v. om sociale ydelser m.v., skal anmode Udbetaling Danmark om ferieydelse
pa en blanket, der anvises af Udbetaling Danmark.

Stk. 2. Modtageren af ferieydelsen skal ved anmodning om udbetaling af ferie-
ydelse erklere, at der ikke er ret til anden ekonomisk ydelse under ferien, jf. dog §
2, stk. 2, 0og § 3.

Frister for anmodning



§ 5. Anmodning om udbetaling af ferieydelse optjent efter barselslovens §§ 25 a
eller c, for ferie, som holdes, skal indgives senest den 31. december 2020.

Stk. 2. Anmodning om udbetaling af ferieydelse optjent efter barselslovens § 25 a,
for ferie, som holdes i den efterfolgende ferieatholdelsesperiode, jf. barselslovens §
25 a, stk. 4 og 5, skal indgives senest den 1. maj efter udlebet af den ferieperiode,
hvor ferien kan holdes.

Stk. 3. Anmodning om udbetaling af ferieydelse optjent efter barselslovens § 25 a,
og som udbetales, uden at ferien holdes, jf. barselslovens § 25 a, stk. 3, 2. pkt., skal
indgives senest den 31. december 2020.

Stk.4. Indgives anmodningen efter fristerne efter stk. 1-3, bortfalder retten til ferie-
ydelsen.

Tkrafttreeden

§ 6. Bekendtgoerelsen treeder i kraft den 1. september 2019.



Udkast til bekendtggrelse om ferieydelse, der optje-
nes fra 1. september 2020

Bekendtgorelse om ferieydelse, der optjenes fra 1. september 2020

I medfer af § 25 b, stk. 8, og § 25 d, stk. 6, 1 barselsloven, jf. lovbekendtgarelse nr.
67 af 25. januar 2019, fastseettes efter bemyndigelse:

Anvendelse

§ 1. Bekendtgerelsen finder anvendelse pa ferieydelse optjent efter barselslovens
§§ 25 b og d under fraveer fra den 1. september 2020 efter § 7, stk. 1 eller 2, eller §
8, stk. 6, 1. pkt., i barselsloven.

Feriedr og ferieafholdelsesperiode

§ 2. Ferie med ferieydelse efter barselslovens §§ 25 b og d optjenes i feriedret, som
er det ar, der gar fra den 1. september til og med den 31. august aret efter.

Stk. 2. Ferie med ferieydelse optjent efter stk. 1 atholdes i ferieatholdelsesperio-
den, som omfatter feriedret og de 4 efterfolgende méneder fra feriedrets udleb og
indtil kalenderarets udgang.

Optjening og beregning

§ 3. Ferieydelse optjenes med 0,49 feriedag pr. uge og beregnes efter barselslovens
§ 33, stk. 1, og § 35.

Stk. 2. Hvis en lenmodtager genoptager arbejdet helt eller delvist i fravaersperio-
den, jf. § 1, optjenes der ikke ferieydelse for den tid, arbejdet er genoptaget.

Stk. 3. Hvis perioden for optjening af ferieydelse ligger henover 1. september, jf. §
2, stk. 1, optjenes ferieydelsen forholdsmassigt i hvert af de to feriear.

§ 4. For lenmodtagere, der i fravarsperioden efter § 1, har en lavere indtegt end
for orloven, og som optjener feriegodtgarelse, som er lavere end den fulde ferie-
ydelse ville have veret, jf. § 3, stk. 1, udger ferieydelsen pr. dag differencen mel-
lem den optjente feriegodtgarelse og den fulde ferieydelse.

Anmodning om udbetaling



§ 5. Anmodning om udbetaling af ferieydelse indgives til Udbetaling Danmark via
den digitale losning, som Udbetaling Danmark stiller til rddighed (digital selvbe-
tjening). En borger, som er undtaget fra digital selvbetjening efter § 2 i bekendtge-
relse om obligatorisk digital selvbetjening vedrerende ansegninger og meddelelser
m.v. om sociale ydelser m.v., skal anmode Udbetaling Danmark om ferieydelse pa
en blanket, der anvises af Udbetaling Danmark.

Stk. 2. Modtageren af ferieydelsen skal erklere, at der ikke er ret til anden gkono-
misk ydelse under ferien, jf. dog § 3, stk. 2 og § 4, stk. 1.

Stk. 3. Den optjente ferieydelse udbetales pd én gang til atholdelse af ferie i den
tilknyttede ferieaftholdelsesperiode, jf. dog stk. 4

Stk. 4. Hvis perioden for optjening af ferieydelse ligger henover 1. september, jf. §
2, stk. 1, skal der indgives anmodning om udbetaling af ferieydelse for hver ferie-
aftholdelsesperiode.

Frist for anmodning

§ 6. Anmodning om udbetaling af ferieydelse skal indgives senest den 1. maj efter
udlebet af den ferieatholdelsesperiode, hvor ferien kan holdes.
Stk. 2. Indgives anmodningen efter fristen i stk. 1, bortfalder retten til ferieydelsen.

Ikrafitreeden

§ 7. Bekendtgerelsen treeder i kraft den 1. september 2019 og finder anvendelse
pa optjening af ferieydelse under fravaersperioder efter § 7, stk. 1 eller 2, eller § 8,
stk. 6, 1. pkt., i barselsloven fra den 1. september 2020.



