Undervisningsministeriet
Udkast af 5. september 2019

Udkast af 5. september 2019
til
Forslag
til
Lov om =ndring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag

(Modelparametre for erhvervsuddannelser til brug for beregning af praktikpladsathangigt arbejdsgiver-
bidrag for 2020, justering af det aktivitetsathengige VEU-bidrag for 2020 m.v.)

§1

I'lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. lovbekendtgorelse nr. 822 af 15. august 2019 foreta-
ges folgende @ndringer:

1. Kapitel 5 b ophaeves.

2.1 (18, stk. 2, 1. pkt., @ndres »451 kr.« til: »323 kr.«, og »2019-pris- og -lenniveau« endres til: »2020-
pris- og -lenniveau«.

3.1 21 a, stk. 9, endres »hojeste« til: »hojest«.

4. Bilag 1 affattes som bilag 1 til denne lov.

Loven treder i kraft den 1. januar 2020.
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Bilag 1

»Bilag 1
Modelparametre i det praktikpladsafhengige AUB-bidrag
Uddannelse Modelparameter
Ambulancebehandler 1,26
Anlaegsgartner 1,04
Anlaegsstruktgr, bygningstrukter og brolaegger 1,14
Autolakerer 1,00
Automatik- og procesuddannelsen 1,16
Bager og konditor 0,99
Beklaedningshandvaerker 0,64
Beslagsmed 1,00
Boligmontering 1,28
Buschauffer i kollektiv trafik 1,36
Bygningsmaler 0,96
Bygningssnedker 1,42
Badmekaniker 1,00
Cnc-tekniker 1,00
Cykel-og motorcykelmekaniker 0,99
Data- og kommunikationsuddannelsen 1,13
Den paedagogiske assistentuddannelse 0,59
Detailhandelsuddannelsen med specialer 0,98
Digital media uddannelsen 0,99
Dyrepasser 0,87
Ejendomsservicetekniker 1,51
Elektriker 1,26
Elektronik- og svagstremsuddannelsen 1,47
Elektronikoperatgr 1,00
Entreprengr- og landbrugsmaskinuddannelsen 1,23
Ernaeringsassistent 1,20
EUD uspecificeret 1,00
Eventkoordinator 1,00
Film- og tv-produktionsuddannelsen 1,07
Finansuddannelsen 1,30
Finmekaniker 1,12
Fitnessuddannelsen 1,36
Flytekniker 1,78
Forsyningsoperatgr 1,00
Fotograf 1,18
Frisgr 0,94
Gartner 1,19
Gastronom 1,06
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Glarmester 1,17
Gourmetslagter 1,02
Grafisk tekniker 1,40
Greenkeeper 0,95
Guld- og sglvsmed 0,74
Handelsuddannelse med specialer 1,44
Havne- og terminaluddannelsen 1,00
Hospitalsteknisk assistent 1,25
Industrioperatgr 1,32
Industriteknikeruddannelsen 1,17
Karrosseriteknikeruddannelsen 1,30
Kontoruddannelsen med specialer 1,13
Kosmetiker 0,98
Kranfgrer 1,00
Kagletekniker 1,18
Lager- og terminaluddannelsen 0,95
Landbrugsuddannelsen 1,13
Lastvognsmekaniker 1,35
Lufthavnsuddannelsen 1,06
Maritime handvaerksfag 1,17
Maskinsnedker 0,99
Mediegrafiker 0,97
Mejerist 1,00
Murer 1,15
Megbelsnedker og orgelbygger 1,24
Ortopaedist 1,00
Overfladebehandler 0,91
Personvognsmekaniker 1,13
Plastmager 1,02
Procesoperatgr 1,07
Produktions- og montageuddannelsen 1,05
Produktgr 1,00
Receptionist 1,04
Serviceassistent 1,86
Sikkerhedsvagt 1,00
Skibsmekaniker 1,00
Skibsmontgr 1,08
Skiltetekniker 0,94
Skorstensfejer 1,29
Skov- og naturtekniker 1,10
Slagter 0,78
Smed 1,07
Social- og sundhedsassistent 0,99
Social- og sundhedshjalper 1,07
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Stenhugger 1,00
Stukkater 1,00
Stgberitekniker 1,00
Tagdaekker 1,20
Tandklinikassistent 0,80
Tandtekniker 0,99
Tarmrenser 1,11
Teater-, event- og av-tekniker 1,20
Teknisk designer 1,35
Teknisk isolatgr 0,92
Tjener 1,00
Togklarggringsuddannelsen 1,00
Treefagenes byggeuddannelse 1,15
Turistbuschauffgr 1,00
Urmager 0,91
Vejgodstransportuddannelsen 1,23
Veterinzersygeplejerske 1,26
VVS-energi 1,13
Verktgjsuddannelsen 1,17

«
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1. Indledning

Ved lov nr. 706 af 8. juni 2017 om =ndring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og lov om
erhvervsuddannelser, lov om folkeskolen og forskellige andre love (Praktikpladsathaengigt bidrag til
AUB m.v.) blev det praktikpladsathengige arbejdsgiverbidrag til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
(praktikpladsathengigt AUB-bidrag) indfert. Som led i beregningen af det praktikpladsathengige ar-
bejdsgiverbidrag anvendes en sakaldt modelparameter. Modelparametrene er fastsat i bilag 1 til lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Med dette lovforslag legges der op til at andre bilag 1 med sigte pa at fastlegge modelparametrene
for 2020.

Ved lov nr. 1693 af 26. december 2017 om andring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag,
lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse 1 erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse
og lov om statens voksenuddannelsesstotte (Nedsattelse af VEU-bidrag, forbedret praktikbonus til ar-
bejdsgivere og forhojelse af VEU-godtgorelse og Statens Voksenuddannelsesstotte (SVU) m.v.) blev
det aktivitetsathengige VEU-bidrag udmentet.

Det aktivitetsathengige VEU-bidrag fastsettes ved lov med henblik p4, at indbetalingerne svarer til
de forventede udgifter til VEU-godtgorelse m.v.

Det foreslas derfor, at det aktivitetsathaengige VEU-bidrag for 2020 justeres.

1.1 Lovforslagets indhold

Den 19. august 2016 indgik den davarende regering (Venstre) og arbejdsmarkedets parter (Dansk
Arbejdsgiverforening, Finanssektorens Arbejdsgiverforening, Lederne, Landsorganisationen 1 Danmark,

FTF, AC, KL og Danske Regioner) ”Trepartsaftale om tilstraekkelig og kvalificeret arbejdskraft 1 hele
Danmark og praktikpladser” (trepartsaftalen fra 2016).
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Af trepartsaftalen fra 2016 folger en rakke initiativer, der har til hensigt at understotte, at virksomhe-
derne kan fa den nedvendige arbejdskraft pa alle uddannelsesniveauer. Det er i den forbindelse i tre-
partsaftalen forudsat, at virksomhederne skal oprette flere praktikpladser, at flere unge skal valge en er-
hvervsuddannelse, at flere unge skal gennemfore en erhvervsuddannelse, og at der skal vere gode mu-
ligheder for lobende opkvalificering, sa lonmodtagerne har gode muligheder for at fa og fastholde be-
skaftigelse samt — hvis ensket — at gennemfore brancheskift. Det er en falles overordnet malsatning 1
trepartsaftalen, at der arligt skabes flere praktikpladser stigende mod mindst 8.000-10.000 flere praktik-
pladser arligt end 1 2016.

Som led i udmentningen af trepartsaftalen fra 2016 blev der med lov nr. 706 af 8. juni 2017 1 regi af
lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag etableret et praktikpladsathaengigt AUB-bidrag.

Sigtet med det praktikpladsathengige AUB-bidrag er at belonne de arbejdsgivere, der bidrager til at
uddanne erhvervsuddannet arbejdskraft, samt at palegge de arbejdsgivere, der ikke i tilstrackkelig grad
bidrager til at uddanne erhvervsuddannet arbejdskraft, et storre ansvar for den samlede finansiering i
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Et element 1 det praktikpladsathangige arbejdsgiverbidrag er, at arbejdsgivere, hvis uddannelsesratio
er lavere end arbejdsgiverens maluddannelsesratio, skal betale et merbidrag for hver praktikarselev, som
arbejdsgiveren mangler for at opfylde sin maluddannelsesratio. Ved denne arlige opgorelse vagtes hver
erhvervsuddannelse med en sakaldt modelparameter. Denne modelparameter udtrykker arbejdsmarke-
dets parters vurdering af, om der vil vere en stigende eller faldende eftersporgsel efter arbejdskraft med
den pagzxldende uddannelse i fremtiden i forhold til det forventede udbud af arbejdskraft. Modelpara-
meteren indebarer saledes et ekstra incitament for arbejdsgivere, der bidrager til at uddanne elever, som
der forventes oget eftersporgsel efter.

Modelparameteren for de enkelte erhvervsuddannelser genberegnes arligt af Dansk Arbejdsgiverfor-
ening og Fagbevaegelsens Hovedorganisation. Pa denne baggrund forventes der siledes fremsat lov-
forslag med henblik pa at opdatere det foresliede bilag 1 hvert ar. Lovforslaget vil indebare forslag om
et nyt bilag 1 til loven, hvor modelparametrene er blevet opdateret pa baggrund af den arlige genbereg-
ning af mis-match modellen. Bilaget er herudover blevet opdateret ift. nedlagte uddannelser og uddan-
nelser, der har endret navn.

Med trepartsaftalen om bedre og mere fleksibel voksen-, efter- og videreuddannelse (2018-2021)
(trepartsaftalen fra 2017) er der aftalt en arlig tilpasning ved lov af arbejdsgivernes indbetalinger af
VEU-bidrag, sa indbetalingerne svarer til de forventede udgifter til VEU-godtgerelse m.v. Det aktivi-
tetsathengige VEU-bidrag blev udmentet ved lov nr. 1693 af 26. december 2017 om andring af lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov om godtgoerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i er-
hvervsrettet voksen- og efteruddannelse og lov om statens voksenuddannelsesstotte (Nedsattelse af
VEU-bidrag, forbedret praktikbonus til arbejdsgivere og forhejelse af VEU-godtgerelse og Statens
Voksenuddannelsesstotte (SVU) m.v.).

Nedjusteringen af VEU-bidraget fra 2019 til 2020 kan primeart tilskrives en lavere aktivitetsforvent-
ning i 2020 1 forhold til 2019 samt indregning af 183 mio. kr., som arbejdsgiverne betalte for meget til
AUB i VEU-bidragsmidler 1 2018 i forhold til det faktiske udgiftsniveau i 2018.

Lovforslaget vil indebare forslag om et nyt bilag 1 til loven, justering af det aktivitetsathaengige
VEU-bidrag samt forslag til mindre justeringer af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

2. Lovforslagets hovedpunkter
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2.1. Modelparametre i det praktikpladsafhangige AUB-bidrag (bilag 1 #i/ loven)

2.1.1. Galdende ret

Efter § 21 a, stk. 1, 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag betaler alle arbejdsgivere, jf. lovens
§ 2, der opfylder betingelsen i § 21 a, stk. 2, et arligt merbidrag til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til
dakning af udgifter i medfor af kapitel 5 d om bonus for praktikpladser inden for fordelsuddannelserne
og for merbeskaxftigelse i praktikpladser og § 21 ¢ om tilskud til arbejdsgivere pr. erhvervsuddannet ars-
veerk, jf. dog § 21 b om fritagelse for merbidrag for arbejdsgivere, der forgaves har sogt efter elever og
§ 21 1 om fritagelse for merbidrag for private leveranderer af visse ydelser pa det sociale omrade. Mer-
bidraget beregnes i overensstemmelse med § 21 a, stk. 3-11.

Merbidraget for bidragsaret 2019 opkraeves med forfaldsdato 1. juli 2020. Sterrelsen af merbidraget i
bidragsaret kan forst beregnes 1 aret efter bidragsaret, da merbidraget afthenger af den enkelte arbejds-
givers opfyldelse af sin maluddannelsesratio samt mulighed for fritagelse for merbidrag for arbejdsgive-
re, der forgaeves har sogt efter elever i bidragsaret, jf. nedenfor.

Det folger af § 21 a, stk. 2, at saifremt en arbejdsgivers uddannelsesratio er lavere end arbejdsgiverens
maluddannelsesratio, skal arbejdsgiveren betale et merbidrag for hver praktikarselev, som arbejdsgive-
ren mangler for at opfylde maluddannelsesratioen.

En praktikdrselev svarer til en elev i en uddannelsesaftale af 1 kalenderars varighed, jf. § 15 g, stk. 3.

Uddannelsesratioen beregnes 1 henhold til § 21 a, stk. 4, og maluddannelsesratioen beregnes i hen-
hold til § 21 a, stk. 5. I begge beregninger indgir en vagtning med modelparametre.

Det folger af § 21 a, stk. 2, 2. pkt., at maluddannelsesratio og uddannelsesratio til brug for beregning
af merbidraget opgores i praktikarselever ved at multiplicere hver ratio med antallet af erhvervsuddan-
nede drsverk vegtet med deres modelparameter, jf. stk. 6, som omtales nedenfor.

Det folger af § 21 h, at der ved erhvervsuddannede arsverk forstas en eller flere medarbejdere, som
har en erhvervsuddannelse som den hejest fuldferte uddannelse, jf. dog § 21 a, stk. 7-9, om fastsxttelse
af uddannelsesniveau, nar en arbejdsgiver har ansat medarbejdere med uoplyst uddannelsesbaggrund,
og som tilsammen har en beskeftigelsesgrad, der svarer til én persons fuldtidsarbejde i et helt kalender-
ar. Erhvervsuddannelse som hojest fuldferte uddannelse efter 1. pkt. omfatter ikke skolebaseret uddan-
nelse uden praktik i en virksomhed. Alle erhvervsuddannede medarbejdere, herunder ikkefuldtidsbe-
skaeftigede, indgar med deres respektive beskaftigelsesgrad i beregningen af virksomhedens samlede an-
tal erhvervsuddannede arsvark. Beskaftigelsesgraden udregnes pa grundlag af arbejdsgivernes ATP-
bidrag.

Efter § 21 a, stk. 4, beregnes en arbejdsgivers uddannelsesratio pa baggrund af forholdet mellem an-
tallet af praktikarselever og antallet af erthvervsuddannede arsvark hos den pagaxldende arbejdsgiver. 1
beregningen vagtes de forskellige typer af erhvervsuddannede arsverk og praktikarselever med en mo-
delparameter, jf. stk. 6. Uddannelsesratioen for 1 kalenderdr opgores i det efterfolgende ar, jf. ovensta-
ende.

En arbejdsgivers maluddannelsesratio beregnes i henhold til § 21 a, stk. 5.

Efter § 21 a, stk. 5, nr. 1, beregnes en arbejdsgivers maluddannelsesratio af en vagtet ratio bestdende
af summen af en brancheratio (bestemmelsens litra a), som udger 25 pct., og en uddannelsesratio for
det samlede arbejdsmarked (bestemmelsens litra b), som udger 75 pct. I beregningen vaegtes de forskel-

7



Undervisningsministeriet
Udkast af 5. september 2019

lige typer af erhvervsuddannede arsvark og praktikarselever med deres respektive modelparametre, jf.
stk. 6.

Det folger endvidere af § 21 a, stk. 5, nr. 2, at den vegtede ratio efter bestemmelsens nr. 1 herefter
multipliceres med en sektorspecifik faktor svarende til de forventede udbetalinger af bonus efter kapitel
5 d om bonus for praktikpladser inden for fordelsuddannelserne og for merbeskaftigelse i praktikplad-
ser og tilskud i medfer af § 21 ¢ om tilskud til arbejdsgivere pr. erhvervsuddannet arsvaerk. Efter be-
stemmelsen fordeles de forventede udbetalinger mellem henholdsvis den private, den kommunale, den
regionale og den statslige sektor, jf. herved § 21 a, stk. 11, som summen af de budgetterede udgifter ef-
ter 1. pkt. 1 kalenderaret multipliceret med hver sektors andel af erhvervsuddannede arsvark i aret for
kalenderaret i forhold til det samlede antal erhvervsuddannede arsveark i aret for kalenderaret. Den sek-
torspecifikke faktor fastsattes herefter svarende til de forventede sektorspecifikke udbetalinger. For den
kommunale sektor reduceres faktoren svarende til effekten af et merbidrag for 900 praktikarselever.
Kan den sektorspecifikke faktor ikke beregnes pr. 15. marts, anvendes det foregaende ars faktor.

De forskellige typer af erhvervsuddannede arsvark og praktikarselever vagtes med en modelparame-
ter, jf. § 21 a, stk. 6. Modelparametre for erhvervsuddannelser er fastsat 1 bilag 1. Det samme vil vare
tilfaeldet for uddannelser, som matte blive godkendt i medfor af § 21 f; stk. 4, om sidestillede uddannel-
ser. Det folger af § 21 a, stk. 6, 3. og 4. pkt., at undervisningsministeren offentliggor en oversigt over
sammenhaxngen mellem tidligere og nuvarende erhvervsuddannelser til brug for administrationen af
ordningen. Foreligger modelparameteren ikke pr. 15. marts i bonusiret, anvendes det foregiende ars
modelparameter.

Det folger desuden af § 21 a, stk. 6, 5. pkt., at der for nyoprettede uddannelser, som ikke har en mo-
delparameter efter bilag 1, anvendes en modelparameter pa 1,0. Det vil sige en vagt, der ikke pavirker
den gennemsnitlige merbidragssats pa 27.000 kr.

Det samme gor sig geldende efter § 21 a, stk. 7, om fastsxttelse af uddannelsesniveauet, hvor en ar-
bejdsgiver har ansat medarbejdere med uoplyst uddannelsesbaggrund. Her sker der en vaegtning med en
modelparameter pa 1,0, jf. stk. 8.

Endelig folger det af § 21 a, stk. 9, at der for sa vidt angar medarbejdere med en uddannelsesbag-
grund, som er registreret som ikke specificeret erhvervsuddannelse som hojeste fuldferte uddannelse
hos Danmarks Statistik, ogsa her sker en vagtning med en modelparameter pa 1,0.

Bilag 1 til lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag indeholder de galdende modelparametre.

2.1.2. Ministeriets overvejelser og den foresliede ordning

Der blev i forbindelse med trepartsaftalen fra 2016 nedsat en teknisk arbejdsgruppe, der inden for
rammerne af trepartsaftalen skulle se nermere pa visse elementer til brug for det praktikpladsathangige
AUB-bidrag. Det er 1 den tekniske arbejdsgruppes afrapportering aftalt, at modelparametrene genbe-
regnes og fastsettes arligt 1 et samarbejde mellem Dansk Arbejdsgiverforening og Fagbevagelsens Ho-
vedorganisation. Det er ligeledes aftalt, at undervisningsministeren herefter skal sende modelparamet-
rene i horing i Radet for grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser med sigte pa radets indstilling til
forslaget. Der forventes siledes fremsat lovforslag med henblik pa at opdatere det foresliede bilag 1
hvert ar.

Dansk Arbejdsgiverforening og Fagbevagelsens Hovedorganisation har foretaget genberegning af
modelparametrene til brug for 2020. Modelparametrene for 2020 vil skulle fastszttes i bilag 1 til lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.
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Radet for grundlaeggende Erhvervsrettede Uddannelser har ikke haft bemarkninger til de foreslaede
modelparametre.

Det foreslas pa denne baggrund, at modelparametrene i bilag 1 til lov om Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag @ndres 1 overensstemmelse med den genberegning af modelparametrene, som Dansk Ar-
bejdsgiverforening og Fagbevaegelsens Hovedorganisation har foretaget, samt den indstilling, som Ra-
det for grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser har afgivet herom.

Konkret er de foreslaede modelparametre beregnet af Dansk Arbejdsgiverforening og Fagbevagel-
sens Hovedorganisation pa baggrund af en mismatch-model, der angiver hvilke uddannelser, der for-
ventes at vere henholdsvis hoj eller lav eftersporgsel efter pa 10 ars sigt. Beregningen er baseret pa dels
en fremskrivning af arbejdsudbuddet efter DREAM’s (Danish Rational Economic Agents Model)
fremskrivning af arbejdsstyrken for personer med en erhvervsuddannelse som hojest fuldforte uddan-
nelse, dels fremskrivning af virksomhedernes behov for erhvervsuddannet arbejdskraft, baseret pa en
antagelse om, at virksomhedernes behov for erhvervsuddannede medarbejdere som udgangspunkt er,
at de seneste 20 ars udvikling vil fortsette i de kommende 10 ar, dels endelig pa forskellen pa udbuds-
og eftersporgselsfremskrivningerne, som saledes er udtryk for det forventede mismatch pé arbejdsmar-
kedet.

Inddragelsen af modelparametre for de enkelte erhvervsuddannelser — dvs. vagtningen — i beregnin-
gen af arbejdsgivernes praktikpladsathaengige AUB-bidrag indebarer, at der tages hojde for, om ar-
bejdsgiveren har medarbejdere ansat, der er hoj eftersporgsel efter set i forhold til udbud, samt om ar-
bejdsgiveren bidrager til at uddanne erhvervsuddannet arbejdskraft, der er hoj eftersporgsel efter set i
forhold til udbud.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 4, og bemarkningerne hertil.
2.2. Justering af det aktivitetsafhangige 1'EU-bidrag

2.2.1 Galdende ret

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag bidrager til finansiering af godtgerelse og befordringsudgifter i
henhold til lov om godtgerelse og tilskud ved deltagelse 1 erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og
varetager administrationen af disse ydelser, jf. § 1, stk. 2 og 3, og § 15 b, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag.

Det folger af § 15 b, stk. 2, at bidraget efter lovens § 18, stk. 2, tilpasses fremadrettet ved lov fra ar til
ar efter aktiviteten med udgangspunkt i en prognose for det kommende ars uddannelsesaktivitet og
trakket pa godtgorelse og befordringsudgifter i henhold til lov om godtgerelse og tilskud ved deltagelse
1 erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse. Denne model indebzrer, at arbejdsgivernes bidrag efter §
18, stk. 2, fremadrettet vil blive reguleret ved lov efter aktiviteten. Den fremadrettede regulering af bi-
draget efter § 18, stk. 2, indebarer, at arbejdsgiverne atholder udgiften til godtgerelse m.v. Overstiger
de samlede regnskabsforte udgifter til godtgerelse m.v. prognosen, vil arbejdsgiverne ved lov blive op-
kraevet et hojere bidrag det efterfolgende ar igen, dvs. hvis udgifterne for 2020 (in casu) overstiger
prognosen, vil arbejdsgiverne ved lov blive opkrevet et hojere bidrag for 2022 (in casu). Hvis de samle-
de regnskabsforte udgifter til godtgerelse m.v. bliver lavere end prognosen, vil storrelsen pa bidraget ef-
ter § 18, stk. 2, blive reduceret ved lov det efterfolgende ar igen, dvs. hvis udgifterne for 2020 (in casu)
er lavere end prognosen, vil bidraget bliver reduceret ved lov for 2022 (in casu).

Det folger af § 15 b, stk. 3, at safremt aktiviteten pa kurser, der udleser godtgorelse og befordrings-
udgifter 1 henhold til lov om godtgoerelse og tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efterud-
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dannelse, overstiger et niveau pa 7.700 arselever, modes regeringen med arbejdsmarkedets parter for at
drofte, hvorvidt aktivitetsudviklingen skal reguleres.

§ 15 b, stk. 2 og 3, oph@ves den 1. januar 2022, jf. § 5, stk. 3, i lov nr. 1693 af 26. december 2017.
Alle arbejdsgivere, bade offentlige og private, betaler bidrag til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

I henhold til § 18, stk. 2, 1. pkt., i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag betaler alle arbejdsgive-
re, jf. lovens § 2, arligt et bidrag pa 451 kr. pr. fuldtidsbeskaftiget til Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag i 2019-pris- og -lenniveau.

Fra og med 2022 vil alle arbejdsgivere arligt skulle betale et bidrag pa 537 kr. pr. fuldtidsbeskaftiget
til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag 1 2018-pris og lenniveau, jf. § 1, nr. 5, og § 5, stk. 2, 1 lov nr.
1693 af 26. december 2017.

Det folger af § 18, stk. 2, 2. og 3 pkt., at bidraget dekker hel eller delvis finansiering af godtgerelse
m.v. ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, jf. § 15 b. Bidraget dakker endvidere
merudgifter til administrationen af ordningen, som overstiger det belob, der er fastsat pa finansloven.

Det folger videre af § 18, stk. 2, 4 og 5. pkt., at bidraget reguleres pa finansloven for pris- og lonud-
viklingen med 2 pct. tillagt den i § 3 1 lov om en satsreguleringsprocent nevnte tilpasningsprocent. Be-
lobet afrundes til nermeste hele kronebelab.

I henhold til lovens § 20, stk. 1, beregnes bidrag efter § 18 kvartalsvis pa grundlag af de samlede bi-
drag, som Arbejdsmarkedets Tillegspension har modtaget fra arbejdsgiveren i en forudgiende 3-
maneders-periode. Regler om opkravning og betaling af bidrag, der indgar 1 en fwlles opkraevning, er
fastsat i bekendtgorelse om fzllesopkravning af visse arbejdsgiverbidrag mv., og regler om beregning af
bidraget til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag er fastsat i bekendtgerelse om Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag. Bekendtgorelse om fallesopkraevning af visse arbejdsgiverbidrag mv. er udstedt af beskaf-
tigelsesministeren med hjemmel i bla. § 21, stk. 3, 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og efter
indstilling fra bla. bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Bekendtgorelse om Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag er udstedt med hjemmel i § 2, stk. 2, § 5, stk. 2, § 12 ¢, stk. 3, § 20, stk. 5, §
21, stk. 4, og § 22, stk. 2, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og efter indstilling fra bestyrelsen
for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

2.2.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning
Med trepartsaftalen fra 2017 er der aftalt en arlig tilpasning ved lov af arbejdsgivernes indbetalinger,
sa indbetalingerne svarer til de forventede udgifter til VEU-godtgorelse m.v.

Med aftalen blev regeringen (VLAK) og arbejdsmarkedets parter enige om, at VEU-bidraget 1 § 18,
stk. 2, 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag ved lov skal tilpasses fra ar til ar med udgangspunkt
1 en prognose for det kommende dars AMU-aktivitet og trakket pa VEU-godtgorelsen. Denne fleksible
model skal sikre, at udgifter og indtegter fremadrettet balancerer over tid, og at der ikke igen oparbej-
des store opsparinger af VEU-bidragsindbetalinger.

Modellen med det aktivitetsathaengige VEU-bidrag vil 1 relation til nerverende lovforslag indebzre,
at bidraget foreslas sat ned med (451-323) = 128 kr. pr. fuldtidsbeskaftiget medarbejder 1 2020 1 for-
hold til satsen for VEU-bidraget for 2019, svarende til en bidragsnedszttelse for arbejdsgiverne pa 1 alt
ca. 246 mio. kr. sammenlignet med 2019. Det aktivitetsathaengige VEU-bidrag omfatter savel offentlige
som private arbejdsgivere. Bidraget 1 2020 vil fortsat vaere lavere end for trepartsaftalen fra 2017.
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Den foresliede nedsaxttelse af bidragssatsen skyldes en forventet lavere aktivitetsudvikling pa AMU i
2020 end der blev lagt til grund for beregningen af bidragssatsen for 2019. Endvidere er der tilbagefort
183 mio. kr. i overskydende VEU-bidragsindbetalinger fra 2018 til AUB. Tilbageforslen af VEU-
bidragsindbetalingerne udger knap 75 pct. af den samlede bidragsnedszttelse for arbejdsgiverne i 2020.

Det foreslas pa denne baggrund, at sterrelsen pa VEU-bidraget i § 18, stk. 2, i lov om Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag fastsattes saledes, at alle arbejdsgivere arligt skal betale et bidrag pa 323 kr. pr.
fuldtidsbeskzaftiget til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag i 2020-pris- og -lenniveau. Forslaget vil in-
debare en nedsxttelse af bidraget. I henhold til den aftalte model for VEU-bidraget vil bidraget blive
henholdsvis reduceret eller forhojet 1 efterfolgende ar, hvis bidragsindbetalinger overstiger eller ikke
dakker de faktiske udgifter i 2020.

Det bemarkes, at der forventes fremsat lovforslag arligt med henblik pa fremadrettet regulering af
bidragssatsen. I modsat fald vil det vare den foresliede bidragssats, der galder.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 2, og bemarkningerne hertil.

3. Okonomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det offentlige

Lovforslagets § 1, nr. 2, vil indebzre en bidragsnedszattelse for de offentlige arbejdsgivere pa 78 mio.
kr. som folge af, at VEU-bidraget foreslas nedsat med 128 kr. pr. fuldtidsbeskaftiget medarbejder i
2020 1 forhold til satsen for VEU-bidraget for 2019.

Okonomisk berores det offentlige som arbejdsgiver af lovforslagets § 1, nr. 4, pa samme méade som
arbejdsgivere i det private erhvervsliv. Samlet set vil det praktikpladsathaengige AUB-kredslob ga i nul
for hver enkelt sektor (privat sektor, kommunal sektor, regional sektor og statslig sektor, jf. § 21 a, stk.
11), men der vil vere en omfordeling mellem de enkelte arbejdsgivere 1 hver sektor. Denne omfordeling
er tilsigtet og skal give arbejdsgiverne en tilskyndelse til at oprette flere praktikpladser.

Bade offentlige og private arbejdsgivere skal forholde sig til de nye modelparametre for de uddannel-
ser, som arbejdsgiverens medarbejdere har. De nye modelparametre pavirker omfordelingen mellem de
enkelte arbejdsgivere i hver sektor, men det samlede AUB-kredslob vil fortsat ga i nul, og derfor vil der
under ét ikke vare konsekvenser for det offentlige.

Lovtorslaget vurderes i forlengelse heraf at vaere 1 overensstemmelse med principperne for digitalise-
ringsklar lovgivning. Det vurderes 1 den forbindelse, at parternes beregning af de foresliede modelpa-
rametre til brug for det foreslaede bilag 1 til loven ikke vil kunne automatiseres yderligere. Dette skyl-
des, at mens modellen er baseret pa objektive data, bestir selve beregningen hos parterne af de foresla-
ede modelparametre til brug for det foresliede bilag 1 til loven af flere elementer, der ikke umiddelbart
vil kunne automatiseres. Det bemarkes videre, at lovforslagets § 1, nr. 2 og 4, om hhv. justering af sat-
sen for VEU-bidraget og nyt bilag 1 til loven ikke vil medfere @ndringer i AUB’s systemer, idet der ale-
ne skal ske en driftsopdatering. Lovforslagets § 1, nr. 1, om ophavelse af bonusordningen i lovens kapi-
tal 5 b vil ikke medfore yderligere systemandringer hos Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, idet de
nodvendige systemandringer allerede er gennemfort som folge af, at de tidsbegrensede ordninger er
afviklet. Endelig

4. Okonomiske og administrative konsekvenser for erbvervsiivet m.v.

Lovforslagets § 1, nr. 2, vil indebzre en bidragsnedszttelse for erhvervslivet pa 168 mio. kr. som fol-
ge af, at VEU-bidraget foreslas nedsat med 128 kr. pr. fuldtidsbeskaftiget medarbejder i 2020 i forhold
til satsen for VEU-bidraget for 2019.
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Okonomisk berares erhvervslivet som arbejdsgivere af lovforslagets § 1, nr. 4, pd samme made som
arbejdsgivere 1 det offentlige. Samlet set vil det praktikpladsathangige AUB-kredslob ga i nul for hver
enkelt sektor (privat sektor, kommunal sektor, regional sektor og statslig sektor, jf. § 21 a, stk. 11), men
der vil vere en omfordeling mellem de enkelte arbejdsgivere 1 hver sektor. Denne omfordeling er tilsig-
tet og skal give arbejdsgiverne en tilskyndelse til at oprette flere praktikpladser.

Principperne 1-4 for agil erhvervsrettet regulering vurderes ikke at vare relevante for lovforslaget,
idet lovforslaget ikke har indflydelse pa virksomhedernes muligheder for at teste, udvikle og anvende
nye digitale teknologier og forretningsmodeller. For sa vidt angar princip 5 for agil erhvervsrettet regu-
lering (’Sikrer brugervenlig digitalisering”) bemarkes, at den foreslaede fastsattelse af hhv. modelpara-
metre og VEU-bidrag for 2020 vil blive indarbejdet i AUB’s eksisterende digitale systemer. De til en-
hver tid geldende modelparametre og storrelsen pa VEU-bidraget fremgar af lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag. Den enkelte virksomhed kan tilga AUB’s selvbetjeningslosning (det praktikpladsaf-
hangige AUB-bidrag) og modtager endvidere opkravninger vedrorende bl.a. VEU-bidrag i sin digitale
postkasse. Lovforslaget vil saledes blive udmontet i en eksisterende, brugervenlig, digital erhvervsrettet
losning.

5. Administrative konsekvenser for borgerne
Lovforslaget har ingen administrative konsekvenser for borgerne.

6. Miljomessige konsekvenser
Lovtorslaget har ingen miljomzassige konsekvenser.

7. Forholdet til EU-retten
Lovtorslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

8. Horte myndigheder og organisationer
Et udkast til lovforslag har i perioden den [5. september] 2019 til den [27. september| 2019 varet
sendt i horing hos folgende myndigheder og organisationer m.v.:

Akademikerne, AOF Danmark, Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, B-SOSU, Centralorganisatio-
nernes Fallesudvalg, Daghojskoleforeningen, Danmarks Evalueringsinstitut, Danmarks Fiskeriforening
Producent Organisation, Danmarks Statistik, Danmarks Vejlederforening, Dansk Arbejdsgiverforening,
Dansk Byggeri, Dansk El-forbund, Dansk Center for Undervisningsmiljo, Dansk Erhverv, Dansk Fol-
keoplysnings Samrad, Dansk Industri, Dansk Metal, Dansk Ungdoms Fzllesrad, Danske Erhvervssko-
ler og -Gymnasier — Bestyrelserne, Danske Erhvervsskoler og Gymnasier — Lederne, Danske Forlag,
Danske Handicaporganisationer, Danske Landbrugsskoler, Danske Regioner, Danske SOSU-skoler,
Datatilsynet, Det Centrale Handicaprad, DOF, Erhvervsskolelederne, Erhvervsskolernes ElevOrganisa-
tion, Fagbevagelsens Hovedorganisation, Fagligt Falles Forbund, Finanssektorens Arbejdsgiverfor-
ening, Folkeligt Oplysnings Forbund, Fora, Forbundet af Offentlige Ansatte, Foreningen af ledere ved
danskuddannelserne, Foreningen af tekniske og administrative tjenestemand, Foreningsfallesskabet Li-
geverd, Forhandlingsfellesskabet, Forstanderkredsen for Produktionsskoler og Produktionshejskoler,
FSR — danske revisorer, Gymnasieskolernes Lzretforening, HK/Kommunal, HK/Stat, Institut for
Menneskerettigheder, KL, LandboUngdom, Landbrug & Fedevarer, Landselevbestyrelsen for det pz-
dagogiske omrade, Landselevbestyrelsen for social- og sundhedsomradet, Landssammenslutningen af
Handelsskoleelever, Lederforeningen for VUC, Lederne, LOF, Rigsrevisionen, Radet for de Grundlaeg-
gende Erhvervsrettede Uddannelser (REU), Radet for Etniske Minoriteter, Radet for Voksen- og Ef-
teruddannelse (VEU-Radet), SMVdanmark, Studievalg Danmark, Tekniq, Uddannelsesforbundet og
UU Danmark.

9. Sammenfattende skema
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Positive
konsekvenser/mindreudgifter
(hvis ja, angiv omfang/Hvis

nej, anfor »Ingenc)

Negative
konsekvenser/merudgifter

(hvis ja, angiv omfang/Hvis

nej, anfor »Ingenc)

Okonomiske konsekvenser

for stat, kommuner og regio- 78 mio. kr. Ingen.
ner
Implementeringskonsekvenser
for stat, kommuner og regio- Ingen. Ingen.
ner
Okonomiske konsekvenser .

. 168 mio. kr. Ingen.
for erhvervslivet
Administrative konsekvenser Inoen Inoen
for erhvervslivet et et
Administrative konsekvenser

Ingen. Ingen.

for borgerne
Miljomaessige konsekvenser Ingen. Ingen.

Forhold til EU-retten

Lovforslaget indeholder ingen EU-retlige aspekter.

Er i strid med de fem princip-
per for implementering af er-
hvervsrettet EU-regulering
/Gér videre end minimums-
krav i EU-regulering (sat X)

Ja

13



Undervisningsministeriet
Udkast af 5. september 2019

Bemarkninger til lovforsiagets enkelte bestemmelser
Til § 1

Tilnr. 1

Efter kapitel 5 b (§§ 15 ¢ og 15 d) i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag er der etableret en
midlertidig ordning med tilskud til oprettelse af praktikpladser til unge under 25 ar samt lontilskud for
praktikaftaler med elever under erhvervsgrunduddannelse m.v.

Kapitel 5 b i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag blev indfert ved lov nr. 1347 af 21. decem-
ber 2012 om @ndring af lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion og forskellige andre love (Finansierings-
omlegning af skolepraktikydelse, omlegning af arbejdsgiverbidrag, ophavelse af premie, lontilskud og
bonus samt nye, midlertidige tilskudsordninger).

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag yder jf. § 15 ¢, stk. 1, til de i § 2, stk. 1, nevnte arbejdsgivere
premie og bonus for elever, der har uddannelsesaftaler inden for de i § 4, stk. 1, nevnte uddannelser.
Uddannelsesaftaler skal pabegyndes, senest 3 maneder efter at aftalen er indgaet, for at medfere ret til
premie og bonus. Der ydes ikke praemie og bonus for elever, der pa datoen for uddannelsesaftalens
indgaelse er fyldt 25 ar. Uddannelsesaftalen skal vare indgaet i 2013 for at medfere ret til pramie og
bonus.

Det folger af § 15 c, stk. 2, at preemien udger 2.800 kr. for hver 30 dage, hvor en elev er i praktik i
provetiden, dog hejst 8.400 kr. pr. elevansezttelse. Skoleperioder i lobet af praktikopholdet indgar ikke i
opgorelsen af de 30 dage. Ophorer uddannelsesaftalen, inden eleven har varet 30 dage i praktik, udbe-
tales ikke premie for denne periode. Praemie for den sidste 30-dages-periode udbetales efter proveti-
dens udlob.

Dertil folger det af § 15 c, stk. 3, bonus udger 24.600 kr. pr. elev. Bonus udbetales i fire lige store ra-
ter. Arbejdsgiveren opnar efter ansegning ret til udbetaling af forste rate 90 dage efter provetidens ud-
lob, safremt uddannelsesaftalen fortsat er i kraft. Arbejdsgiveren opnar efter ansogning ret til de to fol-
gende rater med intervaller pa 90 dage regnet fra den forste rates udbetaling, sifremt uddannelsesaftalen
fortsat er 1 kraft. Arbejdsgiveren opnir efter ansegning ret til den fjerde rate 630 dage efter provetidens
udlob, safremt uddannelsesaftalen fortsat er i kraft.

Ifolge § 15 c, stk. 4, skal en ansegning om udbetaling af praemie efter stk. 2 og bonus efter stk. 3 ind-
gives til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, senest 1 ar efter at arbejdsgiveren har opnaet ret hertil.

Efter § 15 ¢, stk. 5, fastsxtter bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag nermere regler om
premiens beregning og om udbetaling af pramie og bonus, efterregulering, modregning og tilbagebeta-
ling samt om administration af ordningen i ovrigt.

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag yder ifolge § 15 d, stk. 1, til de i § 2, stk. 1, nevnte arbejdsgivere
tilskud til lon i de forste 7 maneder af en praktikaftale indgaet 1 2013 om erhvervsgrunduddannelse.
Praktikaftaler skal pabegyndes, senest 3 maneder efter at aftalen er indgéet, for at medfere ret til lontil-
skud. Der ydes ikke lontilskud for elever, der pa datoen for praktikaftalens indgéelse er fyldt 25 ar.

Det folger videre af § 15 d, stk. 2, at lontilskuddet udger 14 kr. i timen for den i praktikaftalen aftalte
arbejdstid. Tilskuddet udbetales manedsvis bagud.

Efter § 15 d, stk. 3, skal ansogning om udbetaling af lontilskud indgives til Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag, senest 1 ar efter at arbejdsgiveren har opnaet ret hertil.
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Endelig folger det af § 15 d, stk. 4, at bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag fastsetter
nermere regler om tilskuddets beregning, udbetaling, efterregulering, modregning og tilbagebetaling
samt om administration af ordningen 1 ovrigt.

Det foreslas, at &apite/ 5 bilov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag ophzves.

Baggrunden for det foreslaede er, at ordningerne efter kapitel 5 b er afgrenset til uddannelsesaftaler
indgaet 1 2013 og praktikaftaler om erhvervsgrunduddannelse indgiet i 2013. Ordningerne er ikke ble-
vet forlenget, og der findes ikke lengere uddannelses- eller praktikaftaler, der kan udlese ydelser efter
kapitlet. AUB udbetalte de sidste ydelser efter lovens kapitel 5 b den 14. juli 2018.

Der er med det foresliede alene tale om en lovteknisk konsekvensendring.

Til nr. 2

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag bidrager til finansiering af godtgerelse og befordringsudgifter i
henhold til lov om godtgorelse og tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og
varetager administrationen af disse ydelser, jf. § 1, stk. 2 og 3, og § 15 b, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag.

Det folger af § 15 b, stk. 2, at bidraget efter lovens § 18, stk. 2, tilpasses fremadrettet ved lov fra ar til
ar efter aktiviteten med udgangspunkt i en prognose for det kommende ars uddannelsesaktivitet og
trekket pa godtgerelse og befordringsudgifter i henhold til lov om godtgerelse og tilskud ved deltagelse
1 erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse. Denne model indebzrer, at arbejdsgivernes bidrag efter §
18, stk. 2, fremadrettet vil blive reguleret ved lov efter aktiviteten. Den fremadrettede regulering af bi-
draget efter § 18, stk. 2, indebarer, at arbejdsgiverne atholder udgiften til godtgerelse m.v. Overstiger
de samlede regnskabsforte udgifter til godtgerelse m.v. prognosen, vil arbejdsgiverne ved lov blive op-
kraevet et hojere bidrag det efterfolgende ar igen, dvs. hvis udgifterne for 2020 (in casu) overstiger
prognosen, vil arbejdsgiverne ved lov blive opkrevet et hojere bidrag for 2022 (in casu). Hvis de samle-
de regnskabsforte udgifter til godtgerelse m.v. bliver lavere end prognosen, vil storrelsen pa bidraget ef-
ter § 18, stk. 2, blive reduceret ved lov det efterfolgende ar igen, dvs. hvis udgifterne for 2020 (in casu)
er lavere end prognosen, vil bidraget bliver reduceret ved lov for 2022 (in casu).

Det folger af § 15 b, stk. 3, at safremt aktiviteten pa kurser, der udleser godtgorelse og befordrings-
udgifter 1 henhold til lov om godtgerelse og tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efterud-
dannelse, overstiger et niveau pa 7.700 arselever, modes regeringen med arbejdsmarkedets parter for at
drofte, hvorvidt aktivitetsudviklingen skal reguleres.

§ 15 b, stk. 2 og 3, ophzves den 1. januar 2022, jf. § 5, stk. 3, i lov nr. 1693 af 26. december 2017.

Alle arbejdsgivere, bade offentlige og private, betaler bidrag til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

I henhold til § 18, stk. 2, 1. pkt., i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag betaler alle arbejdsgive-
re, jf. lovens § 2, arligt et bidrag pa 451 kr. pr. fuldtidsbeskaftiget til Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag i 2019-pris- og -lenniveau.

Fra og med 2022 vil alle arbejdsgivere arligt skulle betale et bidrag pa 537 kr. pr. fuldtidsbeskaftiget

til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag i 2018-pris- og —lenniveau, jf. § 1, nr. 5, og § 5, stk. 2, i lov nr.
1693 af 26. december 2017.
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Det folger af § 18, stk. 2, 2. og 3 pkt., at bidraget dakker hel eller delvis finansiering af godtgorelse
m.v. ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, jf. § 15 b. Bidraget dakker endvidere
merudgifter til administrationen af ordningen, som overstiger det beleb, der er fastsat pa finansloven.

Det folger videre af § 18, stk. 2, 4 og 5. pkt., at bidraget reguleres pa finansloven for pris- og lenud-
viklingen med 2 pct. tillagt den i § 3 1 lov om en satsreguleringsprocent nevnte tilpasningsprocent. Be-
lobet afrundes til nermeste hele kronebelob.

I henhold til lovens § 20, stk. 1, beregnes bidrag efter § 18 kvartalsvis pa grundlag af de samlede bi-
drag, som Arbejdsmarkedets Tillegspension har modtaget fra arbejdsgiveren i en forudgiende 3-
maneders-periode. Regler om opkravning og betaling af bidrag, der indgar i en fwlles opkravning, er
fastsat i bekendtgorelse om fzllesopkravning af visse arbejdsgiverbidrag mv., og regler om beregning af
bidraget til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag er fastsat 1 bekendtgorelse om Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag. Bekendtgorelse om fallesopkrevning af visse arbejdsgiverbidrag mv. er udstedt af beskaf-
tigelsesministeren med hjemmel 1 bla. § 21, stk. 3, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og efter
indstilling fra bla. bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Bekendtgorelse om Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag er udstedt med hjemmel i § 2, stk. 2, § 5, stk. 2, § 12 ¢, stk. 3, § 20, stk. 5, §
21, stk. 4, og § 22, stk. 2, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og efter indstilling fra bestyrelsen
for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Det foreslas, at belobet 1 lovens ( 78, stk. 2, endres fra »451 kr.« til: »323 kr.«, og at »2019-pris- og -
lonniveau« @ndres til »2020-pris- og -lenniveau«.

Baggrunden for det foresliede er modellen med det aktivitetsathangige VEU-bidrag. Modellen med
det aktivitetsathaengige VEU-bidrag indebzrer, at VEU-bidraget fastszttes efter den budgetterede akti-
vitet for dret. I det efterfolgende ar gores aktiviteten op, og hvis den samlede aktivitet er hojere end
budgetteret, vil arbejdsgiverne kollektivt skulle opkraves et hojere VEU-bidrag pr. fuldtidsbeskaftiget
medarbejder det efterfolgende ar, svarende til udgifterne til meraktiviteten. Omvendt hvis aktiviteten
bliver mindre end budgetteret, vil VEU-bidraget blive reduceret fremadrettet. Begge dele vil skulle ske
ved lov.

Den konkrete model for beregning af fremadrettet bidrag og fremszttelse af lovforslag er saledes
som folger (idet ar n er ar nul):

Ar n-1: Medio 4ret forberedes lovendring, hvor storrelsen pi VEU-bidraget i 4r n fastszttes ud fra
aktivitets- og udgiftsprognoserne udarbejdet i forbindelse med finanslovsforberedelserne for ar n. Lov-
forslag fremsattes for Folketinget i efteraret.

Ar n: Arbejdsgivere indbetaler VEU-bidrag til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag,

Ar n+1: Regnskabet over indbetalinger af VEU-bidrag og udbetalinger til VEU-godtgorelse i ar n
opgores. VEU-bidragets storrelse reguleres fremadrettet via loveendring, jf. beskrivelsen under ar n-1, sa
der tages hojde for ny prognose 1 ar n+2 samt evt. over- eller underskud 1 ar n.

Ar n+2: Arbejdsgivere indbetaler VEU-bidrag til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, som ved lov,
jf. beskrivelsen under ar n-1 om fremadrettet regulering, er reguleret for over- eller underskud fra ar n
og tager hojde for prognosen for ar n+2.

Ar n+x: Osv

Det foreslaede bidrag for 2020 er siledes baseret pa prognosen for finanslovsaret 2020 samt det sam-
lede overskud fra 2018. Ifelge prognosen for 2020 forventes den samlede AMU-aktivitet for beskaefti-
gede at blive 5.183 arselever. Det er 380 arselever ferre end prognosen for 2019, der ligger til grund for
VEU-bidragssatsen for 2019. Pa finansloven for 2018 forventedes en AMU-aktivitet for beskaftigede
svarende til 5.274 arselever i 2018, men den realiserede aktivitet blev kun 4.804 irselever. Grundet den
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lavere end forventede aktivitet p4 AMU 1 2018 blev der tilbagefort bidragsindbetalinger fra arbejdsgi-
verne til AUB svarende til 183 mio. kr. med henblik pa nedbringelse af VEU-bidraget i 2020.

Der henvises i ovrigt til afsnit 2.2 i de almindelige bemarkninger.

Tilnt. 3
Det foreslas, at ordlyden i § 27 4, stk. 9, @ndres fra »hojeste« til »hojest«.

Der er alene tale om en sproglig korrektion af bestemmelsen.

Til nr. 4

Efter § 21 a, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag betaler alle arbejdsgivere, jf. lovens
§ 2, der opfylder betingelsen i § 21 a, stk. 2, et arligt merbidrag til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til
dxkning af udgifter i medfor af kapitel 5 d om bonus for praktikpladser inden for fordelsuddannelserne
og for merbeskaftigelse i praktikpladser og § 21 ¢ om tilskud til arbejdsgivere pr. erhvervsuddannet ars-
verk, jf. dog § 21 b om fritagelse for merbidrag for arbejdsgivere, der forgeves har sogt efter elever og
§ 21 1 om fritagelse for merbidrag for private leveranderer af visse ydelser pa det sociale omrade. Mer-
bidraget beregnes i overensstemmelse med § 21 a, stk. 3-11.

Merbidraget opkraves for bidragsaret 2018 med forfaldsdato 1. juli 2019. Sterrelsen af merbidraget i
bidragsaret kan forst beregnes 1 aret efter bidragsaret, da merbidraget afthenger af den enkelte arbejds-
givers opfyldelse af sin maluddannelsesratio samt mulighed for fritagelse for merbidrag for arbejdsgive-
re, der forgaeves har sogt efter elever i bidragsaret, jf. nedenfor.

Det folger af § 21 a, stk. 2, at saifremt en arbejdsgivers uddannelsesratio er lavere end arbejdsgiverens
maluddannelsesratio, skal arbejdsgiveren betale et merbidrag for hver praktikarselev, som arbejdsgive-
ren mangler for at opfylde maluddannelsesratioen.

En praktikdrselev svarer til en elev i en uddannelsesaftale af 1 kalenderars varighed, jf. § 15 g, stk. 3.

Uddannelsesratioen beregnes 1 henhold til § 21 a, stk. 4, og maluddannelsesratioen beregnes i hen-
hold til § 21 a, stk. 5. I begge beregninger indgar en vagtning med modelparametre.

Det folger af § 21 a, stk. 2, 2. pkt., at maluddannelsesratio og uddannelsesratio til brug for beregning
af merbidraget opgores i praktikarselever ved at multiplicere hver ratio med antallet af erhvervsuddan-
nede arsvark vagtet med deres modelparameter, jf. stk. 6, som omtales nedenfor.

Det folger af § 21 h, at der ved erhvervsuddannede arsvark forstds en eller flere medarbejdere, som
har en erhvervsuddannelse som den hejest fuldferte uddannelse, jf. dog § 21 a, stk. 7-9, om fastsxttelse
af uddannelsesniveau, nar en arbejdsgiver har ansat medarbejdere med uoplyst uddannelsesbaggrund,
og som tilsammen har en beskaftigelsesgrad, der svarer til én persons fuldtidsarbejde i et helt kalender-
ar. Erhvervsuddannelse som hojest fuldferte uddannelse efter 1. pkt. omfatter ikke skolebaseret uddan-
nelse uden praktik i en virksomhed. Alle erhvervsuddannede medarbejdere, herunder ikkefuldtidsbe-
skaftigede, indgar med deres respektive beskeftigelsesgrad i beregningen af virksomhedens samlede an-
tal erhvervsuddannede arsvark. Beskaftigelsesgraden udregnes pa grundlag af arbejdsgivernes ATP-
bidrag.

Efter § 21 a, stk. 4, beregnes en arbejdsgivers uddannelsesratio pa baggrund af forholdet mellem an-
tallet af praktikarselever og antallet af erhvervsuddannede arsvark hos den pagaxldende arbejdsgiver. 1
beregningen vagtes de forskellige typer af erhvervsuddannede arsvark og praktikirselever med en mo-
delparameter, jf. stk. 6. Uddannelsesratioen for 1 kalenderar opgores i det efterfolgende ar.
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En arbejdsgivers maluddannelsesratio beregnes 1 henhold til § 21 a, stk. 5.

Efter § 21 a, stk. 5, nr. 1, beregnes en arbejdsgivers maluddannelsesratio af en vagtet ratio bestiende
af summen af en brancheratio (bestemmelsens litra a), som skal udgere 25 pct., og en uddannelsesratio
for det samlede arbejdsmarked (bestemmelsens litra b), som skal udgere 75 pct. I beregningen vagtes
de forskellige typer af erhvervsuddannede arsvaerk og praktikarselever med deres respektive modelpa-
rametre, jf. stk. 6.

Det folger endvidere af § 21 a, stk. 5, nr. 2, at den vagtede ratio efter bestemmelsens nr. 1 herefter
multipliceres med en sektorspecifik faktor svarende til de forventede udbetalinger af bonus efter kapitel
5 d om bonus for praktikpladser inden for fordelsuddannelserne og for merbeskeftigelse 1 praktikplad-
ser og tilskud i medfer af § 21 ¢ om tilskud til arbejdsgivere pr. erhvervsuddannet drsverk. Efter be-
stemmelsen fordeles de forventede udbetalinger mellem henholdsvis den private, den kommunale, den
regionale og den statslige sektor, jf. herved § 21 a, stk. 11, som summen af de budgetterede udgifter ef-
ter 1. pkt. 1 kalenderaret multipliceret med hver sektors andel af erhvervsuddannede arsverk i aret for
kalenderaret i forhold til det samlede antal erhvervsuddannede arsvark i dret for kalenderaret. Den sek-
torspecifikke faktor fastsattes herefter svarende til de forventede sektorspecifikke udbetalinger. For den
kommunale sektor reduceres faktoren svarende til effekten af et merbidrag for 900 praktikarselever.
Kan den sektorspecifikke faktor ikke beregnes pr. 15. marts, anvendes det foregaende ars faktor.

De forskellige typer af erhvervsuddannede arsvaerk og praktikarselever vaegtes med en modelparame-
ter, jf. § 21 a, stk. 6. Modelparametre for erhvervsuddannelser er fastsat i bilag 1. Det samme vil vare
tilfeeldet for uddannelser, som matte blive godkendt 1 medfer af § 21 f, stk. 4, om sidestillede uddannel-
ser. Det folger af § 21 a, stk. 6, 3. og 4. pkt., at undervisningsministeren offentliggor en oversigt over
sammenhangen mellem tidligere og nuvaerende erhvervsuddannelser til brug for administrationen af
ordningen. Foreligger modelparameteren ikke pr. 15. marts i bonusaret, anvendes det foregaende ars
modelparameter.

Det folger desuden af § 21 a, stk. 6, 5. pkt., at der for nyoprettede uddannelser, som ikke har en mo-
delparameter efter bilag 1, anvendes en modelparameter pa 1,0. Det vil sige en vagt, der ikke pavirker
den gennemsnitlige merbidragssats pa 27.000 kr.

Det samme gor sig geldende efter § 21 a, stk. 7, om fastsattelse af uddannelsesniveauet, hvor en ar-
bejdsgiver har ansat medarbejdere med uoplyst uddannelsesbaggrund. Her sker der en vagtning med en
modelparameter pa 1,0, jf. stk. 8.

Endelig folger det af § 21 a, stk. 9, at der for sa vidt angar medarbejdere med en uddannelsesbag-
grund, som er registreret som ikke specificeret erhvervsuddannelse som hojeste fuldferte uddannelse
hos Danmarks Statistik, ogsa her sker en vegtning med en modelparameter pa 1,0.

Bilag 1 til lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag indeholder de gzeldende modelparametre.

Det bemarkes, at det i afrapporteringen fra den tekniske arbejdsgruppe, som blev nedsat i forbindel-
se med trepartsaftalen fra 2016, er forudsat, at modelparametrene genberegnes og fastsettes arligt 1 et
samarbejde mellem Dansk Arbejdsgiverforening og Fagbevagelsens Hovedorganisation og efter indstil-
ling fra Radet for grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser. Modelparameteren for de enkelte ud-
dannelser vil skulle beregnes af Dansk Arbejdsgiverforening og Fagbevaegelsens Hovedorganisation og
oversendes til undervisningsministeren. Undervisningsministeren vil herefter sende modelparametrene i
horing i Radet for grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser (REU). Der forventes siledes fremsat
lovforslag med henblik pa at opdatere det foresliaede bilag 1 hvert ar.
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Dansk Arbejdsgiverforening og Fagbevagelsens Hovedorganisation har foretaget genberegning af
modelparametrene til brug for 2020. Modelparametrene for 2020 vil skulle fastsattes i bilag 1 til lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Radet for grundlaeggende Erhvervsrettede Uddannelser har ikke haft bemarkninger til de foreslaede
modelparametre.

Det foreslas saledes at indsztte et nyt bz/ag 7 til lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag med sigte
pa at fastsatte de modelparametre, der skal vare galdende for 2020. Konkret er de foresliede modelpa-
rametre beregnet af Dansk Arbejdsgiverforening og Fagbevaegelsens Hovedorganisation pa baggrund af
en mismatch-model, der angiver hvilke uddannelser, der forventes at vaere henholdsvis hoj eller lav ef-
tersporgsel efter pa 10 ars sigt. Beregningen er baseret pa dels en fremskrivning af arbejdsudbuddet ef-
ter DREAM’s (Danish Rational Economic Agents Model) fremskrivning af arbejdsstyrken for personer
med en erhvervsuddannelse som hojest fuldferte uddannelse, dels fremskrivning af virksomhedernes
behov for erhvervsuddannet arbejdskraft, baseret pa en antagelse om, at virksomhedernes behov for
erhvervsuddannede medarbejdere som udgangspunkt er, at de seneste 20 ars udvikling vil fortsztte i de
kommende 10 ar, dels endelig pa forskellen pa udbuds- og eftersporgselsfremskrivningerne, som sale-
des er udtryk for det forventede mismatch pa arbejdsmarkedet.

Inddragelsen af modelparametre for de enkelte erhvervsuddannelser — dvs. vagtningen — 1 beregnin-
gen af arbejdsgivernes praktikpladsathaengige AUB-bidrag indebarer, at der tages hojde for, om ar-
bejdsgiveren har medarbejdere ansat, der er hoj eftersporgsel efter set i forhold til udbud, samt om ar-
bejdsgiveren bidrager til at uddanne erhvervsuddannet arbejdskraft, der er hoj eftersporgsel efter.

Der tilsigtes med det foreslaede ikke andringer i, at der for nyoprettede uddannelser, der ikke har fa-
et fastsat en modelparameter i medfor af bilag 1 til lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. § 21
a, stk. 6, 5. pkt., anvendes en modelparameter pa 1,0, dvs. en vagt, der ikke pavirker den gennemsnitlige
merbidragssats pa 27.000 kr.

Der tilsigtes heller ikke andringer i forhold til, at der for medarbejdere med uoplyst uddannelsesbag-
grund, hvor uddannelsesniveauet i stedet fastsaxttes som erhvervsuddannet eller ikkeerhvervsuddannet
efter andre kriterier, jf. § 21 a, stk. 7 og 8, ligeledes anvendes en modelparameter pa 1,0. Dette vil inde-
bare, at de foreslaede modelparametres forventninger til fremtidigt mismatch pa arbejdsmarkedet mel-
lem udbud og eftersporgsel af de enkelte uddannelser ikke vil indga i relation til udenlandske erhvervs-
uddannede, der er indplaceret efter regleri § 21 a, stk. 7.

Tilsvarende tilsigtes der heller ikke @ndringer i forhold til, at der for sa vidt angar medarbejdere med
en uddannelsesbaggrund, som er registreret som hojeste fuldferte uddannelse hos Danmarks Statistik,
sker en vaegtning med en modelparameter pa 1,0, jf. § 21 a, stk. 9.

Der henvises 1 ovrigt til afsnit 2.1 1 lovforslagets almindelige bemarkninger.

Til § 2
Det foreslas, at loven trader i kraft den 1. januar 2020.
Den foreslaede ikrafttraedelse vil i relation til lovforslagets § 1, nr. 4, indebare, at arbejdsgiverne vil

kende den vagtning af erhvervsuddannelser, som efter forslaget vil ligge til grund ved beregning af flere
elementer i det praktikpladsathangige AUB-bidrag for 2020.
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Det bemarkes, at lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag ikke galder for Faroerne og Gron-
land, jf. § 42 i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Derfor vil nervaerende @ndringslov heller

ikke gzlde for Feroerne og Gronland.
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Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med geldende lov

Geeldende formulering

Kapitel 5 b
Tilskud til oprettelse af praktikpladser til unge under
25 ar samt lontilskud for praktikafialer med elever under
erbvervsgrunduddannelse m.v.

§ 15 c. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
yder til de 1 § 2, stk. 1, nevnte arbejdsgivere prea-
mie og bonus for elever, der har uddannelsesafta-
ler inden for de i § 4, stk. 1, nevnte uddannelser.
Uddannelsesaftaler skal pibegyndes, senest 3 ma-
neder efter at aftalen er indgaet, for at medfore ret
til premie og bonus. Der ydes ikke premie og
bonus for elever, der pa datoen for uddannelses-
aftalens indgaelse er fyldt 25 dr. Uddannelsesafta-
len skal vaere indgaet i 2013 for at medfore ret til
premie og bonus.

Stk. 2. Preemien udger 2.800 kr. for hver 30 da-
ge, hvor en elev er i praktik 1 provetiden, dog
hojst 8.400 kr. pr. elevansaxttelse. Skoleperioder i
lobet af praktikopholdet indgir ikke i opgerelsen
af de 30 dage. Ophorer uddannelsesaftalen, inden
eleven har veret 30 dage i praktik, udbetales ikke
premie for denne periode. Premie for den sidste
30-dages-periode udbetales efter provetidens ud-
lob.

Stk. 3. Bonus udger 24.600 kr. pr. elev. Bonus
udbetales 1 fire lige store rater. Arbejdsgiveren
opnar efter ansegning ret til udbetaling af forste
rate 90 dage efter provetidens udleb, safremt ud-
dannelsesaftalen fortsat er i kraft. Arbejdsgiveren
opnar efter ansegning ret til de to folgende rater
med intervaller pa 90 dage regnet fra den forste
rates udbetaling, safremt uddannelsesaftalen fort-
sat er 1 kraft. Arbejdsgiveren opnar efter ansog-
ning ret til den fjerde rate 630 dage efter proveti-
dens udleb, sifremt uddannelsesaftalen fortsat er i
kraft.

Stk. 4. Ansogning om udbetaling af premie ef-
ter stk. 2 og bonus efter stk. 3 skal indgives til Ar-

Lovforslaget

§1
I lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf.
lovbekendtgorelse nr. 822 af 15. august 2019 foreta-
ges folgende @ndringer:

1. Kapitel 5 b ophzves.
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bejdsgivernes Uddannelsesbidrag, senest 1 ar efter
at arbejdsgiveren har opnaet ret hertil.

Stk. 5. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag fastsxtter nermere regler om prami-
ens beregning og om udbetaling af premie og bo-
nus, efterregulering, modregning og tilbagebeta-
ling samt om administration af ordningen i ovrigt.

§ 15 d. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
yder til de 1 § 2, stk. 1, naevnte arbejdsgivere til-
skud til lon i de forste 7 maneder af en praktikaf-
tale indgdet 1 2013 om erhvervsgrunduddannelse.
Praktikaftaler skal pabegyndes, senest 3 maneder
efter at aftalen er indgaet, for at medfore ret til
lontilskud. Der ydes ikke lontilskud for elever, der
pa datoen for praktikaftalens indgaelse er fyldt 25
ar.

Stk. 2. Lontilskuddet udgor 14 kr. i timen for
den 1 praktikaftalen aftalte arbejdstid. Tilskuddet
udbetales méanedsvis bagud.

Stk. 3. Ansogning om udbetaling af lontilskud
skal indgives til Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag, senest 1 dr efter at arbejdsgiveren har opnaet
ret hertil.

Stk. 4. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag fastsetter nermere regler om  til-
skuddets beregning, udbetaling, efterregulering,
modregning og tilbagebetaling samt om admini-
stration af ordningen i ovrigt.

§18. -

Stk. 2. Alle arbejdsgivere, jf. § 2, betaler arligt et
bidrag pa 451 kr. pr. fuldtidsbeskaftiget til Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag i 2019-pris- og -
lonniveau. Bidraget reguleres pa finansloven for
pris- og lenudviklingen med 2 pct. tillagt deni § 3
1 lov om en satsreguleringsprocent nevnte tilpas-
ningsprocent. Belobet afrundes til nermeste hele
kronebelob. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
overforer kvartalsvis belobet til Undervisningsmi-
nisteriet til hel eller delvis finansiering af godtgo-
relse m.v. ved deltagelse i erhvervsrettet voksen-
og cfteruddannelse, jf. § 15 b. Den kvartalsvise
overforsel finder sted senest den 30. januar, den
30. april, den 30. juli og den 30. oktober.

Stk. 34. ---

§21a. -

Stk. 2-8. ---

Stk. 9. For sa vidt angir medarbejdere med en
uddannelsesbaggrund, som er registreret som ikke

2.1 (1718, stk. 2, 1. pkt., endres »451 kr.« til: »316

kr.«, og »2019-pris- og -lenniveau« @ndres til: »2020-
pris- og -lenniveau«.

3.1 21 a, stk. 9, endres »hojeste« til: »hojest«.
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specificeret erhvervsuddannet som hojeste fuld-
forte uddannelse hos Danmarks Statistik, sker der
en vaegtning med en modelparameter pa 1,0.

Stk. 10-11. ---

4. Bilag 1 affattes som bilag 1 til denne lov.
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