Horing over bekendtgerelse om kompetence-
krav og krav til godt omdemme for ansatte i for-
sikringsselskaber, genforsikringsselskaber og
ansatte hos en forsikringsformidler og en gen-
forsikringsformidler

Finanstilsynet sender hermed udkast til revideret bekendtggrelse om kompe-
tencekrav og krav til godt omdemme for ansatte i forsikringsselskaber, gen-
forsikringsselskaber og ansatte hos en forsikringsformidler og en genforsik-
ringsformidler i hgring. Bekendtgarelsen skal erstatte den gaeldende bekendt-
gerelse nr. 363 af 26. april 2018 om samme.

Formalet med aendringerne i bekendtggrelsen er at etablere en overgangs-
ordning for ansatte hos kreditinstitutter og investeringsselskaber, rette op pa
en fejlimplementering, @ge fleksibiliteten i forhold til praver og efteruddannel-
sesprgver samt eendre henvisningsfejl i bekendtgarelsens bilag.

Det foreslas derfor i forslaget til bekendtgerelsen at slette bekendtgarelsens §
1, stk. 1, nr. 2, som bestemmer, at bekendtggrelsen gaelder for filialer i Dan-
mark af et forsikringsselskab og genforsikringsselskab, der er meddelt tilla-
delse i et andet land inden for Den Europaeiske Union eller i et land, som Fael-
lesskabet har indgaet en aftale med pa det finansielle omrade. | medfer af di-
rektivets artikel 10 er det imidlertid kun hjemlande, de har kompetence til at
fastseette kompetencekrav for forsikringsdistributarer. Hermed bringes be-
kendtggrelsen i overensstemmelse med direktivets artikel 10, hvorefter hjem-
landet er enekompetent pa dette omrade.

Det foreslas endvidere, at der indsaettes to nye bilag, bilag 5 A og 5 B. De nye
bilag medfarer en fleksibilitet for de ansatte, der arbejder pa pensionsomradet,
sa de kan ngjes med en mindre prgve om enten private pensionsordninger
eller firmapensionsordninger, og praven ligger dermed indenfor de specifikke
arbejdsomrader, som disse ansatte beskeeftiger sig med. Det foreslas endvi-
dere at indsaette et nyt stk. 3 i § 10, sa Finanstilsynet kan godkende, at en
preve for ansatte, der udgver forsikringsdistribution efter bilag 1 om distribution
af skadesforsikringer til privatkunder, kun indeholder en teoretisk del.

Det foreslas desuden, at der indsaettes ny §§ 6 og 9 vedrgrende krav til doku-
mentation af kompetencekrav samt uddannelse af de ansatte hos en genfor-
sikringsformidler, idet der i Danmark er fa ansatte, der beskeaeftiger sig med
genforsikring, og det vil derfor veere uforholdsmeessigt omkostningstungt at ud-
arbejde en selvsteendig prave heri. £ndringen af reglerne leegger op til, at det
er genforsikringsvirksomhederne, der skal sikre, at de ansatte har tilstreekke-
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lige kompetencer og gennemfert et uddannelsesforlgb i stedet for, at de an-
satte skal tage en prgve som dokumenterer kompetencerne. Denne model an-
vendes ogséa for kompetencekrav til ansatte pa investorbeskyttelsesomradet.

Det foreslas yderligere at indfgre en ny overgangsordning i § 13 ved at ind-
saette et nyt stk. 6. Overgangsordningen er lig med den ordning, som blev ind-
fort for de ansatte hos forsikringsselskaber og forsikringsformidlere, da kom-
petencekravsbekendtggrelsen tradte i kraft i 2018. ££ndringen kommer som en
opfalgning pa loveendringen i lov om forsikringsformidling af § 2, nr. 3!, som
tradte i kraft den 1. juli 2019. Z£ndringen sikrer, at ansatte i kreditinstitutter og
investeringsselskaber kan fortsaette med at arbejde indenfor de arbejdsomra-
der, som de tidligere har varetaget, hvis de senest den 30. juni 2022 bestar
efteruddannelsespraven indenfor det pageeldende arbejdsomrade.

Der er endvidere foretaget en reekke aendringer i bekendtgerelsen og bilagene
af sproglig karakter.

Erhvervsstyrelsens Omrade for Bedre Regulering (OBR) har i en praehgring af
bekendtgerelsen vurderet, at bekendtggrelsesudkastet ikke medferer admini-
strative konsekvenser pa over 4 mio. kr. Disse er derfor ikke kvantificeret yder-
ligere.

Finanstilsynet har endvidere vurderet, at principperne for agil erhvervsrettet re-
gulering ikke er relevante for de konkrete andringer i bekendtgerelsesudka-
stet. Omrade for Bedre Regulering har ikke haft bemaerkninger hertil.
Udkastet er sendt i haring hos en raekke myndigheder og organisationer.

Det foreslas, at bekendtgerelsen traeder i kraft den 1. juli 2020.

Finanstilsynet skal anmode om eventuelle bemaerkninger til bekendtgerelsen
senest torsdag den 7. maj 2020 ki. 10.

Bemeerkninger kan sendes pr. e-mail pa npk@ftnet.dk eller pr. post til Finans-
tilsynet, Arhusgade 110, 2100 Kebenhavn @, Att.: Nina Pabst-Karlsson.

Kontaktperson: Nina Pabst-Karlsson
Direkte tif.nr.: 6193 0777

Eventuelle hgringssvar offentliggar Finanstilsynet her pa Hagringsportalen.

Finanstilsynet er en styrelse i Erhvervsministeriet. Finanstilsynets primaere
opgave er at fgre tilsyn med den finansielle sektor. Desuden deltager Finans-
tilsynet inden for sit ansvarsomrade i lovgivnings- og EU-arbejde om den fi-
nansielle sektor.

T Jf. lov nr. 552 af 7. maj 2019 om aendring af lov om finansiel virksomhed og forskellige andre love

og om ophaevelse af lov om statsligt kapitalindskud i kreditinstitutter.
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