Horing over wudkast til bekendtgoerelse
om lenpolitik og aflenning i pengeinstitutter
m.fl.

Finanstilsynet har i dag sendt udkast af bekendtggrelse om Ignpolitik og af-
lgnning i pengeinstitutter, realkreditinstitutter, fondsmaeglerselskaber, inve-
steringsforvaltningsselskaber, finansielle holdingvirksomheder og investe-
ringsforeninger i hgring. Udkastet kan downloades nedenfor.

Bekendtggrelsen erstatter bekendtgarelse nr. 1582 af 2. december 2016 om
lgnpolitik og aflanning i pengeinstitutter, realkreditinstitutter, fondsmaeglersel-
skaber, investeringsforvaltningsselskaber, finansielle holdingvirksomheder
og investeringsforeninger, som andret ved bekendtggrelse nr. 1337 af 29.
november 2017.

Formalet med aendringerne er at implementere CRD V. De veesentligste s&n-
dringer vedrgrer betingelser for udpegning af vaesentlige risikotagere, kra-
vene til virksomhedens Ignpolitik samt sendringer i offentliggarelses- og ind-
beretningskravene. Endvidere er der foretaget visse strukturelle og sproglige
justeringer.

CRD V undtager kreditinstitutter, der ikke er defineret som store, jf. artikel 94,
stk. 3, litra a, i CRD V, og ansatte, hvis arlige variable aflanning ikke overstiger
50.000 EUR og ikke udgar mere end en tredjedel af medarbejderens samlede
arslgn, jf. artikel 94, stk. 3, litra b, i CRD V, fra kravene der er implementeret
i§77a,stk. 1, nr. 4 og 5 og stk. 6, i lov om finansiel virksomhed. Der er tale
om undtagelse fra udbetalingsbegraensningerne af variabel lgn, herunder
krav om udbetaling i instrumenter og krav om udskydelse. Medlemslandene
har bemyndigelse til at haeve eller seenke teersklerne i artikel 94, stk. 3, litra a
og b, i overensstemmelse med artikel 94, stk. 4 og 5,i CRD V.

Pa baggrund af de politiske aftaler pa aflanningsomradet? lseegger udkastet til
a&endring af bekendtggrelsen op til ikke at implementere disse undtagelser.

1 Europa-Parlamentets og Radets direktiv (EU) 2019/878 af 20. maj 2019 om aendring af direktiv
2013/36/EU, for s& vidt angar fritagne enheder, finansielle holdingselskaber, blandede finansielle hol-
dingselskaber, aflanning, tilsynsforanstaltninger og -befgjelser og kapitalbevaringsforanstaltninger.

2 Aftale af 31. august 2010 mellem regeringen (Venstre og Det Konservative Folkeparti), Socialdemo-
kraterne, Dansk Folkeparti, Socialistisk Folkeparti, Det Radikale Venstre og Liberal Alliance om for-
svarlig aflenningspolitik i den finansielle sektor og aftale af 10. oktober 2013 mellem regeringen (So-

cialdemokraterne, Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti) og Venstre, Dansk Folkeparti, Liberal
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Udkastet leegger saledes op til, at greensen for at undtage medarbejdere med
en beskeden variabel lgn fortsat skal udgare 100.000 kr.3, og til ikke at und-
tage virksomheder fra kravene om udbetaling i instrumenter og udskydelse.

Udkastet er sendt i hgring hos en raekke organisationer.

Finanstilsynet skal anmode om eventuelle bemeerkninger til udkastet senest
fredag den 21. august 2020.

Bemeerkninger kan sendes pr. e-mail pa loup@ftnet.dk eller pr. post til Fi-
nanstilsynet, Arhusgade 110, 2100 Kgbenhavn @, Att.: Louise @stergaard
Pedersen.

Bekendtggrelsen forventes at treede i kraft den 1. januar 2021.

Kontaktperson: Louise @stergaard Pedersen
Direkte tlf.nr.: +45 33 55 84 64

Eventuelle hgringssvar offentliggar Finanstilsynet her pa Hgringsportalen.

Finanstilsynet er en styrelse i Erhvervsministeriet. Finanstilsynets primeere
opgave er at fare tilsyn med den finansielle sektor. Desuden deltager Finans-
tilsynet inden for sit ansvarsomrade i lovgivnings- og EU-arbejde om den fi-
nansielle sektor.

Alliance og Det Konservative Folkeparti om regulering af systemisk vigtige finansielle institutter (SIFI)
samt krav til alle banker og realkreditinstitutter om mere og bedre kapital og hgjere likviditet.

3 Jf. 8§ 9, stk. 2, i bekendtggrelse nr. 1582 af 2. december 2016 om Ignpolitik og aflanning i pengein-
stitutter, realkreditinstitutter, fondsmeeglerselskaber, investeringsforvaltningsselskaber, finansielle

holdingvirksomheder og investeringsforeninger (nyt 8 7, stk. 4).
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Bekendtggrelse om Ignpolitik og aflgnning i pengeinstitutter, realkreditinsti-
tutter, fondsmaeglerselskaber, investeringsforvaltningsselskaber, finansielle
holdingvirksomheder og investeringsforeninger!

I medfgr af § 77 h og § 373, stk. 4, i lov om finansiel virksomhed, jf. lovbekendtggrelse nr. 937 af 6. september 2019, som aen-
dret ved § 2 i lov nr. 1563 af 27. december 2019, og § 48 d og § 190, stk. 5, i lov om investeringsforeninger m.v., jf. lovbe-
kendtggrelse nr. 1046 af 14. oktober 2019, som aendret ved § 8 i lov nr. 1563 af 27. december 2019, fastsaettes:

Anvendelsesomréde

§ 1. Denne bekendtggrelse finder anvendelse pa fglgende virksomheder:
1. Pengeinstitutter.
Realkreditinstitutter.
Fondsmaeglerselskaber.
Investeringsforvaltningsselskaber.
Finansielle holdingvirksomheder.
Investeringsforeninger, som ikke har delegeret den daglige ledelse til et investeringsforvaltningsselskab eller et admini-
strationsselskab, jf. § 1, stk. 5, i lov om investeringsforeninger m.v.
Stk. 2. Bekendtggrelsen finder ikke anvendelse p& anseettelsesforhold omfattet af en kollektiv overenskomst, jf. § 77 a, stk. 7, i
lov om finansiel virksomhed og § 48 a, stk. 7, i lov om investeringsforeninger m.v.

ounhkwnN

Udpegning af vaesentlige risikotagere

§ 2. I pengeinstitutter, realkreditinstitutter og fondsmaeglerselskaber I skal bestyrelsen identificere ansatte, hvis aktiviteter har
vaesentlig indflydelse pd virksomhedens risikoprofil, i overensstemmelse med kriterierne i stk. 2 og [Kommissionens delegerede
forordning (EU) nr. 604/2014 af 4. marts 2014 om supplerende regler til Europa-Parlamentets og R&dets direktiv 2013/36/EU for
sd vidt angdr reguleringsmaessige tekniske standarder for kvalitative og passende kvantitative kriterier til identifikation af de
medarbejderkategorier, hvis arbejde har vaesentlig indflydelse pd institutters risikoprofil].
Stk. 2. Ansatte, hvis aktiviteter har vaesentlig indflydelse pd virksomhedens risikoprofil, omfatter som minimum:

1) Alle medlemmer af bestyrelsen og direktionen.

2) Ansatte med ledelsesansvar for virksomhedens kontrolfunktioner, herunder den ansvarlige for risikostyringsfunktionen,

compliancefunktionen og intern revision, eller vaesentlige afdelinger.
3) Ansatte, som har ret til en betydelig aflgnning i det foregdende regnskabsar, forudsat fglgende betingelser er opfyldt:
a. Den ansattes aflgnning er lig med eller hgjere end 500.000 EUR og lig med eller hgjere end den gennemsnitlige
aflgnning af medlemmerne af virksomhedens bestyrelse, og

1 Bekendtggrelsen indeholder bestemmelser, der gennemfgrer dele af Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2013/36/EU af 26.
juni 2013 om adgang til at udgve virksomhed som kreditinstitut og om tilsyn med kreditinstitutter og investeringsselskaber, om
aendring af direktiv 2002/87/EF og om ophaevelse af direktiv 2006/48/EF og 2006/49/EF, EU-Tidende 2017, L 176, side 338, og
Europa-Parlamentets og Radets direktiv 878/2019/EU af 20. maj om aendring af direktiv 2013/36/EU, for sd vidt angér fritagne
enheder, finansielle holdingselskaber, blandede finansielle holdingselskaber, aflgnning, tilsynsforanstaltninger og -befgjelser og
kapitalbevaringsforanstaltninger, EU-Tidende 2019, L 150, side 253. I bekendtggrelsen er medtaget visse bestemmelser fra Eu-
ropa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2019/876 af 20. maj 2019 om andring af forordning (EU) nr. 575/2013 for s3 vidt
angdr gearingsgrad, net stable funding ratio, krav til kapitalgrundlag og nedskrivningsrelevante passiver, modpartskreditrisiko,
markedsrisiko, eksponeringer mod centrale modparter, eksponeringer mod kollektive investeringsordninger, store eksponeringer
og indberetnings- og oplysningskrav, og forordning (EU) nr. 648/2012, EU-Tidende 2019, L 150, side 1. Ifglge artikel 288 i EUF-
traktaten geelder en forordning umiddelbart i hver medlemsstat. Gengivelsen af disse bestemmelser i bekendtggrelsen er séledes
udelukkende begrundet i praktiske hensyn og bergrer ikke forordningens umiddelbare gyldighed i Danmark.
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b. Den ansatte udfgrer arbejde i en veesentlig afdeling, og arbejdet er af en art, der har vaesentlig indflydelse p&
den relevante afdelings risikoprofil.
Stk. 3. 1 virksomheder omfattet af § 1, stk. 1, nr. 4-6, og i fondsmaeglerselskaber, der ikke er et fondsmaeglerselskab I, skal
bestyrelsen under hensyntagen til virksomhedens stgrrelse og organisation samt omfanget og kompleksiteten af virksomhedens
aktiviteter identificere ansatte, hvis aktiviteter har vaesentlig indflydelse pad virksomhedens risikoprofil.
Stk. 4.1 virksomheder omfattet af § 1, stk. 1, nr. 4-6, og i fondsmaeglerselskaber, der ikke er et fondsmaeglerselskab I, er ansatte,
hvis aktiviteter har vaesentlig indflydelse pa virksomhedens risikoprofil, som minimum:
1) Ledelsen af den del af organisationen, som foretager handel med eller godkendelse af finansielle instrumenter.
2) Ledelsen af den del af organisationen, som investerer virksomhedens egne midler.
3) Portefgljeforvaltere og andre ansatte i de dele af organisationen, som er naevnt i nr. 1 og 2, og som via finansielle
instrumenter kan tage vaesentlige risici p& virksomhedens vegne for virksomhedens midler.
4) Lederen af risikostyringsfunktionen, compliancefunktionen og intern revision.
5) Ansatte, der opfylder et eller flere af fglgende kriterier, medmindre den ansatte efter en konkret vurdering ikke har
vaesentlig indflydelse pa virksomhedens risikoprofil:
a) Den ansatte blev tildelt en samlet aflgnning svarende til 500.000 EUR eller derover i det foregdende regn-
skabsér.
b) Den ansatte er blandt de 0,3 pct. af virksomhedens ansatte, oprundet til naermeste hele tal, der blev tildelt
den hgjeste samlede aflgnning i virksomheden i det foregdende regnskabsar.

Lonpolitik

§ 3. Bestyrelsen skal under hensyntagen til virksomhedens stgrrelse og organisation samt omfanget og kompleksiteten af virk-
somhedens aktiviteter fastlsegge virksomhedens Ignpolitik for medlemmer af bestyrelsen og ansatte, jf. § 77 d, stk. 1, i lov om
finansiel virksomhed og § 48 ¢, stk. 1, i lov om investeringsforeninger m.v.

Stk. 2. Bestyrelsen har ansvaret for Ignpolitikkens gennemfgrelse.

§ 4. Bestyrelsen skal gennemgé virksomhedens Ignpolitik med regelmaessige mellemrum og mindst én gang om &ret med henblik
pé at tilpasse Ignpolitikken til virksomhedens udvikling.

§ 5. Bestyrelsen skal sikre, at der mindst én gang om &ret foretages en kontrol af, om virksomhedens lgnpolitik overholdes.
Bestyrelsen skal fastlaegge retningslinjerne for kontrollen, og resultatet heraf skal rapporteres til bestyrelsen.

Stk. 2. Bestyrelsen skal fgre kontrol med aflgnning af direktionen og ansatte med ledelsesansvar for virksomhedens kontrolfunk-
tioner, herunder den ansvarlige for risikostyringsfunktionen, compliancefunktionen og intern revision, eller vaesentlige afdelinger.
Har virksomheden nedsat et aflgnningsudvalg i medfgr af § 77 ¢, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed eller § 48 b, stk. 1, i lov
om investeringsforeninger m.v., skal udvalget varetage denne kontrol.

8 6. Virksomheden skal sikre, at ansatte, der medvirker til udarbejdelse af virksomhedens Ignpolitik og kontrol med overholdelse
heraf, er i besiddelse af den ngdvendige sagkundskab. Virksomheden skal endvidere under hensyntagen til virksomhedens star-
relse, interne organisation og omfanget og kompleksiteten af virksomhedens aktiviteter sikre, at ansatte, der fgrer kontrol med
overholdelse af Ignpolitikken, er uafhaengige af de afdelinger i virksomheden, som de fgrer kontrol med.

§ 7. Virksomhedens Ignpolitik skal veere i overensstemmelse med og fremme en sund og effektiv risikostyring og ma ikke tilskynde
til overdreven risikotagning.
Stk. 2. Virksomhedens lgnpolitik skal fastlaegge virksomhedens pensionspolitik og retningslinjer for tildeling af variable Igndele,
fratreedelsesgodtgarelser og identifikation af andre ansatte, hvis aktiviteter har vaesentlig indflydelse pa virksomhedens risikoprofil.
Stk. 3. Virksomhedens lgnpolitik skal endvidere:
1) Veere i overensstemmelse med virksomhedens forretningsstrategi, veerdier og langsigtede mal, herunder en holdbar
forretningsmodel.
2) Veere kgnsneutral.
3) Harmonere med principperne om beskyttelse af kunder og investorer i forbindelse med udfgrelsen af virksomheden og
indeholde foranstaltninger, der kan afveaerge interessekonflikter.
4) Sikre, at den samlede variable Ign, som virksomheden forpligter sig til at udbetale, ikke udhuler virksomhedens mulighed
for at styrke sit kapitalgrundlag.
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5) Fastseette kriterier for tildeling af faste Igndele, der primaert bgr afspejle relevant erhvervserfaring og organisatorisk
ansvar, og kriterier for tildeling af variable Igndele, som bgr afspejle vedvarende og risikojusterede resultater, samt
resultater ud over hvad der kan forventes i forhold til den ansattes relevante erhvervserfaring og organisatoriske ansvar.

6) Sikre en passende balance mellem faste og variable Igndele, jf. § 8, og sikre overholdelse af de begraensninger for
brugen af variabel Ign, der fglger af §§ 77 a og 77 b i lov om finansiel virksomhed og § 48 a i lov om investeringsfor-
eninger m.v.

Stk. 4. Bestyrelsen eller direktionen kan beslutte, at kravene i § 77 a, stk. 1, nr. 4 og 5, og stk. 3, i lov om finansiel virksomhed
0og § 48 a, stk. 1, nr. 4 og 5, og stk. 3, i lov om investeringsforeninger m.v. kan fraviges i tilfaelde, hvor den optjente variable Ign
udger maksimalt 100.000 kr. om &ret, hvis bestyrelsen eller direktionen vurderer, at fravigelsen er forsvarlig. Virksomheden skal
pd anmodning fra Finanstilsynet godtggre hvilke hensyn, der er lagt til grund for at undtage den variable Igndel fra et eller flere
af kravene i § 77 a, stk. 1, nr. 4 og 5, og stk. 3, i lov om finansiel virksomhed eller § 48 a, stk. 1, nr. 4 og 5, og stk. 3, i lov om
investeringsforeninger m.v. samt forsvarligheden heraf, jf. 1. pkt.

Variabel lon

§ 8. Tildeler virksomheden bestyrelsen, direktionen eller andre ansatte, hvis aktiviteter har vaesentlig indflydelse pa virksomhe-
dens risikoprofil variabel Ign, jf. § 5, stk. 1, nr. 45, i lov om finansiel virksomhed og § 2, stk. 1, nr. 25, i lov om investeringsfor-
eninger m.v., skal virksomheden sikre en passende balance mellem faste og variable Igndele, herunder
1) atder inden for rammerne af § 77 a, stk. 1, nr. 1-3, og § 77 b, stk. 1 og 3, i lov om finansiel virksomhed og § 48 a, stk.
1, nr. 1-3, i lov om investeringsforeninger m.v. fastszettes et loft for den variable Igndel, og
2) at den faste Igndel udggr en tilstraekkelig hgj andel af den samlede Ign, séledes at virksomheden kan fare en fleksibel
bonuspolitik.
Stk. 2. En passende balance mellem faste og variable Igndele kan variere afhaengigt af modtagerens funktion og virksomhedens
forhold i gvrigt.

§ 9. En variabel Igndel, der er resultatafhaengig, skal fastsaettes pd grundlag af en vurdering af den pdgeeldende modtagers
resultater, resultaterne i dennes afdeling og virksomhedens resultater.

Stk. 2. Den resultatméling, der laegges til grund for den variable Igndel, skal afspejle de nuvzerende og fremtidige risici, der
knytter sig til de pdgaeldende resultater, samt eventuelle kapitalomkostninger og likviditet, der er pakreevet for at opné resulta-
terne.

Stk. 3. Ved vurderingen af den enkelte modtagers resultater skal der tages hensyn til bdde gkonomiske og ikke-gkonomiske
kriterier. Ved ikke-gkonomiske kriterier forstds bl.a. overholdelse af interne regler og procedurer samt overholdelse af virksomhe-
dens retningslinjer og forretningsgange, der geelder for forholdet til kunder og investorer.

Aflonning af ansatte i kontrolfunktioner

§ 10. Indeholder en virksomheds aflgnning af en ansat, der udfgrer arbejde i forbindelse med virksomhedens kontrolfunktioner,
en variabel Igndel, m3 den variable Igndel ikke veere afhaengig af resultatet i den afdeling, som den ansatte fgrer kontrol med.

Pension og szerlige godtgorelser

8 11. Tildeler virksomheden pensionsydelser, som kan sidestilles med variabel Ign, til bestyrelsen, direktionen eller andre ansatte,
hvis aktiviteter har vaesentlig indflydelse p& virksomhedens risikoprofil, skal virksomhedens pensionspolitik veere i overensstem-
melse med de krav, der fglger af § 77 a, stk. 6, i lov om finansiel virksomhed eller § 48 a, stk. 6, i lov om investeringsforeninger
m.v.

§12.8§ 77 a, stk. 1-6, i lov om finansiel virksomhed og § 48 a, stk. 1-6, i lov om investeringsforeninger m.v. finder ikke anvendelse
pé aftaler om fratraedelsesgodtgarelse, der opfylder samtlige fglgende betingelser:
1) Aftalen om fratraedelsesgodtggrelse er indgdet i forbindelse med beszettelse af stillingen.
2) Den aftalte fratraedelsesgodtgarelse er ikke afhaengig af resultater opndet ved varetagelse af stillingen.
3) Den aftalte fratraedelsesgodtggrelse ma pa tidspunktet for fratreedelse maksimalt udggre en vaerdi svarende til de sidste
to ars samlede vederlag inklusive pension.
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Stk. 2.8 77 a, stk. 1-6, i lov om finansiel virksomhed og § 48 a, stk. 1-6, i lov om investeringsforeninger m.v. finder ikke anvendelse
pa aftaler om fratraedelsesgodtggrelse, der indgas i forbindelse med fratraedelse, for den del af fratraedelsesgodtggrelsen, der
ikke overstiger en veerdi svarende til et drs samlet vederlag inklusiv pension.

Stk. 3. Fratreedelsesgodtggrelser, der ikke er omfattet af stk. 1 og 2, skal afspejle de resultater, der er opndet ved varetagelse af
stillingen over en periode.

Stk. 4. Fratraedelsesgodtggrelser mé ikke belgnne forseelser eller manglende resultater.

Stk. 5. Fratraedelsesgodtggrelser, der kan udledes af lov, indgdr ikke i opggrelsen i stk. 1, nr. 3 eller stk. 2.

Stk. 6. Fratreedelsesgodtggrelser, der kan udledes af lov, er ikke omfattet af § 77 a, stk. 1-6, i lov om finansiel virksomhed og §
48 a, stk. 1-6, i lov om investeringsforeninger mv.

8§ 13.§ 77 a, stk. 1-6, i lov om finansiel virksomhed og § 48 a, stk. 1-6, i lov om investeringsforeninger m.v. finder ikke anvendelse
pd aftaler om nyansaettelsesgodtggrelse, der opfylder samtlige fglgende betingelser:

1) Aftalen om nyanszettelsesgodtggrelse er indgdet i forbindelse med beszettelse af stillingen.

2) Den aftalte nyansaettelsesgodtggrelse er begraenset til det fgrste ansaettelsesar.

3) Virksomheden har et sundt og solidt kapitalgrundlag pa tidspunktet for tildelingen af nyanseettelsesgodtgarelsen.

§ 14. Lgnpakker knyttet til kompensation eller frikgb fra andre kontrakter i forbindelse med tidligere beskaeftigelse skal vaere
tilpasset virksomhedens interesser pd laengere sigt, herunder kravene til udbetaling af variabel Ign, jf. § 77 a, stk. 1-6, i lov om
finansiel virksomhed og § 48 a, stk. 1-6, i lov om investeringsforeninger m.v.

Information til virksomhedens ansatte

§ 15. Bestyrelsen, direktionen og andre ansatte, hvis aktiviteter har vaesentlig indflydelse p& virksomhedens risikoprofil, skal til
enhver tid have mulighed for at ggre sig bekendt med den senest opdaterede Ignpolitik samt @gvrige dokumenter, der beskriver
fastsaettelsen af deres aflgnning samt evalueringen af deres praestation.

Oplysnings- og indberetningspligt

§ 16. Investeringsforvaltningsselskaber, finansielle holdingvirksomheder, investeringsforeninger, som ikke har delegeret den dag-
lige ledelse til et investeringsforvaltningsselskab eller et administrationsselskab, jf. § 1, stk. 5, i lov om investeringsforeninger
m.v. og fondsmeaeglerselskaber, der ikke er et fondsmaeglerselskab I, skal mindst én gang arligt offentliggare falgende oplysninger
om sin Ignpolitik ogpraksis for aflgnning af bestyrelsen, direktionen og andre ansatte, hvis aktiviteter har en vaesentlig indflydelse
p& virksomhedens risikoprofil:
1) Beslutningsprocessen i forbindelse med fastlaeggelsen af Ignpolitikken, herunder oplysninger om:
a) Sammensatningen af og mandatet for et eventuelt aflgnningsudvalg.
b) Eventuelle eksterne eksperter, som er blevet konsulteret med henblik pd fastlaeggelsen af lgnpolitikken.
c) De relevante bergrte parters rolle samt antallet af bestyrelsesmgder i Igbet af regnskabséret, hvor bestyrelsen
har fgrt tilsyn med virksomhedens aflgnning.
2) Sammenhangen mellem lgn og resultater.
3) De vigtigste karakteristika ved aflgnningssystemets opbygning, herunder oplysninger om, hvilke kriterier der laegges til
grund for resultatmalinger og risikojusteringer, udskydelsespolitik og optjeningskriterier.
4) Forholdet mellem fast og variabel Ign fastsat i henhold til § 77 a, stk. 1, nr. 1-3, i lov om finansiel virksomhed.
5) Hvilke resultatkriterier der laegges til grund for tildeling af rettigheder til aktier, optioner eller variable Ignkomponenter.
6) De vigtigste parametre og begrundelser for en eventuel ordning for variable komponenter og andre ikke-pekunizere
fordele.
7) Samlede kvantitative oplysninger om aflgnning opdelt efter forretningsomréde.
8) Samlede kvantitative oplysninger om aflgnning opdelt efter ledelsen og de ansatte, hvis arbejde har vaesentlig indflydelse
pé virksomhedens risikoprofil, med angivelse af fglgende:
a) Lensummen i regnskabsdret fordelt pa fast og variabel Ign og antal modtagere.
b) Den variable lgns starrelse og form fordelt pd kontant udbetaling, aktier og aktielignende instrumenter eller
andet.
c) Starrelsen af den udestdende udskudte aflgnning fordelt p& optjente og ikke-optjente andele.
d) Stgrrelsen af den udskudte aflgnning, der er tildelt i lgbet af regnskabsdret, udbetalt og reduceret gennem
resultatjusteringer.


https://pro.karnovgroup.dk/document/rel/LBKG20171140?src=document
https://pro.karnovgroup.dk/document/rel/LBKG20171140?src=document
https://pro.karnovgroup.dk/document/rel/LBKG20171140?src=document
https://pro.karnovgroup.dk/document/rel/LBKG20171140?src=document
https://pro.karnovgroup.dk/document/rel/LBKG20171140?src=document

e) Nyanszattelses- og fratreedelsesgodtggrelser, der er tildelt og udbetalt i Igbet af regnskabsaret, og antallet af
modtagere af sddanne tildelinger og udbetalinger.
f)  Sterrelsen pé den stgrste fratraedelsesgodtggrelse, der er tildelt til en enkelt person i regnskabsaret.
9) Antal personer, der aflgnnes med 1 mio. euro eller derover pr. regnskabsar, opdelt i Ignintervaller pd 500.000 euro ved
Ignninger p& belgb svarende til mellem 1 mio. og 5 mio. euro og opdelt i Ignintervaller pd 1 mio. euro ved Ignninger p&
5 mio. euro og derover.
Stk. 2. Stk. 1, nr. 7 og 8, finder kun anvendelse pd ansatte, hvis aktiviteter har en veesentlig indflydelse pa virksomhedens
risikoprofil, sdfremt en offentligggrelse ikke indebaerer, at den enkeltes individuelle Ign herved oplyses.
Stk. 3. Bestemmelsen i stk. 1, nr. 8, litra e og f, finder kun anvendelse pd godtggrelser, der ikke kan udledes af lov eller overens-
komst.
Stk. 4. Vlirksomheden kan under hensyntagen til dens stgrrelse, interne organisation og omfanget og kompleksiteten af dens
aktiviteter helt eller delvist undlade at offentliggare en eller flere af de oplysninger, der er naevnt i stk. 1. En virksomhed, som
ikke har veerdipapirer optaget til handel pa et reguleret marked i Danmark, og som har en balancesum p3 under 500 mio. kr. i to
pd hinanden falgende regnskabsar, kan undlade at offentliggare de oplysninger, der er naevnt i stk. 1.
Stk. 5. Virksomheden skal i umiddelbar forleengelse af &rsregnskabets afslutning og senest 1. maj hvert 3r indsende de oplysnin-
ger, der er naevnt i stk. 1, nr. 7 og 8, til Finanstilsynet i elektronisk form i overensstemmelse med skemaer og vejledninger
udfeerdiget af Finanstilsynet, jf. dog stk. 7. Virksomheden skal samtidig offentligggre oplysninger, der er naevnt i stk. 1, pd sin
hjemmeside pé et sted, hvor de naturligt hgrer hjemme. Har virksomheden ikke en hjemmeside, skal interesserede ved henven-
delse til virksomheden kunne f3 udleveret eller tilsendt oplysningerne. Offentliggares oplysningerne, der er naevnt i stk. 1, til
opfyldelse af regnskabs-, bgrsnoterings- eller andre krav, anses oplysningspligten for overholdt herved. Er oplysningerne efter
stk. 1 ikke indeholdt i rsrapporten, skal virksomheden i rsrapporten angive, hvor oplysningerne kan findes.
Stk. 6. Fjernelse af oplysningerne fra virksomhedens hjemmeside skal finde sted efter samme principper, som virksomheden
anvender for gvrige meddelelser.
Stk. 7. Virksomheder, der efter stk. 4 kan undlade at offentligggre en eller flere af de oplysninger, der er naevnt i stk. 1, kan
ligeledes undlade at indsende oplysninger naevnt i stk. 1, nr. 7 og 8, til Finanstilsynet, og at offentligggre de oplysninger, der er
naevnt istk. 1, pa sin hjemmeside.

§ 17. Pengeinstitutter, realkreditinstitutter og fondsmaeglerselskaber I skal i umiddelbar forlaengelse af drsregnskabets afslutning
og senest 1. maj hvert &r indsende oplysningerne omfattet af artikel 450, stk. 1, litra (g)-(i) og (k) i Europa-Parlamentets og
Radets forordning (EU) 2019/876 af 20. maj 2019 (CRR II) til Finanstilsynet i elektronisk form i overensstemmelse med skemaer
og vejledninger udfeerdiget af Finanstilsynet, jf. dog stk. 3. Virksomheden skal samtidig offentliggare oplysningerne pa sin hjem-
meside pé et sted, hvor de naturligt hgrer hjemme. Har virksomheden ikke en hjemmeside, skal interesserede ved henvendelse
til virksomheden kunne f& udleveret eller tilsendt oplysningerne. Er oplysningerne efter artikel 450 i Europa-Parlamentets og
Rddets forordning (EU) 2019/876 af 20. maj 2019 (CRR II) ikke indeholdt i drsrapporten, skal virksomheden i drsrapporten angive,
hvor oplysningerne kan findes.

Stk. 2. Fjernelse af oplysningerne fra virksomhedens hjemmeside skal finde sted efter samme principper, som virksomheden
anvender for gvrige meddelelser.

Stk. 3. Pengeinstitutter, realkreditinstitutter og fondsmaeglerselskaber I, der efter artikel 450, stk. 2, 2. afsnit, i Europa-Parlamen-
tets og Radets forordning (EU) 2019/876 af 20. maj 2019 (CRR II) kan undlade at offentligggre en eller flere af de i artikel 450,
stk. 1, i Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2019/876 af 20. maj 2019 (CRR II) naevnte oplysninger, kan ligeledes
undlade at indsende en eller flere af de i artikel 450, stk. 1, litra (g)-(i) og (k) naevnte oplysninger til Finanstilsynet.

§ 18. Virksomheder med en hjemmeside skal offentligggre oplysninger om, hvordan virksomheden lever op til kravene i § 3, stk.
1,84, §5,stk. 1, 1. pkt., og stk. 2, § 6, § 7, stk. 1-3, §§ 9-10, § 12, stk. 3, §§ 13 og 14 i det omfang de pageeldende krav finder
anvendelse pd virksomheden.

Stk. 2. Virksomhedens offentliggerelse efter stk. 1 skal ske p& virksomhedens hjemmeside pd et sted, hvor det naturligt hgrer
hjemme.

§ 19. Virksomheden skal senest 1. maj hvert ar indberette antallet af personer, der i det foregdende regnskabsadr som led i deres
ansaettelse eller hverv som bestyrelsesmedlem i virksomheden har optjent en samlet Ign inklusiv pension, der overstiger et belgb
svarende til 1 mio. euro, fordelt pd lgnrammer af belgb svarende til 1 mio. euro, til Finanstilsynet. Indberetningen skal ske i
elektronisk i overensstemmelse med skemaer og vejledninger udfzerdiget af Finanstilsynet.

Stk. 2. Er virksomheden det gverste EU-selskab i en koncern, skal virksomheden ligeledes hvert dr senest 1. maj indberette
antallet af personer, der i det foregdende regnskabsdr som led i deres anszettelse eller hverv som bestyrelsesmedlem i et af
virksomhedens datterselskaber har optjent en samlet Ign inklusiv pension, der overstiger et belgb svarende til 1 mio. euro, fordelt
pd lenrammer af belgb svarende til 1 mio. euro, til Finanstilsynet. Forpligtelsen for det gverste EU-selskab gaelder kun i relation



til de af EU-selskabets udenlandske datterselskaber med hjemsted i EU, der i datterselskabets hjemland har tilladelse til at drive
finansiel virksomhed som kreditinstitut eller investeringsselskab som defineret i artikel 3, stk. 1, i direktiv 2013/36/EU.

Stk. 3. Indberetningen til Finanstilsynet i medfgr af stk. 1 og 2 skal omfatte oplysninger om antallet af personer fordelt p& ansvars-
og forretningsomrdder, om den enkelte unavngivne person er udpeget som vaesentlig risikotager, stgrrelsen af den enkelte
unavngivne persons samlede lgn inklusive pension fordelt pd fast og variabel Ign, stgrrelsen af variable pensionsydelser efter §
77 a, stk. 6, i lov om finansiel virksomhed og stgrrelsen af den samlede variable Igndel, der udskydes, med angivelse af i hvilket
land, den enkelte unavngivne person udfgrer sit arbejde.

Regler om aflgnning i koncernforbundne virksomheder

§ 20. Et pengeinstitut, et realkreditinstitut, et fondsmaeglerselskab I og en finansiel holdingvirksomhed skal sikre, at virksomhe-
dens Ignpolitik, jf. § 77 d, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed, og de specifikke aflgnningskrav i § 2, stk. 1 og 2, §§ 3-6, § 7, stk.
1-3, §§ 8-11, § 12, stk. 3, §§ 13-15 og §§ 17-19 efterleves af dattervirksomheder inden for samme koncern.

Straf

8 21. Overtreedelse af § 2, § 6, § 7, stk. 4, 2. pkt., § 12, stk. 3 og 4, § 16, stk. 1, og stk. 5, 1., 2. og 4. pkt., § 17, stk. 1-2, § 18,
stk. 1, 8§ 19 og 20 straffes med bagde.
Stk. 2. Der kan pdlaegges virksomheder m.v. (juridiske personer) strafansvar efter reglerne i straffelovens 5. kapitel.

Ikrafttraeden

§ 22, Bekendtggrelsen treeder i kraft den 28. december 2020.

Stk. 2. Bekendtggrelse nr. 1582 af 2. december 2016 om Ignpolitik og aflgnning i pengeinstitutter, realkreditinstitutter, fonds-
maeglerselskaber, investeringsforvaltningsselskaber, finansielle holdingvirksomheder og investeringsforeninger, som aendret ved
bekendtggrelse nr. 1337 af 29. november 2017, ophaeves.

Erhvervsministeriet, den dd.mm.yyyy
° 1. underskriver
/2. underskriver
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