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DOK. NR.:

Udkast til forslag til lov om forsikringsformidling FAID-6-50271
FA har med tak modtaget Finanstilsynets forslag til Lov om forsikringsformid- SAG. NR:

ling, som vi har falgende kommentarer til: Lo

Ad kapitel 3, § 11 - kompetencekrav

Det er FA's opfatteise, at der ikke er klar overensstemmelse mellem pa den
ene side lovforslagets § 11, stk. 2 om accessoriske forsikringsformidlere og pa
den anden side afgraensningen af samme i lovforslagets § 1, stk. 2.

FA foreslar derfor, at det af bemaerkningerne til § 11 fremg3r, at de accessori-
ske forsikringsformidlere, som er omhandiet i § 11, stk. 2, skal afgraenses i
overensstemmelse med lovforslagets § 1, stk. 2.

FA afventer i avrlgt udkast til bekendtgarelse og vejledning om kompetence-
krav med henblik pa at afgive yderligere hgringssvar om udmgntningen af di-
rektivets kompetencekrav i dansk ret.

Ad kapitel 4, § 13 - God skik, aflenning m.v.

FA har med tilfredshed noteret sig lovforslagets § 13, stk. 4 hvorefter reg-
lerne i lovforslagets § 13, stk. 1-3 ikke finder anvendelse pa forhold omfattet
af kollektiv overenskomst.

FA har i den sammenhang ogsa noteret sig, at bemzerkningerne til § 13, stk.
4, beskriver arbejdsmarkedets parters generelle forpligtelser til at efterleve
galdende lovgivning under hensyntagen til de forskelligheder, der gar sig
geeldende, alt efter om der er tale om forhandling af en landsdakkende over-
enskomst eller af en lokal overenskemst indgdet under de landsdaekkende
overenskomster - og den heraf affedte praktik.

Ad kapltel 6, 8§ 17 og 18 - Whistleblowerordning
FA har ogsa med tilfredshed noteret sig, at lovforslagets §§ 17 og 18 videre-
forer den geeldende retstilstand.

FA skal dog i den forbindelse foresl3, at en godtggrelse efter § 18, stk. 2, ud-
males efter principperne i Funktionzerlovens § 2 b, som i det hele tllgodeser
den gnskede anvendelse af kriterierne om “den ansattes ansattelsestid og sa-
gens omstandigheder i gvrigt” - og ikke efter ligebehandlingstoven.

Det skal i pvrigt bemaerkes, at den geeldende lovgivning om whistleblowerord-
ning har gennemfart en overimplementering af direktivet, som alene kraever
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whistleblowerordninger hos offentlige arbejdsgivere. Dette fremgar ogsd af
bemzaerkningerne til det aktuelle lovforslag om forholdet til EU-retten. FA fin-
der det derfor misvisende, at der i det sammenfattende skema er svaret nej
til, om lovforslaget indebaerer en overimplementering af EU-retlige mini-
mumsforpligtelser.

Ad forslagets gkonomiske og administrative konsekvenser for er-
hvervslivet m.v.

Okonomiske konsekvenser

FA har noteret sig, at selve lovforslaget vurderes at medfgre gkonomiske kon-
sekvenser for erhvervslivet pa ikke over 10 mio. kr. i form af efterlevelsesom-
kostninger. Det fremgar af de almindelige bemzrkninger tillige, at der herud-
over forventes vaesentlige skonomiske konsekvenser for erhvervslivet pa bag-
grund af en raekke krav i forsikringsdistributionsdirektivet. Det har dog ikke
vaeret muligt at kvantificere disse, da reguleringen endnu ikke er vedtaget.

Forventninger om veaesentlige omkostninger som falge af direktivet fremgar
ikke af det sammenfattende skema, men udger en meget vaesentlig oplys-
ning, der bgr medtages i skemaet.

Herudover gor FA opmaerksom pa, at pgede omkostninger for erhvervslivet
forventes at kunne fa beskzeftigelsesmaessige konsekvenser. Det bgr tillige
fremga af bade bemaerkninger og skema.

Administrative konsekvenser

FA har noteret sig, at lovforslaget vurderes at medfere administrative omkost-
ninger for erhvervslivet pa ikke over 4 mio. kroner, og at Erhvervsstyrelsen
ikke har kvantificeret dette sken naermere.

FA skal ogsa i denne forbindelse gare opmaerksom pé, at sgede administrative
omkostninger for erhvervslivet ma forventes at kunne 3 beskzaftigelsesmaes-
sige konsekvenser,

Andet

FA henviser herudover - for s& vidt angar lovforslagets gvrige indhold - til hg-
ringssvar fra finanssektorens brancheorganisationer, Finans Danmark og For-
sikring & Pension.
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