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DOK. NR.:
Bemaarkninger til udkast til forslag til databeskyttelsesloven FAID-6-50459

SAG. NR:
Finanssektorens Arbejdsgiverforening (FA) har med interesse laest Justitsmini- el

steriets forslag til lov om supplerende bestemmelser til forordning om beskyt- o

telse af fysiske personer i forbindelse med behandling af personoplysninger og
om fri udveksling af s3danne oplysninger (databeskyttelsesloven), som det er
sendt i hgring 7. juli 2017.

FA finder overordnet forslaget positivt og vil szerligt kvittere for, at det bidra-
ger til at skabe klarhed om raekkevidden af den kommende persondataforord-
ning i forhold til de gzeldende regier om persondata i databehandling i ansaet-
telsesforhold.

FA har falgende bemaerkninger til lovforslaget:

Personoplysninger om afdede personer

Lovforslaget lader reglerne omfatte personoplysnmger om afdgde personer i
10 ar efter vedkommendes dgd. Det fremgar ikke af bemaerkningerne til lov-
forslaget, om dette indebzazrer, at v1rksomheder skal opbevare personoplys-
ninger om afdgde medarbejdere i op til 10 ar, fx for at kunne besvare hen-
vendelser fra myndigheder eller fra dodsboet.

FA efterlyser en naermere beskrivelse af, hvorfor der i lovforslaget er valgt en
10 ars graense for behandling af oplysninger om afdade personer, og hvilken

betydning denne graense forventes at have for databehandling i anszettelses-
forhold.

Behandling af personoplysninger i ansattelsesforhold

FA noterer med tilfredshed, at der i forslaget sikres hjemmel til lovlig behand-
ling af personoplysninger far, under og efter anszettelsesforho!d i samme om-
fang som i dag, herunder at forslaget sldr helt fast, at samtykke ogsa frem-
over kan anvendes som lovligt behandlingsgrundlag fgr, under og efter an-
s=ttelse.

Reglerne om behandling af persondata i anszettelsesforhold vil sdledes i hoj
grad svare til de gaeldende regler.
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Behandling af personop!ysmnger: statistisk ojemed

FA noterer ogsa med tilfredshed, at forslaget sikrer, at der ikke sker nogen
indskraznkning i forhold til de mullgheder, dataansvarlige har for at foretage
undersggelser i statistisk gjemed | den gaeldende lovgivning.

Databeskyttelsesr8dgiveres tavshedspligt

Kravet om tavshedspligt for databeskyttelsesradgivere er i forslaget knyttet til
en selvstaendig hjemmel til bedestraf, hvis en databeskyttelsesrddgiver bryder
sin tavshedspllgt Det bor tilfgjes i bemaerkningerne, at arbejdsgiveren, uvan-
set om der palaegges sanktion i form af bede, vil kunne reagere med ansaet-
telsesretlige sanktioner. Arbejdsgiver vil kunne opsige, eller evt. bortvise, en
databeskyttelsesradgiver, der bryder sin tavshedspligt, uden at komme i kon-
flikt med forordningens beskyttelse af databeskyttelsesrddgivere i artikel 38,
stk. 3.

@konomiske og administrative konsekvenser for det offentlige
FA bemaerker, at dette punkt i bemaerkningerne til forslaget ikke indeholder
nogen tekst.

Forslaget indeholder bestemmelser om tilsynsmyndighedens indretning, der
gor det aktuelt at overveje, i hvilket omfang dette har gkonomiske eller admi-
nistrative konsekvenser for det offentlige.

FA opfordrer til, at disse konsekvenser beskrives naarmere i det endelige lov-
forslag.

@konomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet
FA bemaerker, at 0gsa dette punkt i bemaerkningerne til forslaget ikke inde-
holder nogen tekst.

fEndringen af persondataloven sker for at tilpasse loven til persondataforord-
ningen. Dette indebasrer bl.a.
o skeerpede krav til virksomhedernes systemer
» ggede rettigheder for de registrerede, med deraf folgende administra-
tive belastninger for virksomhederne
krav om anszettelse af databeskyttelsesradgivere
vaesentligt skaerpede beder for overtraedelse af reglerne

Forslaget vil derfor have savel gkonomiske som administrative konsekvenser
for erhvervslivet, der bgr analyseres og tydeliggeres i lovforslaget.

FA opfordrer til, at ogsa disse konsekvenser beskrives narmere i det endelige
lovforslag.

Administrative konsekvenser for borgerne
Det fremgdr af det sammenfattende skema, side 252 i forslaget, at forslaget
har visse negative administrative konsekvenser for borgerne.

Disse negative administrative konsekvenser for borgerne er ikke naarmere be-
skrevet, hverken i skemaet eller i afsnit 5, Administrative konsekvenser for
borgerne, side 249 i forslaget.

FA opfordrer til, at ogsa disse konsekvenser beskrives narmere i det endelige
lovforslag.
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FA har ikke yderligere bemaerkninger til lovforslaget i den foreliggende form
og henviser i gvrigt til brancheforeningernes hgringssvar.

Direkte: +45 3338 1614
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