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DOK. NR.:

Hgringssvar - lovforslag om modelparametre for 2018 mv. FAID-6-51449
FA har med tak modtaget hgring over forslag til &ndring af AUB-loven og for- SAG. NR:
skellige andre love (Modelparametre for erhvervsuddannelser til brug for be- FAID-6-1280

regning af praktikpladsafhaengigt arbejdsgiverbidrag, indfgrelse af modreg-
ning, eendring af klageproces m.v.).

- FA har bemeaerkninger til den del af lovforslaget, der vedrgrer modelparametre
for erhvervsuddannelser i 2018 til brug for beregning af praktikpladsaf-
haengigt arbejdsgiverbidrag samt bemaerkninger til indfgrelsen af lovbestemt
remonstration og aendringerne i rentesatserne.

Modelparametre for 2018

Modelparameteren for finansuddannelsen bliver ifslge lovforslaget fastsat til
1,13 for 2018. Det daekker ifglge beregningerne fra DA og LO over en forvent-
ning om, at bade udbuddet af og efterspgrgslen efter finansuddannede fortsat
vil falde, men at efterspgrgslen ikke falder ligesa meget som udbuddet med
en forventet mangel pa finansuddannede i fremtiden til fglge.

FA er ikke enig i, at der vil opsta mangel pa finansuddannede p& fremtidens
arbejdsmarked. Det finansielle arbejdsmarked oplever allerede i dag en mar-
kant lavere efterspgrgsel efter finansuddannede til fordel for en betydelig stig-
ning i efterspgrgslen efter medarbejdere med videregaende uddannelser -
herunder finansgkonomer, finansbachelorer og akademikere. Den udvikling
forventes kun at blive forsteerket i fremtiden. Branchen er i en transitionsfase,
hvor finansuddannede fortsat udger en stor del af de beskeeftigede, hvilket i
hgj grad er generationsbetinget.

Med forbehold for resultatet af beregningen af brancheratioer og uddannelses-
ratioen for det samlede arbejdsmarked (der fortsat udestar), frygter FA der-
for, at vores medlemsvirksomheder bliver straffet for at veaere ansvarlige ar-
bejdsgivere, der beholder og efteruddanner nuvaerende medarbejdere, trods
det at efterspgrgslen efter medarbejdertyper allerede har andret sig.

Med ovenstdende reservationer for de modelparametre DA-LO-modellen re-
sulterer i, mener FA dog, at det er fornuftigt, at finansuddannelsen er blevet
handholdt gennem modellen. En efterspgrgselsfremskrivning baseret pa det
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seneste ars udvikling i finansuddannelsens andel af den samlede erhvervsud-
dannede beskaeftigelse giver trods alt et mindre forkert resultat end en efter-
spgrgselsfremskrivning baseret pa de seneste 10 ars udvikling.

FA laegger til grund, at vi bliver inddraget i genberegningen af modelparame-
teren for finansuddannelsen fremover. FA foresldr konkret, at der nedsaettes
en fglgegruppe, som fglger genberegningerne i arene fremover og far mulig-
hed for at stille spgrgsmal og fremkomme med bemaerkningerne til beregnin-
gerne og metoden. Fglgegruppen kan fx bestd af medlemmerne af den tekni-
ske arbejdsgruppe, der fremlagde forslag til grundlaget for den fremtidige
model for savel det praktikpladsafhaengige AUB som fordelsuddannelser, bo-
nusordninger og dimensionering efter indgaelsen af Trepartsaftale om til-
straekkelig og kvalificeret arbejdskraft i hele Danmark og praktikpladser af 19.
august 2016. Det vil skabe en mere aben proces, som fglger anden i treparts-
aftalen fra 2016.

Indfgrelse af lovbestemt remonstration

FA noterer sig, at der indfgres en lovbestemt ordning med remonstration for
klager over Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags eller Arbejdsmarkedets Til-
laegspensions afggrelser.

FA noterer sig endvidere, at rentesatsernes p§ en raekke omrdder harmonise-
res til én rentesats, der henviser til rentelovens § 5. FA noterer sig, at mora-
renten i flere tilfaelde bliver lavere, og FA kan - i lyset heraf - stgtte andrin-
gen.

Med venlig hilsen
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