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FA har modtaget ovennaevnte lovudkast i hgring og har falgende bemazrknin- SAG. NR:
gertil § 3, nr. 4: FAID-6-504

Det anfgres i bemaerkningerne, at Finanstilsynets mulighed for at gribe ind i
form af et pabud alene skal anvendes i de situationer, hvor virksomheden ikke
selv har afsat den pagaeldende.

Henset til, at der er tale om et vidtgdende (potentielt) indgreb i en privat virk-
somheds ret til selv at bestemme, hvem man vil ansaette, ber et pdbud vaere
en af de sidste reaktionsmuligheder.

Efter FA's opfattelse ville det vaere mere foreneligt med almindelige proportio-
nalitetsprincipper, safremt fremgangsmaden var den, at Finanstilsynet farst
tilkendegav over for virksomheden, at Finanstilsynet overvejede et indgreb,
hvorefter virksomheden derefter fik mulighed for at rette for sig.

Det er med andre ord vanskeligt for virksomheden at vide, om Finanstilsynet
vurderer, at den hvidvaskansvarlige ikke lever op til kravene.

Forst i de tilfaelde, hvor virksomheden ikke tager skridt til at forbedre situatio-
nen, bgr Finanstilsynet kunne udstede et egentligt pabud.

Det er derudover uklart, hvad de anszettelsesretlige konsekvenser af bestem-
melsen er, herunder om virksomheden lovligt og sagligt vil kunne afskedige
en hvidvaskansvarlig, som efter Finanstilsynets opfattelse ikke lever op til
kravene.

Endvidere fremgdr det af udkastet, at bdde virksomheden og den pagzeldende
medarbe]der inden for 4 uger kan forlange pdbuddet indbragt for domstolene.

Det fremgar imidlertid ikke klart af lovtekst eller bemaerkninger, om pabuddet
bliver meddelt bade virksomheden og medarbejderen szerskilt. Efter ordlyden

af forslaget til § S1a, stk. 1, er pabuddet sdledes rettet til virksomheden, men
der er ingen pligt i forslaget for virksomheden til at informere medarbe_]deren

om péabuddet,

FA opfordrer til, at det preeciseres, hvem pabuddet er rettet til/skal rettes til,
hvilket bl.a. har betydning for, om 4-ugers-fristen er iagttaget.
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Det fremgér endvidere af lovforslagets bemaerkninger om overimplementering
af EU-ret, at kravene til den hvidvaskansvarliges omdgmme og adfzerd gar vi-
dere end det som hvidvaskdirektivet kraever, og at der derfor sker overimple-
mentering pa baggrund af den politiske aftale om en styrket indsats mod
hvidvask m.v. i den finansielle sektor.

FA er bekymret for denne overimplementering. Sserregler i Danmark skaber
udfordringer for internationale virksomheder, der arbejder pd tveers af graen-
ser og kan vare en tung bureaukratisk forhindring. I vaerste fald kan szerreg-
ler medfgre, at virksomheder vaelger at flytte kerneforretning ud af landet.

Det skal bemaerkes, at FA gerne deltager og bidrager i evalueringen af denne
skzerpelse af fit and proper-reglerne, der ifglge den politiske aftale skal ske
inden for de naeste to ar.

Derudover naevnes det ogsa i den politiske aftale, at det inden medio 2018
skal vurderes, om der er mulighed for en bredere anvendelse af fit and pro-
perreglerne i den finansielle sektor, sdledes at de ogs3 kan omfatte andre le-
dende medarbejdere udover direktion og bestyrelse. FA deltager og bidrager
gerne til denne del ogsa.

FA henviser til FTF's hgringssvar.

Derudover har FA ikke bemaerkninger.

Med venlig hilsen

kob Cohr Arffmann
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