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DOK. NR.:

Hgring om forslag til lov om andring af lov om arbejdsmiljs - Om Ar- FAID-6-54992
bejdstilsynets adgang til samtaler med ansatte (Arbejdstilsynets j.nr. SAG. NR: 3575
20172000513) Lt

FA har modtaget Arbejdstilsynets hpringsbrev af 5, januar 2018 med udkast
til forslag til lov om aendring af lov om arbejdsmiljg. Tilsynet har bedt om evt.
bemaerkninger til udkastet.

Det fremgar, at lovforslaget fremsaettes som en del af en politisk lzsning som
opfalgning pa droftelserne om Metodeudvalget anbefalinger. Draftelserne
fandt sted pa baggrund af en beretning fra Rigsrevisionen i 2015.

Det fremgar, at lovforslaget indeholder to elementer:

* Hjemmel til, at Arbejdstilsynet kan tale med ansatte, uden at andre er
tilstede.

e Hjemmel t|| at Arbejdstilsynet kan gennemfgre gruppesamtaler med
ansatte, ndr det er arbejdsmiljofagligt begrundet. Arbejdsgiver far ret
til at vaere til stede under gruppesamtalen, medmindre Arbejdstilsynet
vurderer, at der er risiko for, at formalet med gruppesamtalen derved
forspildes.

FA var repraesenteret i Metodeudvalget i 1995 og er en af de hovedorganisati-
oner, der star bag udvalgets anbefalinger. Vi har da ogsa deltaget i mgderask-
ken, som er afholdt pé baggrund af Rigsrevisionens beretning.

Der var her principielt enighed om, at myndighedsudpvelsen vedrgrende psy-
kisk arbejdsmiljg bedst baserer sug pa enighed mellem arbejdsmarkedets par-
ter, men der kunne dog ikke opnas enighed om et fzlles indspil. Beskaeftigel-
sesmmlsteren har derfor valgt at justere tilsynet med det psykiske arbejds-
milje, sa det sikrer, at der fortsat er klare rammer for Arbejdstilsynets befgjel-
ser.

FA har taget den politiske lgsning til efterretning og bakker fortsat op om Me-
todeudvalgets anbefalinger.
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Vi tilslutter os derfor, at der indferes en hjemmel i arbejdsmiljgloven, sa Ar-
bejdstilsynets medarbejdere som led i tilsynet med virksomheders arbejds-
miljg kan tale med ansatte, uden at andre er tilstede, herunder arbejdsgiver
eller dennes repraesentant. Vi har fra medlemsvirksomheder fiet information
om, at denne form for dataindsamling under tilsynsbeseg allerede foregar i et
vist omfang - uden lovhjemmel.

Vi tilslutter os desuden, at der indfares en hjemmel til, at Arbejdstilsynets
medarbejdere kan gennemfgre gruppesamtaler med ansatte, nar det er ar-
bejdsmiljgfagligt begrundet, og at arbejdsgiver, dennes repraesentant eller en
person, som arbejdsgiver har udpeget hertil, har ret til at vaere til stede under
gruppesamtaler med ansatte, medmindre Arbejdstllsynets medarbejder vur-
derer, at der er risiko for, at formalet med gruppesamtalen derved forspildes.

Med henvisning til lovudkastets forslag til ny § 76, stk. 7, skal vi bemaerke, at
vi finder det positivt, at udgangspunktet fortsat er, at arbejdsgiveren eller
dennes reprasentant skal deltage i gruppesamtaler med de ansatte. Det kan
veere med til at sikre, at virksomhedernes retssikkerhed er et fokuspunkt i
forbindelse med gennemfgrelse af gruppesamtaler.

Vi finder dog, at bestemmelsen om, hvorndr arbejdsgiver ikke kan deltage, er
for upraecist formuleret. For det forste skal gruppesamtaler vaere “arbejdsmil-
jofagligt begrundet”. Dernaest er arbejdsgiveren udelukket fra at vaere til
stede, hvis der er "risiko for, at formalet med gruppesamtalen derved forspil-
des.” Vi savner en naarmere praecisering af, hvilke situationer der her sigtes
til.

Endelig skal vi bemaerke, at vi savner en mullghed for, at virksomheder kan
klage over Arbe_]dstllsynets afggrelse om den made, som samtaler med an-
satte finder sted p&. Vi savner endvidere en praecisering af, at dataindsamling
i virksomhederne i form af samtaler med ansatte uden andre er til stede er en
sekundaer metode i forhold til de normale mader at indsamle data pa under
tilsynsbesgg i virksomhederne, jf. i gvrigt forvaltningsiovens regler. Vi savner
endvidere i Iovbemaerknlngerne en tilkendegivelse af, at lovaendringerne ind-
fores med henblik pa tilsynet med det psykiske arbejdsmilja.

Afslutningsvis ger vi opmaerksom p3, at vi forudsaetter, at gennemfarelse af
gruppesamtaler vil ske med respekt for og hensyn til virksomhedernes daglige
drift, sledes at fx mindre enheder fortsat er tilgaengelige for kunder, mens
gruppesamtaler finder sted.
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