FA takkerforhering af den5. juli 2018. FA har bemaerkningertil den del af hgringen, dervedrgrer
aflenning, whistleblowerordning ogfitand properreglerne.
Overordnetseterdet FA's holdning, atdirektivet skalimplementere s direktivnasrt.

Ad regler omaflenning

Det fremgéraf bemarkningerne til lovens § 42, at erhvervsministeren far bemyndigelse til at fastsastte
regleromdefinitionen af andre ansatte, hvis aktiviteter harvaesentligindflydel se p& pensionskassens
risikoprofil. Dette vilblive fastsati enny bekendtggrelse om lgnpolitik og aflenning i pensionskasser.
Derudoverforeslas det, aterhvervsministeren kan fastseette neermere regler for pensionskasser om
Ignpolitik ogaflenning af bestyrelsen, direktionen og andre vaesentlige risikotagere.

COverordnetseter FA af denholdning, atre glerne omaflgnning overimplementeresi danskret, herunder
reglen omloftetpa 50 pct. i variabel aflgnningtil direktioneni danske selskaber, idetudlandet typisk haret
loft pa 100 pct. Den sarlige danske implementeringforringer danske virksomheders konkurrenceevne og
ngdvendigger, at danske koncemerharforskellige regler for aflenning af direktioneri de forskellige
selskaberi Danmark og udlandet. Der henvisesi gvrigt til FA's be maerkninger til Finanstilsynets hgring af
den12. juli 2016 om forslag til lovom a&ndring af lovom finansiel virksomhed m.v.

Det fremgar ogsa, at den kommende bekendtgerelse for pensionskasser forventes atsvare til
bekendtggrelse om lgnpolitik og aflenning iforsikringsselskaber og forsikringsholdingselskaber. | den
forbindelse henvisesdertil bemaerkninger afgivet af FAtilde nne bekendtgarelse i brev af 2. november
2017.

Ad regler omwhistleblowerordning
FA noterersig, at whistleblowerordningen viderefgresfralovom tilsyn omfirmapensionskasser. Re glerne
svarertil de regler,som gaelderilovomfinansiel virksomhed.

Ad fit and proper-regler

Det fremgar af bemarkningerne, at beste mmelsen udvides, sa ansvarlige for ngglefunktionerne ogsaer
omfattet. Derantages herat vaere tale om ansatte, derikke nedvendigvisindgéribestyrelseneller
direktionen. Disse nggleansvarlige bliver endvide re omfattet af pabuddetilovforslagets § 97, hvoraf det
fremgar, at finanstilsynet har hjemmel til at afsastte etbestyrelsesmedlem, direkterelleransvarligfor
ngglefunktion, hvis denneikke lever optil kravene til egnethed og haade dighed. FA henviser til
bemaerkninger afgivet 8. dece mber 2017 til forslagtil lov om a&ndring af lov om finansiel virksomhed. FA
bemaerker, atdeteruklart, hvilke ansattelsesretlige konsekvenser bestemmelsen har, herunderomdeter
lovligt og sagligt at afskedige en nggleperson, som efter Finanstilsynets opfattelse ikke lever optilfitand
proper-kravene.

Der henvisestil eventuelle bemaerkningerfra brancheforeningeme Finans Danmark og Forsikring &
Pension.
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