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DOK. NR.:
Hgringssvar - lovforslag om modelparametre for 2019 mv. FAID-

873754581-
FA har med tak modtaget hgring over forslag til lov om aendring af AUB-loven, 61266

erhvervsuddannelsesloven og AMU-loven m.v. (Modelparametre for erhvervs-
uddannelser til brug for beregning af praktikpladsafhaengigt arbejdsgiverbi-
drag, justering af det aktivitetsafhangige VEU-bidrag og merbidragsfritagelse
m.v.).

FA har bemaerkninger til den del af lovforslaget, der vedrgrer modelparametre
for erhvervsuddannelser til brug for beregning af det praktikpladsafhaengige
AUB-bidrag for 2019.

Modelparameteren for finansuddannelsen bliver ifglge lovforslaget fastsat til
1,27 for 2019. Det daekker ifglge beregningerne fra DA og LO over en forvent-
ning om, at badde udbuddet og eftersp(zirgslen efter finansuddannede fortsat vil
falde, men at efterspgrgslen ikke falder ligesd meget som udbuddet med en
forventet mangel pa finansuddannede i fremtiden til fglge.

FA er ikke enig i, at der vil opsta mangel pa finansuddannede p8 fremtidens
arbejdsmarked.

For det fgrste bygger DA og_ LO’s beregning af den fremtidige efterspgrgsel ef-
ter finansuddannede bl.a. pa en antagelse om, at den samlede beskzeftigelse
indenfor branchen “Finansiering og forsikring” i de naeste 10 ar vil vokse med
0,55 pct. svarende til godt 400 medarbejdere om aret. Det er ikke en forvent-
ning, FA kan genkende. Kombinationen af den teknologiske udvikling og zen-
dret kundeadfeerd betyder, at det finansielle arbejdsmarked er under foran-
dring, og at en raekke manuelle opgaver er faldet bort. Det har givet anled-
ning til faldende beskaeftigelse de sidste 10 &r, som ikke kun kan tllskrlves fi-
nanskrisen, og FA forventer ikke stigende beskzeftigelse de kommende ar.

For det andet antager DA-LO-modellen, at den udvikling, der er sket i finans-
sektoren, hvor en stadig stgrre andel af medarbejderne har et hgjere uddan-
nelsesniveau, VI| fortseette, men med aftagende styrke. Med det stadig sti-
gende fokus pa it, regulering og stgrre krav fra kunderne forventer FA imidler-
tid kun, at den bliver forstaerket i fremtiden. Branchen er i en transitionsfase,
hvor finansuddannede fortsat udger en stor del af de beskzaeftigede, men det
er i hgj grad generationsbetinget. FA frygter, at vores medlemsvirksomheder
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bliver straffet for at vaere ansvarlige arbejdsgivere, der beholder og efterud-
danner nuvaerende medarbejdere, trods det at efterspgrgslen efter medarbej-
dertyper allerede har aendret sig.

Med ovenstdende reservationer for de modelparametre DA-LO-modellen re-
sulterer i, mener FA dog, at det er fornuftigt, at finansuddannelsen er blevet
handholdt gennem modellen. En efterspgrgselsfremskrivning baseret pa det
seneste ars udvikling i finansuddannelsens andel af den samlede erhvervsud-
dannede beskaeftigelse giver trods alt et mindre forkert resultat end en efter-
spgrgselsfremskrivning baseret pa de seneste 10 &rs udvikling.

FA laegger til grund, at vi bliver inddraget i genberegnlngen af modelparame-
teren for finansuddannelsen fremover. FA foreslar konkret, at der nedseettes
en fglgegruppe, som fﬂlger genberegningerne i 8rene fremover og far mulig-
hed for at stille spgrgsmal og fremkomme med bemaerkningerne til beregnin-
gerne og metoden. Fglgegruppen kan fx bestd af medlemmerne af den tekni-
ske arbe_]dsgruppe der fremlagde forslag til grundlaget for den fremtidige

model for savel det praktikpladsafhangige AUB som fordelsuddannelser, bo-
nusordninger og dimensionering efter indgaelsen af Trepartsaftale om til-

straekkelig og kvalificeret arbestkraft i hele Danmark og praktlkpladser af 19.

august 2016. Det vil skabe en mere aben proces, som fglger dnden i treparts-
aftalen fra 2016.
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