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Hgring vedrgrende forslag til 2ndring af sygedagpengeloven

FA har 30. januar d.a. modtaget styrelsens udkast til forslag til lov om aendrmg af sy-
gedagpengeloven og forskellige andre love. Det fremgar, at hovedformalet med lov-
forslaget er at gore den eksisterende forspgsordning, hvor personer kan sige nej til
lzzgebehandling uden ydelsesmaessige konsekvenser, permanent.

FA foreslar en tidsbegraenset ny forlaengelse af forspgsordningen med deltagelse af
flere mteressenter med henblik p3 at opnd en mere grundig evaluering af ordningen.
Formalet er at f& et overblik over de samlede konsekvenser — ikke blot i kommuner og
i sundhedssystemet, men ogsa i forhold til arbejdsmarkedet. Bliver ordningen gjort
permanent, som det foreslds, bar den begrasnses til helt seerlige situationer.

Baggrunden er folgende:

1) Forslaget vil vaere i strid med sygedagpengelovens hovedformal, nemlig at sy-
gemeldte genvinder arbejdsevnen og vender tilbage til arbejdsmarkedet sa
hurtigt som muligt.

2) Evalueringen af forspgsordningen har veeret meget begranset, idet den kun
har inddraget aktgrer fra sundhedssystemet (13 af landets kommuner og regio-
nernes klinlske funktioner). Ved en forlenget forsggsperiode og en ny evalue-
ring bor ogsd arbejdsmarkedets parter inddrages.

3) Ordningen strider mod det almindelige erstatnings- og forsikringsretlige princip,
hvorefter skadelidte (den sygemeldte} har pligt til at begraense skaden/tabet.
Udgangspunktet er her, at en ansat skal medvirke til egen helbredelse for at
have ret til en gkonomisk ydelse, hvad enten det er sygedagpenge eller fuld
len.

4) Selvom ordningen isoleret set ikke medfgrer et stgrre tab af dagpengerefusion
for virksomhederne, vil det have konsekvenser i form af forlanget sygefraveer
og dermed ggede omkostninger og administrative byrder, hvis den ansatte af-
viser relevant lzzgefaglig behandling. I analysen af de gpkonomiske konsekven-
ser anfgrer lovudkastet blot: "Lovforslaget har ingen vazsentlige pkonomiske
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3)

6)

7)

eller administrative konsekvenser for erhvervslivet”, Vi foreslar, at dette uddy-
bes med fx regneeksempler,

Ordningen er tillige i strid med en 3relang forstdelse af funktionaerlovens § 5
om lovligt forfald og konsekvenserne heraf.

Ordningen kan medfgre forleenget sygefravaer og dermed risiko for, at flere bli-
ver omfattet af handicapbegrebet i forskelsbehandlingsloven.

Ikke mindst manglende laegefaglig behandling ved isser psykiske lidelser kan
medfare laangevarende sygefravaer og eventuelt tab af erhvervsevne, ligesom
den manglende laegebehandling kan begranse incitamentet til og effekten af
virksomhedernes bestrabelser pa at fastholde medarbejderen i job.
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