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Arbejdstilsynet har i mail af 30, januar d.a. sendt udkast til lov om arbejdsskade-

sikring, lov om den selvejende institution Arbejdsmarkedets Erhvervssikring samt

lov om retssikkerhed og administration pé det sociale omréde i ekstern hpring.

Det fremgar af lovudkastet, at den foresldede zndring gar ud p3 en opdatering og
forenkling i arbejdsskadesystemet. Det foreslds her, at kriterierne for anerken-
delse af arbejdsulykker lempes, sa ulykker, der er sket pd arbejdet, i hpjere grad
kan anerkendes som arbejdsskader, uanset om personskaden er forbigaende.
Desuden foreslds det, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring kan treeffe selvstzaen-
dige afggrelser om anerkendelse af arbejdsskader, hvilket vil medfare, at afgarel-
ser om anerkendelsesspgrgsmal vil kunne treeffes hurtigere end i dag.

FA skal hertil indledningsvis bemaarke, at vi l&enge har efterspurgt en grundlzg-
gende &ndring og modernisering af arbejdsskadesystemet, som ikke er blevet
grundlaggende andret siden 2003. Vi henviser til, at et szrligt ekspertudvalg
(Jergen Sendergaard-udvalget) allerede i slutningen af 2014 fremsatte 27 anbefa-
linger til, hvordan arbejdsskadesystemet kan moderniseres. Anbefalingerne blev
fulgt op af den davaerende beskaeftigelsesminister, som indbgd arbejdsmarkedets
parter til 3-partsforhandlinger om en reform af arbejdsskadesystemet. Forhandlin-
gerne, som FA deltog i og bidrog til, blev ikke afsluttet med en aftale, men de fle-
ste af anbefalingerne er fortsat relevante.

FA ser fortsat frem til en mere emfattende reform af arbejdsskadesystemet, som
kan gore det mere tidssvarende. Vi anerkender, at der med det fremsendte lovud-
kast er taget et fgrste spadestik, men efterlyser, at der bliver taget hul pa bl.a.
folgende temaer:
1. Forenkling af arbejdsskadesystemet
2. Fastholdelse af skadelidte pa arbejdsmarkedet
3. Samspilsproblematikken mellem ydelser efter arbejdsskadesikringsloven,
erstatningsansvarsloven samt offentlige ydelser, fx i form af fartidspension
og fleksjobydelse
4. Virksomhedernes meromkostninger som folge af indfgrelsen af arbejdsska-
deafgiften.
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Vi er opmaarksom pd, at disse temaer er 58 omfattende, at de kraever omfattende
gkonomiske beregninger og analyser, s8 virksemhederne ved, hvor de star, nar en
reform traader i kraft,

Vi har med henvisning til det aktuelle lovudkast i szerlig grad forholdt os til forslag
om lempet vurdering af anerkendelsesspgrgsmalet ved arbejdsulykker. FA har
ikke bemarknmger til forslaget om, at det af loven eksplicit kommer til at fremga,
at ogsa personskader kan anerkendes som arbejdsulykker, uanset om de kraever
behandling for at ga over, og uanset om der konkret er foretaget en behandling af
ulykkens fﬂlger Ved implementeringen af en sddan regel er det vigtigt at kommu-
nikere, at en sadan anerkendelse ikke i sig selv er ensbetydende med, at den ska-
delidte opnar ret til skonomiske ydelser fra arbejdsgiveren, et forsikringsselskab
eller det offentlige.

Vi har desuden forholdt os til forslaget om mulighed for en selvstzendig afgarelse
om anerkendelse. Vi stgtter dette forslag, fordi det kan bidrage til at forkorte
sagsbehandlingstiderne for arbejdsulykker i arbejdsskadesystemet og dermed
hurtigere skabe en afklaring hos de skadelidte om anerkendelsesspgrgsmalet.

Vi har endelig noteret os forslag om forenklinger af ankesystemet p3 arbejdsska-
desystemet. Vi statter her forslaget om at indfgre administrative afggrelser i An-
kestyrelsen.

FA har i den forbindelse lagt vaegt pa, at lovforslaget ifglge bemaerkningerne ikke
fremadrettet har vaesentlige skonomiske eller administrative konsekvenser for er-
hvervslivet.
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