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Hgring vedrgrende udkast til bekendtgprelse om feriehindringer Hans Jargen

Steffensen

Styrelsen har 3. d.m. mailet udkast til bekendtggrelse om ferighindringer, der imple-
menterer bemyndigelser i lov nr. 60 af 30. janvar 2018 om ferie, med anmodning
om vores eventuelle bemzarkninger.

FA skal Indledningsvis kvittere for, at der i god tid Inden ikrafttreeden af den nye fe-
rielov udstedes en bekendtgarelse om feriehindringer. Der er stort behov for, at alle
regler, som skal udstedes med hjemmel i den nye ferielov, bliver offentliggjort s&
hurtigt som muligt, da private virksomheder for l=ngst er gdet | gang med de nad-
vendige systemtilpasninger. Vi ser derfor frem til, at de ovrige bekendtgegrelser bliver
offentliggjort s3 hurtigt som muligt.

Med henvisning til indholdet har vi folgende bemaerkninger:

Vi tilslutter os forslaget om, at overgang til arbejde i hjemmet udgdr som feriehin-
dring, og at fravaer som felge af tvingende famillemzessige 3rsager indfores som en
ny feriehindring.

Vi har noteret os forslaget om, at enhver form for barseisorlov og adoptionsoriov
fremover skal vazre feriehindring. I dag geelder som bekendt, at “barselsorloy og or-
lov til adoption er ikke en feriehindring i forhold til ovrig ferie, hvis lonmodtageren
har genoptaget arbejdet p& nedsat tid med eller uden forlzengelse af orloven, og ar-
bejdet er genoptaget pd en sddan made, at der arbejdes | hele dage, og at evrig fe-
rie kan holdes som enkeltdage”. Der er ikke | horingsbrevet givet nogen forklaring pd
denne ndring, ligesom adoptionsorlov ikke nzvnes | udkastet til ny bekendtgerelse.

Af bemarkningerne til den nye ferielov (L 116, Folketinget 2017-18) fremgar: "Den
foresldede bemyndigelse forventes ikke udmgntet vaasentligt anderledes end den
gxldende ferielovs § 41, stk.1, bortset fra eventuelle nadvendige praaciseringer”,

FA stir uforstdende overfor, at styrelsen med forslaget til 2endrede definitioner p§ fe-
riehindringer s8ledes gar udenfor rammen | lovbemzerkningerne. Vi kan derfor ikke
tilslutte os denne udvidelse af begrebet feriehindringer, der tillige vil vaere til skade
for bade virksomheder og medarbejdere.
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