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Hgring over forslag til lov om andring af lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag (Modelparametre for erhvervsuddannelser til brug
for beregning af praktikpladsafhangigt arbejdsgiverbidrag for 2020,
justering af det aktivitetsafhangige VEU-bidrag for 2020 m.v.)

FA takker for hgringen over forslag til lov om zendring af lov om Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag (Modelparametre for erhvervsuddannelser til brug
for beregning af praktikpladsafhaengigt arbejdsgiverbidrag for 2020, juste-
ring af det aktivitetsafhangige VEU-bidrag for 2020 m.v.).

FA har bemaerkninger til den del af forslaget, der vedrerer modelparametre
for erhvervsuddannelser til brug for beregning af det praktikpladsafhazngige
AUB-bidrag for 2020.

Modelparameteren for finansuddannelsen er ifeige forslaget fastlagt til 1,30
for 2020. Det er en stigning i forhold til 2019, som igen var en stigning i for-
hold til 2018. Modellen Iagger med andre ord til grund, at der er tale om en
stadigt stigende mangel pa finanselever. Det er en udvikling, som FA ikke
kan genkende fra hverdagen i finanssektoren. Tvartimod er sektoren i feerd
med en strukturel udvikling, som entydigt indebaerer stigende kompleksitet
og stigende kompetencekrav. Det betyder, at ansattelsesmulighederne for
finanselever i sektoren generelt bliver stadigt faerre.

Beregningen af modelparametrene for de enkelte erhvervsuddannelser ud-
springer af trepartaftalerne fra august 2016 og oktober 2017, Formalet med
aftalerne er at give arbe]dsglverne en tilskyndelse til at oprette flere praktik-
pladser. Finanssektoren patager sig meget gerne sin uddannelsesforpl:gtelse
i forhold til samfundet. Og sektoren har da ogsa i mange ar vaeret forende,
nar det kommer til investeringer i medarbejdernes kompetenceudvikling.
Men netop i forhold til finansuddannelsen har sektoren som naevnt stadigt
ringere mulighed for at ansztte eleverne efter endt uddannelse. Virksomhe-
derne gnsker naturligt nok ikke at uddanne unge mennesker til job, som
ikke lzengere findes. Dermed kommer den tilsigtede tilskyndelse til at op-
rette flere praktikpladser alt andet lige ikke til at virke efter hensigten i for-
hold til finansuddannelsen.
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FA mener, det er vigtigt, at der skabes transparens i beregningerne af mo-
delparametrene, s8 modelparametrene i hajere grad kan komme til at af-
spejie virkeligheden og efterleve formalet med trepartsaftalerne. Dvs. at f§
uddannet det antal erhvervsuddannede, som arbejdsmarkedet har brug for
fremover. Det er et formal, som FA fuldt ud bakker op om.

FA ser derfor meget frem til at blive involveret i beregningerne af modelpa-
rametrene for finansuddannelsen, jf. ogsd at uddannelsen ifolge trepartsaf-
talerne skal handholdes. Involveringen ber ske inden forslaget fra DA og FH
fremsendes til REU.
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