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Horing over lovforsiag om implementering af kapitalkravsdirektivet (CRD

Vv krisehdndterin irektivet {BRRD II

FA takker for hgringen over ovennavnte udkast til loven. FA finder, at de danske
regler bgr afspejle de andrede regler i direktivet i relation til aflenningsreglerne,
herunder saerskilt reglerne om undtagelse af hhv. visse medarbejdere og visse
virksomheder.

Generelle bemeaerkninger

Det er FA’s overordnede holdning, at reglerne skal implementeres direktivnaert,
samt at der skal ske minimumsimplementering af nye direktiver.

I det vedtagne direktiv CRD V er der indfart en raekke saerlige regler om aflgnning
i de sma pengeinstitutter. Af EU-Kommissionens egne undersggelser fremgar det,
at flere af de aflenningsprincipper, der er indfart - navnlig lenudskydelse og
udbetaling i form af finansielle instrumenter - er uforholdsmaessigt belastende for
sma institutter. Det har bl.a. medfart, at EU-Kommissionen kommer frem til, at
det er ngdvendigt, at sma institutter og medarbejdere med mindre variabel
aflenning fritages for principperne vedrgrende Ignudskydelse og udbetaling i form
af finansielle instrumenter.

Det er FA's holdning, at de forudsastninger for de politiske aftaler, der dannede
grundlaget for de seerlige, skaerpede regler i dag, har sndret sig. Derfor bgr der
politisk ske en draftelse af, hvordan aflgnningsreglerne reelt set bgr udformes i
Danmark under behgrig iagttagen af de nye regler i CRD V 0og de meget
bureaukratiske regler, som i dag palaegges mindre pengeinstitutter.

FA deltager gerne i denne drgftelse.
FA har derudover en raskke konkrete bemaerkninger til lovforslaget:

Ad direktivnasr implementering

FA bemerker, at det fremgar af pkt. 8 om forholdet til EU-retten og i det
sammenfattende skema i pkt. 10, at implementeringen er udtryk for direktivnaer
implementering, men at det pd udvalgte omrader gar videre for at sikre den
finansielle stabilitet og sammenhaengen med gvrig nationa! lovgivning. De



FA (eeciosaivenronenne
—__
nationale aflenningsregler er udtryk for dansk overimplementering og det bar med

rette fremgd heraf, jf. vejledningen om lovkvalitet som udarbejdet af
Justitsministeriet,

Koncernreglerne synes desuden meget brede og kan medfgre ukiarhed i
lovgivningen. FA foreslar derfor, at der indfgres en mere direktivnasr tilgang.

Ad indforelse af kensneutral (§ 1, nr. 14)

Det fremgar af bemaerkningerne til nr. 26, at “Virksomhedens kgnsneutrale
lonpolitik skal finde anvendelse for alle virksomhedens ansatte, inklusive
virksomhedens vaesentlige risikotagere.”

FA undrer sig over denne seerlige bemaerkning, idet afignningspolitikken som
udgangspunkt geelder for bestyrelsen, direktionen og vaesentlige risikotagere,
mens den kensneutrale lgnpolitik skal gzelde for alle ansatte.

At den kgnsneutrale lgnpolitik skal gaelde for alle ansatte, fremgar ikke klart af
CRD V.

Det vil skabe et uheldigt anvendelsesomrade, hvis dele af politikken henvender
sig en afgreenset gruppe af medarbejdere, mens en anden del af politikken
henvender sig til samtlige medarbejdere.

Det folger allerede af ligelgnsloven, at der ikke m& finde hverken direkte eller
indirekte lgnmaessig forskelsbehandling sted, hvorfor FA finder, at det er
ungdvendigt at indfgre et krav om kensneutralitet i Ignpalitikken.

Endelig bemaerkes, at pa det finansielle arbejdsmarked er en meget stor del af
medarbejderne omfattet af kollektive overenskomster indgaet mellem FA og hhv.
Finansforbundet (inden for pengeinstitut og realkredit) og Forsikringsforbundet
(inden for forsikring og pension).

FA hgrer gerne Finanstilsynets bemaerkninger til, hvorvidt reglerne for kgnsneutral
lenpolitik kan/skal udbredes til medarbejdere, som er omfattet af kollektive
overenskomster, jf. ogsa betragtning nr. 69 til CRD IV og FIL § 77a, stk. 7.

EBA forventes at udarbejde yderligere regler/guidelines, og FA foresl3r derfor, at
reglerne om kgnsneutral ignpolitik farst treeder i kraft, n3r disse er udarbejdet.

Alternativt foreslar FA, at der p8 nuvarende tidspunkt alene sker en minimums-
og direktivnaer implementering af reglerne, sd der fx i en bekendtgarelse kan
tages hgjde for senere regler/guidelines fra EBA.

Ad bemyndigelse _ til _at _ fastsesette  kompetencekrav for ansatte i

investeringsforvaltningsselskaber

FA noterer sig, at der - af hensyn til investorbeskyttelsen - gives en bemyndigelse
til erhvervsministeren til at omfatte investeringsforvaltningsselskaber af
kompetencekravsbekendtgarelsen nr. 864 af 23. juni 2017
(investeringsradgivning og formidling af  information om visse
investeringsprodukter).
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FA foreslar i forlengelse heraf, at erhvervsministeren ved udnyttelsen af
bemyndigelsen tager hensyn til investeringsforvaltningsselskaberne, s8 de har
mulighed for at indrette sig pa de kommende kompetencekrav, og giver mulighed
for en fornuftig overgangsordning i trad med den, som blev anvendt ved
implementeringen af kompetencekravene i medfor af
forsikringsdistributionsdirektivet.

Ad § 5 - ikrafttraeden

FA bemerker, at de nye aflenningsregler treeder i kraft den 28. december 2020,
jf. § 5, stk. 2.

Forslaget ses ikke at forholde sig til, om/hvordan det fir virkning for eksisterende
aftaler om variabel Ign. Ansettelsesforhold er obligationsretligt betragtet et
leengerevarende kontraktforholid, der ofte straekker sig over en laengere periode.
Derfor vil FA opfordre til, at der b&de i ikrafttreedelsesbestemmelsen og i de
seerlige bemaerkninger hertil tages stilling til dette sporgsmal, herunder seerligt
endringerne i udskydelsesreglen.

Aftaler om anvendelse af variabel aflgnning er indgdet under de regler og aftaler,
der var gzldende pa aftaletidspunktet. Derfor foreslSr FA - af hensyn til
virksomheden og medarbejderens aftalerelation - at de nye regler gaelder variabel
aflenning, der optjenes efter den 28. december 2020.

Ved tidligere 2endringer i FIL har et tilsvarende princip da ogsa veeret iagttaget,
se fx § 22, stk. 7 til L 268 fra 2014.

FA fores|3r derfor falgende formulering af ikrafttreedelsesbestemmelserne:

“Stk. 2. § 1, nr. 3, 5-12, 14-17, 19-52, 58, 89-92, 98, 100, 107 0g 109 og § 2,
nr. 1-38 og 41-43 traeder i kraft den 28. december 2020, dog at § 1, nr. 23-25
[eendringen af § 77a], finder anvendelse pé& variabel lon, som optjenes efter lovens
ikrafttraeden.

Konsekvensen vil vaere, at den foresl3ede lovaendring gzelder for tildelinger af
variabel Ign, som foretages efter 28. december 2020. Eftersom langt de fleste
finansielle virksomheder anvender kalender3ret som optjeningsar, vil andringen
saledes geelde for variabel Izn, som optjenes efter lovens ikrafttraeden, dvs. i
praksis for optjeningsaret (kalenderdret) 2021. Eventuel variabel lgn optjent i
2021 vil forventeligt komme til udbetaling | Q1 2022 for de elementer, som ikke
skal udskydes, jf. FIL § 77a mv.

@konomiske konsekvenser

Det fremgar af de gkonomiske konsekvenser for det offentlige, at Finanstilsynet
“‘med  lovforslaget .. fremover {skal]  foretage egnetheds- og
heederlighedsvurderinger af ledelsen | blandede holdingvirksomheder.
Finanstilsynet skal fremover fore tilsyn med, om pengeinstitutter,
realkreditinstitutter og fondsmaeglerselskaber I har en kensneutral lonpolitik, Det
forventes, at konsekvenserne er begreensede, og kan holdes inden for den
eksisterende ramme.”
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FA anser det for problematisk, hvis godkendelsesprocessen for egnetheds- og
hzederlighedsvurderingerne traekker ud, da rekrutteringsfasen er kritisk vigtig for

virksomhedernes drift. Det er derfor en prioritet for FA, at disse vurderinger bliver
udfgrt uden ungdig ventetid.

Det fremgar endvidere af de pvrige efterlevelseskonsekvenser, at “Blandede
holdingvirksomheders ledelse [fremover] bliver ... omfattet af egnetheds- og
heederlighedskravene, hvilket kan give pgede efterlevelseskonsekvenser.” FA
savner en praacisering af, hvad de ggede efterleveiseskonsekvenser forventes at
vaere.

---000---

FA star naturligvis til ridighed for eventuelie spargsmal, som dette hgringssvar
matte afstedkomme.

Med venlig hilsen

Jakob Cohr Arffmann



