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Den 29. september 2020

Horing over forslag til lov om @ndring af udleendingeloven (Styrket kontrol af
udenlandsk arbejdskraft m.v.)

FA takker for hering af den 31. august 2020. Overordnet set stotter FA lovforslaget, som
lemper en vasentlig bureaukratisk byrde for virksomhederne. For FA er det vigtigt, at
danske virksomheder kan tiltreekke og rekruttere specialister og medarbejdere fra udlandet.
Det skaber nemlig vaekst i danske vitksomheder og oger velstanden i Danmark, nar dygtige
medarbejdere kommer til Danmark for at arbejde.

FA har folgende konkrete bemarkninger til lovforslaget.
Ad indforelse af 90 dages regel

Det fremgir af lovforslaget, der indferes en ny regel, som giver arbejdstageren tid til at
oprette en dansk bankkonto. Helt konkret fir arbejdstageren 90 dage til at oprette
bankkontoen. FA stotter den konkrete a@ndring, da de nuverende regler er besvarlige at
héindtere i praksis.

Ad aflonning i reelle likvide midler

Det fremgar af lovforslaget, at det kun er aflonning, som reelt udger likvide midler, der kan
indgé i vurderingen af lenniveauet, nir der skal tages stilling til, om en ansattelse er pa
sedvanlige lon- og answttelsesvilkir, og at i opgorelsen af lonnen kan siledes ikke
medregnes vardien af fx kost, logi, dizter, fri bil, fri telefoni, internet osv., som tilbydes
den ansatte af arbejdsgiveren. Det bemarkes desuden i lovforslaget, at det er en skarpelse
i forhold til, hvad der i dag gzelder for belobsordningen og fasttrack-ordningens belobsspor,
da kravet om aflenning i form af likvide midler i dag kun gzlder for lendele op til
belobsordningens belobskrav.

FA er bekymret for, at denne skarpelse vil medfore bureaukrati og ugennemsigtige lonkrav,
der besvearliggor administrationen og handteringen i praksis. FA anbefaler, at sedvanlige
goder m.v. indgér 1 beregningen af lgnnen, som i ovrigt folger af andre lonbegreber i
arbejdsretten.

Ad krav om serskilt arbejdstilladelse i visse situationer til medfolgende familiemedlenmer

Det er vigtigt, at medfolgende familiemedlemmer til udenlandske arbejdstagere kan komme
smidigt og let til landet for at kunne tiltrekke og fastholde hojt kvalificeret arbejdskraft.
Derfor er det et rigtigt udgangspunkt, som der legges op til 1 lovforslaget.
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Det fremgar, at medfolgende familiemedlemmer til forskere undtages fra kravet om saerskilt
arbejdstilladelse. Formalet er sikre de bedste vilkir for at kunne tiltrakke og fastholde hojt
kvalificerede udenlandske forskere i Danmark.

FA er enig i denne bemarkning og foreslar, at dette udvides til at omfatte medarbejdere
omfattet af forskerskatteordningen ogsd. Medarbejdere som  ansmttes pi
forskerskatteordningen, er hojt kvalificerede og bidrager til vaekst og velstand i Danmark.

Med venlig hilsen

Morten Holm Bundgaard

Juridisk konsulent



