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Beskeaeftigelsesministeriets J. nr. 2021-10705

Svar pa hering af 8. december 2021 om lovforslag om andring af barselsloven (Indferelse af
sremarket foraeldreorlov, ligedeling af retten til barselsdagpenge og ret til overdragelse af bar-
selsdagpenge til sociale forazldre og nartstaende familiemedlemmer m.v.}.

FA takker for Beskzeftigelsesministeriets hering af 8. december 2021 om lovforslag om asndring
af barselsloven, der indferer aremaerket foresldreorlov, ligedeling af retten til barselsdagpenge og
ret til overdragelse af barselsdagpenge til sociale foreeldre og naertstdende familiemedlemmer
m.v.

Det fremgar af heringen, at lovforslaget blev fremsat den 22. december 2021, uagtet at herings-
fristen er 5. januar 2022. Der er sdledes ikke mulighed for gennem heringssvaret at bidrage til
forbedring af det endelige lovforslag. Denne proces virker forhastet og uhensigtsmasssig. FA be-
klager, at der ikke er givet bedre mulighed for haring, szerligt henset til, at en vaesentlig del af lov-
forslaget ikke er en udmentning af orlovsdirektivet.

Dremaerket barsel

FA er overordnet positiv over for forslagets implementering af orlovsdirektivets bestemmelser om
gremeerkning af barsel. Ordningen er balanceret i forhold til direktivets formal om at skabe en
mere ligelig fordeling af orlov og en mere fleksibel fordeling af orlov mellem foreeldrene.

FA noterer sig seerligt, at selvom retten til ydelser under fravaer omfordeles for at muliggere den
kreevede agremaerkning, andrer forslaget ikke pa ydelsesniveauet under fravaeret eller pa ar-
bejdsgivers adgang til refusion for medarbejdere, der er ydelsesberettigede under deres fravaer
med lan.

Lovforslagets &ndrede sprogbrug ma dog forventes at affade et behov for at tilpasse de aftalte
regler i kollektive overenskomster, sa der ikke allerede pa grund af ordvalg skabes usikkerhed
om forstaelsen af hverken lovens eller overenskomsternes regler.

Sociale foreeldre og naertstaende familiemedlemmer

FA ser med tilfredshed pa, at sociale foraeldre og nzertstaende familiemedlemmer omfattes af
mulighederne for at deie orlov med dagpengeret. Det er positivt, at lovgivning, der er sa central
for familielivet, ogsa afspejler de mange forskellige familiemanstre, der findes i samfundet.
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FA l=gger til grund, at der med forslaget sigtes efter at give sociale foraeldre og naertstdende, der
indtreeder i rettigheder efter barselsloven, samme rettigheder, dvs. stille dem pa lige fod og ikke
bedre end de forzeldre, loven i sit udgangspunkt er indrettet efter.

FA kan i forslaget se, at der ikke er taget stilling til en eventuel ansasttelsesretlig beskyttelse for
sociale forzldre og nzertstaende familiemedlemmer, der indtraeder i en rettighed efter dette for-
slag. FA I=gger derfor til grund for lsesningen af forslaget, at der ikke er tiltaenkt nogen udvidelse
af den eksisterende lovgivning herom i Ligebehandlingsloven.

Varsling af fravaer

FA er bekymret for, om de foresldede varslingsregler reelt giver arbejdsgivere et rimeligt varsel,
seerligt henset til, at der i forslaget tilsyneladende indlazgges en forudsaetning om, at der altid an-
saettes en vikar under fravaer. Dette vil naeppe altid veere tilfaeldet og szerligt ikke, hvis det er mu-
ligt at dele orloven op i helt korte perioder fordelt pa to eller flere foraeldre eller sociale foreeldre.
Tilsvarende bar omvarsling, hvor en medarbejder ikke ansker at afholde varslet fraveer, ogsa give
arbejdsgiveren en rimelig mulighed for at planlegge arbejdet.

Forslagets administrative og ekonomiske konsekvenser

FA savner en naermere forklaring til forslagets almindelige bemaerkninger om skonomiske og ad-
ministrative konsekvenser for erhvervslivet (pkt. 8), hvor det vurderes, at forslaget vil belaste det
private erhvervsliv med 15 mio. kr. i 2022, 520 mio. kr. i 2023 og 2024, og 530 mio. kr. i 2025.
Det anferes, at arsagen hertil er, at en hej andel af faedrene har ret til Ion i de 9 uger, hvor de ef-
ter forslaget har ret til orlov. Hvorfor stiger den forventede belastning for private arbejdsgivere sa
kraftigt fra 2022 til 20237 Og hvorfor vurderes den forventede belastning at stige relativt mere for
det private erhvervsliv end for det offentlige, hvor belastningen, jf. bemaerkningernes pkt. 7, med
samme begrundelse vurderes at vaere 5 mio. kr. i 2022 og 110 mio. kr. arligt i 2023-20257

Det fremgar ogsa af bemaerkningerne, at forslaget vurderes at medfere en reduktion i arbejdsud-
buddet. Vil denne reduktion blive forsegt imadegaet i andre dele af den lovgivning, der skal im-
plementere orlovsdirektivet? Eller pa anden made?
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FA har ikke yderligere bemzerkninger til lovforslaget og ser frem til de yderligere lovforslag, der
skal implementere oriovsdirektivet.

FA skal dog afslutningsvis henstille, at Beskaeftigelsesministeriet forbereder en fyldestgarende
vejledning til virksomhederne om de nye regler. Med de omfattende omlzegninger, der felger af
forslaget, vil der vaere et betydeligt vejledningsbehov.,
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