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Hgringssvar over eendring af lov om Ignmodtageres ret til fravaer fra arbejde

af saerlige familiemaessige arsager m.v.

Finanssektorens Arbejdsgiverforening (FA) har den 21. februar modtaget hgring over andring af lov
om Ignmodtageres ret til fraveer fra arbejde af seerlige familiemaessige arsager, ligebehandlingslo-
ven og barselsloven.

FA takker for det store forarbejde af Beskaeftigelsesministeriets implementeringsudvalget ifm. udar-
bejdelse af forstaelsespapiret.

FA er som udgangspunkt positiv m.h.t. lovforslagets implementering af orlovsdirektivets bestem-
melser, idet lovforslaget som udgangspunkt fglger hovedreglen om minimumsimplementering af
EU-direktiver pa arbejdsmarkedet. FA noterer dog, at udvidelsen af den serlige ansattelsesretlige
beskyttelse udg@r en overimplementering af direktivet.

Tildeling af fravaersretten

FA ggr specifikt opmaerksom p3, at det er vigtigt at afklare, hvordan tildelingen sker, nar der indfg-
res en fravaersret i form af “omsorgsorlov” pa fem arbejdsdage hvert kalenderar.

FA mener, at de fem arbejdsdage bgr tildeles forholdsmaessigt saledes, at en Ignmodtager, der til-
traeder i Igbet af kalenderaret, ikke opnar bedre rettigheder end en Ienmodtager, der har veeret an-
sat hele kalenderaret. Loven forventes at treede i kraft den 2. august 2022, og FA forventer derfor
ogsa, at tildelingen i 2022 er forholdsmaessig ift. ikrafttraedelsestidspunktet.

FA understreger, at det bgr fremga direkte af lovteksten, hvordan tildelingen gennemfgres. Define-
res en arbejdsdag i henhold til beskzeftigelsesgraden? Hvordan skal fravaersretten handteres i for-
bindelse med flere arbejdsgivere og anszettelsesforhold?

En afklaring af disse sp@rgsmal ville tydeligga@re, hvilke rettigheder og pligter, der indfgres med lov-
forslaget, hvilket er essentielt, nar der er tale om nye eller udefinerede begreber sammenlignet
med geldende lovgivning.

Hvis aktgrer, bade inden for og uden for arbejdsmarkedet, skal veere i stand til at agere i overens-
stemmelse med lovandringerne, ville en legaldefinition af de respektive begreber, specifikt ar-
bejdsdage, vaere veerdsat. Hvis dette ikke er muligt, efterspgrges en vejledning om de ny regler.
Dette iseer set i lyset af, at arbejdsgivere kan blive palagt godtggrelse for at handle i strid med de
foreslaede regler i lovgivningen.

FA opfordrer derfor til, at begrebet “arbejdsdag” defineres, og at uklarheden ift. Ispnmodtagere, der
er i flere ansaettelsesforhold, belyses naermere.
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FA gnsker en uddybning af, hvordan tildelingen af fravaersretten skal praktikeres ift. ovenstaende
problematikker. FA bemaerker, at det ud fra et retssikkerhedsmaessigt perspektiv er uhensigtsmaes-
sigt at indfgre udefinerede begreber i lovgivningen, som det forventes, at arbejdsgivere skal sikre
beskyttelsen af.

Varsling af fraveer

FA er bekymret for, om de foreslaede varslingsregler reelt giver arbejdsgivere et rimeligt varsel,
seerligt henset til, at der i lovforslaget tilsyneladende indlzegges en urealistisk forudsaetning om, at
der altid er en anden ansat, der kan dzekke for den fraveerende medarbejder under fraveeret.

Dette vil neeppe altid veere tilfaeldet og saerligt ikke, nar der er mulighed for at dele fraveeret op i
perioder ned til en arbejdsdag.

Zndret arbejdstider og -mgnstre

Lenmodtagernes gnske om at vende tilbage til deres oprindelige arbejdstid og -mgnstre inden udlg-
bet af den aftalte periode efter lovens § 3 b, stk. 2, bgr gives tidligst muligt af hensyn til arbejdstil-
retteleeggelsen. Lénmodtageren bgr i sddanne situationer udvise rettidig omhu og orientere ar-
bejdsgiver hurtigst muligt om gnsket om at vende tilbage, hvis Isnmodtager fx bliver bekendt med,
at behovet for eendret arbejdstid ophgrer fgr udlgbet af den aftalte periode.

Sidestillingen af sociale foraeldre

FA ser med tilfredshed p3, at sociale foraeldre omfattes af mulighederne for at tage fraveer af famili-
emaessige arsager i lighed med biologiske foraeldre, jf. lovens § 8 a, stk. 3. Lovgivningen bgr afspejle
de mange forskellige familiemgnstre, der findes i samfundet.

FA ser ligestillingsomradet som et helt centralt indsatsomrade, hvis Danmark ogsa fremadrettet skal
vaere kendetegnet som et foregangsland inden for ligestilling og mangfoldighed. For at dette skal
lykkes, kraeves det, at dagsordenen i hgjere grad har fokus pa mere end lovgivningsmaessige tiltag.

Kompetenceomrdde

Det fremgar af orlovsdirektivets artikel 15, at "Uden at det bergrer den kompetence, som tilkommer
arbejdstilsyn eller andre organer, der hdndhaever arbejdstageres rettigheder, herunder arbejdsmar-
kedets parter, sikrer medlemsstaterne, at det organ eller de organer, der er udpeget i henhold til
artikel 20 i direktiv 2006/54/EF, til fremme, analyse og overvdgning af samt stgtte for ligebehand-
ling af alle personer uden forskelsbehandling pa grund af kan, er kompetent(e) med hensyn til de
spdrgsmdal vedrgrende forskelsbehandling, der er omfattet af dette direktivs anvendelsesomrdde.”

| bemaerkningerne til lovforslaget foreslas derimod, at Ligebehandlingsnaevnets kompetenceom-
rade udvides til at omfatte lov om Ignmodtagers ret til fravaer fra arbejde af saerlige familiemaessige
arsager.
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FA ggr opmaerksom pa, at kompetenceomradet henhgrer under Institut for Menneskerettigheder,
hvilket fglger af orlovsdirektivets artikel 15.

Forslagets administrative og skonomiske konsekvenser

Det er lagt til grund, at lovforslaget ikke vil medfgre gkonomiske konsekvenser for erhvervslivet el-
ler det offentlige. Nar stgrstedelen af de beskeaeftigede - under visse betingelser - far mulighed for
op til fem arbejdsdage mindre om aret, vil det i stgrre eller mindre omfang pavirke arbejdsudbud-
det. Et lavere arbejdsudbud vil fgre til, at erhvervslivet producerer mindre og Ignpresset stiger. Det
vil reducere velstanden og skatteindtaegterne. FA vil derfor opfordre til, at lovforslagets effekt pa
arbejdsudbuddet bliver przeciseret i lovforslaget.

FA star til radighed for eventuelle spgrgsmal, som dette hgringssvar matte give anledning til.

Med venlig hilsen

Dowid forshyy Fodersn/
David Luxhgj-Pedersen

Advokatfuldmaegtig
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