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FA’s konference om 
psykisk arbejdsmiljø

19. marts 2015 hos FA i Amaliegade 7
 
Et godt psykisk arbejdsmiljø er godt for alle. For medarbejdere er det 
vigtigt, fordi det fører til mindre sygefravær, mindre stress, mere 
motivation og mere arbejdsglæde. For virksomhederne kan et godt 
psykisk arbejdsmiljø betyde færre omkostninger, højere produktivitet 
og bedre bundlinje. 

Psykisk arbejdsmiljø er et ledelsesansvar, men ledelse og medarbejde-
re har et fælles ansvar for at samarbejde om at skabe og vedligeholde 
et godt psykisk arbejdsmiljø.

Krisen og de efterfølgende strukturelle forandringer på det danske 
arbejdsmarked har påvirket og forandret medarbejdernes arbejdssitua-
tion. Også i de finansielle virksomheder sker store forandringer, som 
påvirker og udfordrer det psykiske arbejdsmiljø.

Krisen er nu blevet afløst af lav vækst, og det er tid til at gøre status og 
se fremad: Hvor står de finansielle virksomheder og deres medarbej-
dere ifølge forskerne lige nu? Hvilke erfaringer har Arbejdstilsynet med 
den finansielle sektor? Er der områder med udviklingspotentiale? 
Hvordan ser de faglige organisationer på det psykiske arbejdsmiljø?

Praktisk info  
Konferencen holdes i FA, Amaliegade 7, København, den 19. marts 
2015 kl. 10.00 – 15.00

Målgruppen for konferencen er direktører, HR-chefer, arbejdsmiljøche-
fer og arbejdsmiljøansvarlige i FA’s medlemsvirksomheder

Endvidere er inviteret repræsentanter for Finansforbundet og DFL.



Program:  
10.00: Registrering og morgenmad
 
10.30-10.45: Velkomst og præsentation af dagens program v. adm. direktør Mariane 
Dissing, FA
 
10.45-11.30: Psykisk arbejdsmiljø i finanssektoren. Hvad er fakta – set fra forskernes 
synsvinkel? Præsentation med efterfølgende debat ved direktør Inger Schaumburg og 
forskningschef Elsa Bach fra National Forskningscenter for Arbejdsmiljø (NFA).
 
11.30-12.15: Hvilke erfaringer har Arbejdstilsynet? Præsentation med efterfølgende 
debat ved direktør Peter Vesterheden, Arbejdstilsynet.
 
12.15-13.00: Stående frokost. Sandwich, vand, kaffe og the
 
13.00-13.45: Hvad har parterne gjort for at lette virksomhedernes arbejde med psykisk 
arbejdsmiljø? Præsentation og efterfølgende debat ved formand Lisbeth Lollike fra 
Arbejdsmiljørådet.
 
13.45-14.30: Hvor ser Finansforbundet, DFL og FA udfordringerne for det psykiske 
arbejdsmiljø i finanssektoren? Paneldebat med næstformand Solveig Ørteby, Finansfor-
bundet, formand Charlotte Hougaard, DFL og direktør Mariane Dissing, FA.
 
14.30: Afrunding ved adm. direktør Mariane Dissing, FA

Journalist Nynne Bjerre Christensen fra DR er moderator på dagen.




