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e Den arlige personaleomsaetning i finanssektoren er stigende og er for fgrste gang siden perioden
november 2007 - november 2008 over 10 procent, nar der males pa tilgang.

e Afgangen fra sektoren er stadig stgrre end tilgangen. Fra november 2014 til november 2015 var
tilgangen 10,8 procent, mens afgangen var 12,9 procent.

Kvartalvis personaleomsaetning

Fra august 2015 til november 2015 var tilgangen til finanssektoren blandt kernemedarbejdere pa 3,3 pro-
cent, mens afgangen var 3,8 procent. Dermed er der stadig flere fratraedelser end tiltraedelser i sektoren,
men tilgangen er over 3 procent for tredje kvartal i treek.

Personaleomsaetning pa kvartaler
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Arlig personaleomsaetning
Den arlige personaleomsaetning viser en stigende tendens. Tilgangen var fra november 2014 til november

2015 pa 10,8 procent, mens afgangen var 12,9 procent. Det er f@rste gang siden perioden november 2007
- november 2008, at personaleomsatningen er over 10 procent, nar der males pa tilgang.
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Arlig personaleomsazetning
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Kilde: FA

Penge- og realkreditomradet
Det er iseer pa penge- og realkreditomradet, at tilgangen er steget. Tallene viser, at tilgangen var pa 10,7
procent i perioden november 2014 - november 2015, mens afgangen var pa 13 procent.

Arlig personaleomsaetning, penge- & realkreditomradet
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Forsikringsomradet

Pa forsikringsomradet var afgangen i perioden november 2014 - november 2015 pa 13,1 procent, mens
tilgangen var pa 11,3 procent, hvilket er naesten uaendret i forhold til aret for.
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Arlig personaleomszetning, forsikringsomradet
Kernemedarbejdere
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Metode

Personaleomsaetningstallene er baseret pa de Ignindberetninger, som FA hvert kvartal modtager fra sine
medlemsvirksomheder. Personaleomsatningen er opgjort som medarbejdere, der er fratradt fra primo til
ultimo i perioden malt i procent af gennemsnittet af medarbejderantallet i perioden. Evt. anszettelsesfor-
hold, der starter efter primo-maneden og slutter fgr ultimo-maneden, taelles ikke med.

Eksempel pa beregning af personaleomsatning:

Ansatte primo Ansatte ultimo Afgang
Medarbejder nr. 1 Medarbejder nr. 1

Medarbejder nr. 2 Medarbejder nr. 2
Medarbejder nr. 3 Medarbejder nr. 3

Medarbejder nr. 4
Medarbejder nr. 5
3 medarbejdere 4 medarbejdere 1 medarbejder

Personaleomsaetning malt pa afgang: 1/((3+4)/2)x100=28,6 pct.

Ved "kernemedarbejdere" forstas, at personen er fastlgnnet og ansat pa normale betingelser (dvs. ej
timelgnnet og ej midlertidigt ansat). Da mgnstret for personaleomsatning blandt elever vil veere markant
anderledes end for gvrige medarbejdere, er eleverne ikke med i opggrelserne.

Afgraensningen indebaerer bl.a., at en person, der skifter fra at veere fastlgnnet til at veere timelgnnet, vil
tzelle med i afgangsraten. Tilsvarende vil en elev, der bliver fastansat som almindelig medarbejder eller en
person, der skifter fra en midlertidig kontrakt til anszettelse pa normale betingelser, teelle med i persona-
leomsaetningen som tilgang.
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FA's opggrelse af personaleomsaetningen er baseret pa koncerner. Medarbejdere, der skifter job fra et
selskab i koncernen til et andet selskab i koncernen, teller ikke med i sektorens samlede personaleom-
saetning.

| opdelingen pa omrader taeller et sadan skift dog med, hvis det sker mellem to selskaber i koncernen, der
opererer pa hvert sit omrade — fx bank og forsikring.
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