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“Malet med vores arbejde er et liv med lige muligheder. Det indebaerer
blandt andet, at man i en jobsggningssituation er ligestillet i forhold til andre
ansggere.

Det kraever fokus pa personens kompetencer og personlighed, mens praktiske
spgrgsmal omkring ens funktionsnedsaettelse efter min vurdering bgr vaere
afklaret pa forhand.

Er de det, s& undgdr man, at virksomhed og ansgger lander i en samtale
om handicap i stedet for det, der i virkeligheden er relevant i jobfunktionen.
Desveerre har vi set mange eksempler pa, at samtalen kommer til at handle
om alt det, man ikke kan eller har sveert ved. Det skyldes ofte uvidenhed og
manglende afklaring. Jeg synes, alt skal prgves i bestraebelserne pa at na
malet, og et afklaringsvaerktgj, som det vi praesenterer her, er et bud pa en
Igsning, som kan bringe os skridtet videre”.

- Susanne Olsen, Landsformand i Dansk Handicap Forbund.

Gode argumenter

Der er mange gode argumenter for at ansaette eller fastholde medarbejdere med et
handicap. Medarbejdere med handicap kan vaere medarbejdere, som har medfgdte
handicap eller har faet et handicap efter sygdom eller ulykke.

En medarbejder med et handicap kan sagtens vaere den rette person til jobbet.
Det kan ogsa vaere guld veerd at ggre en indsats for at fastholde en allerede ansat
medarbejder med et handicap.

Derfor har vi udviklet en vaerktgjskasse med viden om, hvordan du som virksomhed
kan gribe det an, s& du kan anseette, fastholde eller afskedige en medarbejder

med handicap og samtidig leve op til lov om forbud mod forskelsbehandling pa
arbejdsmarkedet. Du far ogsa viden om arbejdsgiverens szerlige forpligtelse til at
undersgge mulighederne for “rimelig tilpasning”, nar det drejer sig om ansggere
eller medarbejdere med et handicap.
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Lov om forbud mod dling p arbejd: kedet. Der er mange gode

for at ansztte eller fasthold darbejdere med et handi
Medarbejdere med handicap kan veere medarbejdere, som har medfedte handicap
eller har féet et handicap efter sygdom eller ulykke.

En medarbejder med et handicap kan sagtens vaere den rette person ti jobbet.
Det kan ogsé guld vaerd at gere en indsats for at fastholde en allerede

a
forbud mod forskelsbehandling. Du fér ogs viden om arbejdsgiverens szrlige
forpligteise til at undersage mulighederne for "rimelig tilpasning®, nfr det drejer
sig om ansogere eller medarbejdere med et handicap.

Hvornar er der tale om handicap?
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f lan

Lov om forbud mod forskelsbehandling
Som arbejdsgiver skal du leve op til Lov om forbud mod forskelsbehandling p3
arbejdsmarkedet. Det g: bde, ndr du ansatter, afskediger, forflytter eller
forfremmer en medarbej

Du har som arbejd: forpligtelse til at undersage mulighederne for
rimelig tilpasning, n ig om ansagere eller medarbejdere med et
handicap. Laes mere om rimelig tilpasning her.

Vaer opmaerksom p at medarbejdere ansat i fleksjob, job med Ipntilskud og
Virksomhedspraktik 0gs8 kan vasre omfattet af reglerne.

Hvem kan du kontakte:

» Kontakt din arbejdsgiverorganisation for r8d og vejledning i den konkrete
sag.

Redskaber i vaerktgjskassen

Veerktgjskassen bestar af fire redskaber

Guide

En overskuelig guide, der giver dig overblik over, hvad du som arbejdsgiver skal
vaere szerlig opmaerksom pa, nar du skal ansaette, fastholde eller maske afskedige
medarbejdere med et handicap.

Opmaerksomhedspunkter
Nogle helt saerlige opmarksomhedspunkter i forbindelse med fastholdelse
og afskedigelse.

Logbog
En printvenlig skabelon til en logbog, som du kan bruge, nar du vil dokumentere

din indsats.

“Hvis du vil vide mere”
Information, der uddyber alle de andre vaerktgjer, hvis du har brug for at vide mere.

Laes om de enkelte redskaber pd de fglgende sider.



Guide

Ved at bruge guiden far du overblik over, i hvilke situationer du skal vaere szerlig
opmaerksom pa “Lov om forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet mv.”
og kravet om rimelig tilpasning.

Guiden er opdelt i anseettelse, fastholdelse og afskedigelse. Du kan overalt i guiden

linke til “"Hvis du vil vide mere” og anden relevant information.
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Opmarksomhedspunkter

Siderne med opmeerksomhedspunkter er taenkt som printvenlige dokumenter,
som du som virksomhedsleder kan tage med til samtalen med din medarbejder.
De kan ogsa bruges som forberedelsesveerktgj. Der er lagt veegt pa de veesentligste

situationer og forhold, du skal veere opmaerksom pa.
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Logbog

Det er altid en god idé at dokumentere de tiltag, du som virksomhedsleder har
foretaget, uanset om det drejer sig om rimelig tilpasning, afskedigelse eller andet.
Derfor har vi lavet en printvenlig logbogsskabelon.
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Hvis du vil vide mere

- Hvorndr er der tale om et handicap?

- Hvad betyder rimelig tilpasning?
- Viden om “Lov om forbud mod forskelsbehandling p& arbejdsmarkedet mv.
- Tips og anbefalinger ved ansaettelse, fastholdelse og afskedigelse
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“Selv om det er vidt forskelligt, hvad vi som mennesker kan bidrage med

i vores samfund, sd skal vi straebe efter, at alle kan leve sd frie og selv-
staendige liv som muligt. Den vaerktgjskasse, der nu lanceres, skal ggre
regler og krav mere overskuelige for arbejdsgivere, sd det bliver nemmere

at ansaette mennesker med handicap. Virksomhederne skal ikke snuble

over kringlede regler, men skal kunne fokusere pd kompetencer og ikke

pad handicap. Og det, er jeg sikker pa, bliver nemmere med de nye redskaber
i vaerktgjskassen. Derfor vil jeg sige stor tak til alle de organisationer,

der har bidraget med input.”.

- Karen Ellemann, Social- og Indenrigsminister.
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