Invitation til fyraftensmgde den 14. marts pa Scandic Aarhus Vest

Hvor skal arbejdskraften komme fra?
- personer med handicap er en del af Igsningen

Kom til fyraftensmgde, og bliv D —
klogere pa hvordan du ansecetter, 14. E’,arts 2'317 9

fastholder eller afskediger en person
med handicap. Ankomst

Danske virksomheder kommer til at mangle ar-
bejdskraft — saerligt fagleerte og personer med korte
og mellemlange videregdende uddannelser. Samtidig
stdr mange mennesker med handicap ufrivilligt uden
for arbejdsmarkedet.

Velkomst

veer-
Arbejdsgivere kan vaere forbeholdne over for at dien for Aarhus Kommune

ansaette personer med handicap. Der hersker

for eksempel tvivl om, hvor meget tilpasning det
kreever at have medarbejdere med handicap ansat,
ligesom der er usikkerhed om afskedigelse Paneldebat
og manglende kendskab til ligebehandlingsloven. P&
fyraftensmgdet vil du blive klogere pa netop de ting,
og der vil blive diskuteret med afsaet i konkrete
problemstillinger.

I Igbet af eftermiddagen praesenterer vi desuden et

bud pa et vaerktgj, som kan hjzelpe virksomhederne
med at anseette, fastholde eller afskedige personer

med handicap.

Bliv klogere pa en guldvinder
Dagens program slutter med et
oplaeg fra den mangedobbelte
OL-guldvinder i roning Eskild
Ebbesen, cand.scient. i rummeligt arbejdsmarked
idraetsfysiologi, som siden 2001
bl. a. har arbejdet med
motivation af motivation
virksomhedsmedarbejdere

~ gennem sundhedsfremmende
projekter pa arbejdspladsen.

P& GULDFIREREN har han desuden vundet OL-guld i
1996, 2004 og 2008, OL-bronze i 2000 og 2012 og
VM-guld i 1994, 1997, 1998, 1999, 2002 og 2003.

veerktgjskassen

i Ankestyrelsen DanskHandicapForbund ’obcenter i

- et liv med lige muligheder Aarhus

Tilmelding via mail til:
tilmelding@danskhandicapforbund.dk






