
Hvor skal arbejdskraften komme fra? 
- personer med handicap er en del af løsningen.

Dagens program
15. marts 2017

• 8.30 Ankomst, regi-
strering og morgenbrød 

• 9.00 Velkomst 

• 9.15 Borgmester 
Thomas Kastrup-Larsen 
- værdien for Aalborg
Kommune ved at have
fokus på rekruttering og
fastholdelse af menne-
sker med handicap

• 9.45 Paneldebat 
mellem borgmester, 
virksomheder, organisa-
tionsrepræsentanter og 
Dansk Handicap Forbund 
- udfordringer/barrierer
ved ansættelse, fasthol-
delse og afskedigelse af
personer med handicap

• 10.15 Pause med 
netværk 

• 10.40 Dansk Handi-
cap Forbund og Special- 
funktionen Job og  
Handicap lancerer et bud 
på en værktøjskasse 

• 11.00 Eskild Ebbesen 
fortæller om motivation

• 12.00  Let anretning 
og tak for i dag

Invitation til morgenmøde den 15. marts hos Redmark i Aalborg

Sted: Redmark
Hasseris Bymidte 6 
9000 Aalborg

Kom til morgenmøde, og bliv 
klogere på hvordan du ansætter, 
fastholder eller afskediger en person 
med handicap.

Danske virksomheder kommer til at mangle ar-
bejdskraft – særligt faglærte og personer med korte 
og mellemlange videregående uddannelser. Samtidig 
står mange mennesker med handicap ufrivilligt uden 
for arbejdsmarkedet. 

Arbejdsgivere kan være forbeholdne over for at 
ansætte personer med handicap. Der hersker 
for eksempel tvivl om, hvor meget tilpasning det 
kræver at have medarbejdere med handicap ansat, 
ligesom der er usikkerhed om afskedigelse 
og manglende kendskab til ligebehandlingsloven. På 
morgenmødet vil du blive klogere på netop de ting, 
og der vil blive diskuteret med afsæt i konkrete 
problemstillinger.

I løbet af formiddagen præsenterer vi desuden et 
bud på et værktøj, som kan hjælpe virksomhederne 
med at ansætte, fastholde eller afskedige personer 
med handicap.

Bliv klogere på en guldvinder 
Dagens program slutter med et 
oplæg fra den mangedobbelte 
OL-guldvinder i roning Eskild 
Ebbesen, cand.scient. i 
idrætsfysiologi, som siden 2001 
bl. a. har arbejdet med 
motivation af 
virksomhedsmedarbejdere 
gennem sundhedsfremmende 
projekter på arbejdspladsen. 

På GULDFIREREN har han desuden vundet OL-guld i 
1996, 2004 og 2008, OL-bronze i 2000 og 2012 og 
VM-guld i 1994, 1997, 1998, 1999, 2002 og 2003.

Tilmelding via mail til: 
tilmelding@danskhandicapforbund.dk 




