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Nyt projekt: Mulighed for styrket arbejdsmiljo med fokus p4 mental sundhed

En gruppe af FA's medlemsvirksomheder har nu mulighed for at deltage i seks udviklingsma-
der af en halv dags varighed, hvori deltager bade en ledelses- og en medarbejderrepraesen-
tant. Projektet skal udvikle den brobyggende arbejdsmiljgrddgivning.

Konkret skal radgivningen hjzelpe til at fremme SMV'ers (sma og mellemstore virksomheders)
héndtering og fastholdelse af medarbejdere med mentale sundhedsudfordringer. M3lgruppen
er SMV'er indenfor inden for medie-, kommunikations- og finansbranchen.

Derudover har projektet til formal at skabe viden om, hvordan forskere, arbejdsmiljgradgi-
vere, ledelsesrepraesentanter og arbejdsmiljeorganisation i de respektive brancher kan om-
szette relevant forskningsviden til konkret handling i praksis.

Selve udviklingsmpderne vil have fokus pd folgende tre omrider:
* Organisering af det forebyggende arbejde med psykisk arbejdsmiljg | SMV'er
» Anvendelse af brobyggende (forskningsbaseret) arbejdsmiljgradgivning
 Principper for handtering og fastholdelse af medarbejdere med mentale sundhedsud-
fordringer

Forventet udbytte

Team Arbejdsliv og Arbejdsmiljgrddgiverne oplyser til FA, at udviklingsmpderne giver de del-
tagende virksomheder en unik mulighed for at arbejde med en selvvalgt problemstilling og
blive klogere pa egen nuvaerende arbejdsmiljgindsats, kommunikation og samarbejde. Mg-
derne vil give input om den nyeste forskning og mulighed for at spejle eget fokus gennem
konkrete netvaerksdreftelser med andre.

Endeligt vil samarbejdet med en arbejdsmiljgrddgiver give virksomheden adgang til eksterne
ressourcer, der kan bidrage til at seette allerede eksisterende praksisser i system og hjelpe
til at koble det forebyggende arbejdsmiljparbejde til hdndtering og fastholdelse af medarbej-
dere med mentale sundhedsudfordringer. Malet er, at den deltagende virksomhed ved pro-
jektets afslutning vil sta staerkere bade i arbejdet med fastholdelse og forebyggelse internt og
med en fornyet viden om brugen af ekstern radgivning om arbejdsmilja.
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BGkonomi

Projektet er primzert finansieret af Velliv Foreningen. De deltagende virksomheder skal derfor
ikke betale for den radgivning, som de modtager fra eksterne arbejdsmiljgradgivere i forbin-
delse med projektet.

Virksomhederne skal dog betale egne omkostninger, dvs. seks arbejdsdage, hvortil kommer
rejsetid og de ressourcer, som virksomhederne skal anvende mellem udviklingsmgderne, fx til at
fore log eller andre arbejdsprocesser.

Uanset deltagelse i projektet vil adgangen til arbejdsmiljgradgivning i FA vaere uzendret.
@nsker din virksomhed at hgre narmere?

Kontakt Hans Jgrgen Steffensen, FA, pa hjs@fanet.dk eller tIf. 3338 1617

Kontakt Ulrik Gensby, Team Arbejdsliv, pa uge@teamarbejdsliv.dk eller p§ 2222 5034.
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