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Forst3elsespapir om tiltag, for at afbgde konsekvenser for medarbejdere og
virksomheder i lyset af udbruddet af COVID-19 (ny coronavirus).
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Baggrund

Der er konstateret epidemisk udbrud af COVID-19 (ny coronavirus) i Dan-
mark. Regeringen og myndighederne opfordrer alle i samfundet til at tage an-
svar for haamme smittespredning. Hidtil usete vaerktgjer bliver taget i brug af
Regeringen og myndighederne til netop det formal, fx:

- Alle offentligt ansatte sendes hjem, bortset fra ansatte i kritiske funkti-
oner

- Lukning af skoler, uddannelsesinstitutioner, bgrnehaver etc.

- Undga offentlig transport i myldretiden

- Undga forsamlinger med mere end 100 personer

- Opfordring til at private virksomheder sender medarbejder hjem og vi-
dest muligt omfang arbejder hjemmefra

Parterne har en fzlles forstdelse for, at medarbejdere og virksomheder - i ly-
set af situationens alvor - har et gensidigt ansvar for at afbgde konsekven-
serne af udbruddet af COVID-19 (ny coronavirus) for savel medarbejdere og
virksomheder. Det gzelder b&de de menneskelige og gkonomiske konsekven-
ser.

Konkret betyder det fglgende:

Fravaer, hjemmearbejde

Hvis skole/daginstitutioner er lukket, s medarbejderen er ngdt til at passe
bgrn, der ikke kan passe sig selv, fastlaegger selskaberne lokalt og i dialog
med den Faglige repraesentant og medarbejderen, hvordan dette hdndteres.

Medarbejderne skal i videst muligt omfang udfgre arbejde og stille deres ar-
bejdskraft til r&dighed.

Hjemmearbejde skal altid aftales med virksomheden.

Hvis medarbejderen selv er syg eller har barn syg, anvendes de almindelige
regler.

Konsekvenser
Fremadrettet gaelder, at medarbejderne sa vidt opretholder deres almindelige,
aftalte/fastlagte arbejdstid. Kan det ikke lade sig ggre, eksempelvis fordi
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medarbejderen skal arbejde hjemmefra, aftaler virksomheden og medarbej-
deren, hvordan arbejdet tilrettelaegges, s& det tilgodeser virksomhedens
driftsmaessige behov og medarbejderens behov for fleksibilitet.

Det kan blive ngdvendigt, at medarbejderen mgder tidligere eller senere end
normalt, hhv. forlader arbejdspladsen tidligere eller senere end normalt.

Derudover kan det blive ngdvendigt, at selskaberne organiserer arbejdet pa
en anden made end hidtil, herunder fordeler opgaver, teams og ressourcer pa
en anden made.

fEndringerne kan blive ivaerksat med kortere varsel end de i overenskomstens
fastlagte varsler uden, at dette udlgser saerskilt betaling, og uden at det skal
honoreres som skiftehold, holddrift eller forskudt tid (genetillaeg), og uden at
medarbejderen kan pdberdbe sig dette som en vaesentlig vilkarssendring.

Hvis der er tale om beordret over-/merarbejde i forhold til medarbejderens
aftalte/fastlagte arbejdstid, honoreres dette efter almindelige regler.

Fleksibilitet og lokale Igsninger

For at afbgde konsekvenserne af udbruddet af COVID-19 (ny coronavirus) er
parterne enige om at udvise fleksibilitet med bdde STOK og de indgdede
VOK'er og lokale aftaler.

Det sker ved, at virksomheden og den Faglige repraesentant lokalt drgfter,
hvordan situationen skal handteres i virksomheden.

P& baggrund af drgftelsen kan virksomheden og den Faglige repraesentant
indgd lokalaftale, der fraviger arbejdstidsreglerne.

Det samme gaelder lokale aftaler om arbejdstid, timebank, vagtplaner osv.

Rammeaftale om distancearbejde
Rammeaftalen suspenderes.

Ikrafttraeden og opsigelse

Forstdelsespapiret traeder i kraft ved underskrivelse og er gaeldende indtil
samfundssituationen normaliseres. Det kan dog opsiges med 1 maneds varsel
eller bortfalder automatisk ved normalisering af samfundssituationen.

Overenskomstparterne drgfter Igbende, om der er behov for yderligere tiltag.

Kgbenhavn, den 12. marts 2020
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