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* 120.000 beskeeftigede mangler de rette digitale kompetencer

 Dobbelt udfordring for finanssektoren: Stigende efterspgargsel
efter medarbejdere med videregaende uddannelser og
medarbejdere med digitale kompetencer

* Digital kompetencer handler om mere end IT

 Behov for at teenke (virksomhedstilpasset) leering pa nye mader



Closing the digital skills gap

We help companies close the digital skills gap by facilitating knowledge sharing across industries, co-creating relevant
upskilling solutions, and giving companies a unified public voice
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Influence & attention

ensure influence and create
attention around the topic of digital
skills

! 1
! 1
1 1
1 1
1 1
! 1
! 1
1 1
1 1
! 1
! 1
1 1
1 . . I . 1
' We give companies a unified voice,
! 1
1 1
1 1
! 1
! 1
! 1
1 1
1 1
! 1
! 1
! 1

Digital ~  TTTTTTTTTToTTTTTTTTTTTTmTTTTTTTTT
&7 Dogme






Kun fa virksomheder anvender mange nye
digitale teknologier

Fa danske virksomheder anvender mange nye digitale teknologier i deres
iInnovationsaktiviteter, iseer blandt de mindre virksomheder. Det
begraenser virksomhedernes udviklingsmuligheder og deres evne til at
skabe ekstra velstand til danskerne. Mangel pa medarbejdere med de
rette kvalifikationer er en barriere.

¢ Bic%ﬁ?é DI Analyse, november 2018
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Et stort digitalt kompetencegab trods stigende udbud
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rnansmimsterict

Erhvervsministeriet

Klima- Energi- og Forsyningsministeriet
Sundhedsministeriet
Udenrigsministeriet

Kommissorium

Digitaliseringspartnerskab om Danmarks digitale fremtid

Indledning og baggrund
Danmark star sammen med resten af verden over for en digital omstilling, der

rummer store muligheder for at skabe vardi for borgere, virksomheder og sam-
fundet. Ved at bruge ny teknologi, data og digitale losninger kan vi styrke velfaer-
den og ligheden, skabe vakst og beskzftigelse samt understotte den gronne om-
stilling og bidrage til genstarten af dansk ekonomi efter coronakrisen.

1. februar 2021



Behov for tre typer digitale kompetencer
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Digitale kompetencer handler om mere end IT
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Stigende efterspargsel efter digitale
kompetencer i finanssektoren
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Hvilke digitale profiler efterspgrger
finanssektoren?

Digital administration
Digitalt design

Digital forretningsudvikling
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Digital fremstilling
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Stigende efterspgrgsel efter medarbejdere med
videregaende uddannelser
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Hvordan lukker vi det digitale kompetencegab?

Der er ikke noget quick fix: Fzelles
opgave for virksomheder,
medarbejdere og
uddannelsesinstitutioner

Behov for taenke leering pa nye mader:
Transfer, metaleering, digitale
laeringsveerktgjer og datadrevet laering

Personlige kompetencer og mindset er
mindst ligesa vigtige som det faglige
Intern lzering og videndeling mellem
virksomheder

Nye samarbejder mellem virksomheder
og uddannelsesinstitutioner
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Flipping the Curriculum

Transfer

Expertise

© Center for Curriculum Redesign
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