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Protokollat om beregning af veerdien af
overenskomstgoder for folkepensionister og
studerende

Overenskomstparterne har ved OK25 indfert nye regler for folkepensionister og nye
udbetalingsregler for studerende. | begge tilfaelde udbetales veerdien af arbejdsgivers
pensionsbidrag, de overenskomstbestemte feriedage og omsorgsdagene, og for
folkepensionisternes vedkommende ogsa veerdien af gruppeliv, sundhedsforsikring og
tandforsikring, som tillaeg til lannen.

Overenskomstparterne er enige om, at nar veerdien af de neevnte goder udbetales som lgn,
sker det efter falgende principper:

1. Derberegnes ikke ferietillaeg af arbejdsgivers pensionsbidrag, nar det kapitaliseres.
2. Der beregnes ferietilleeg af medarbejderens pensionsbidrag, nar det kapitaliseres.
3. Der beregnes ferietilleeg af 6. ferieuge og af omsorgsdage, nar de kapitaliseres.

4. Der betales pension (arbejdsgiverbidraget) af 6. ferieuge og af omsorgsdage, nar de
kapitaliseres.

5. Der betales ikke pension af veerdien af forsikringsydelser, nar de kapitaliseres, fordi
forsikringsydelser ikke indgér i beregning af pension.

6. Derberegnes ferietillaeg af veerdien af forsikringsydelser, nar de kapitaliseres.

Ovenstdende er udtryk for, at kapitaliseringen af ydelserne bar ske, sa veerdien samlet set er
den samme for lanmodtager, og udgiften er den samme for arbejdsgiver. Omregningen tager
hgjde for vaerdien ved, at der ved kapitaliseringen af overenskomstgodet tages hgjde for den
veerdi og udgift, som godet har, nar det ikke kapitaliseres.

Overenskomstparterne er samtidig enige om, at ovenstaende forstaelse er uden praejudice for
den uenighed, der matte vaere mellem parterne i relation til beregningen af vaerdien af diverse

overenskomstgoder ved overgangen til og fra kontraktansaettelse, og at parterne ikke kan eller

vil bruge dette protokollat som argument for, at uenigheden om kontraktansatte skal leses pa

den ene eller anden made.
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Hvis én af parterne gnsker at opsige naervaerende protokollat, kan det ske med et varsel pa 3
maneder til udgangen af en maned, dog tidligst til udgangen af marts 2028. Parterne forpligter
sig til— i opsigelsesperioden ~ at drgfte baggrunden for opsigelsen og muligheden for
eventuelle tilpasninger md henblik pd at undg4, at protokollatet faldet bort.

Kebenhavn, den 4. august 2025

For Finansforbundet For Finans Danmark/Arbejdsgiver
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