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OM STATISTIKKEN

Formélet med FAs fraveersstatistik er at belyse omfanget af den arbejdsindsats, der
er gaet tabt, som folge af fraveer i FA's medlemsvirksomheder. Ved hjeelp af statistik-
ken kan medlemsvirksomhederne & overblik over fraveeret i deres egen virksomhed
og sammenligne det med resten af sektoren og/eller omrédet. Endvidere vil stati-
stikken vaere sammenlignelig med DA's fraveersstatistik og med Danmarks Statistiks
fraveersstatistik for det private arbejdsmarked, nar den udkommer - formentlig ultimo
oktober 2014.

STATISTIKKENS RESULTATER

FA's fraveersstatistik 2013 viser, at 'egen sygdom’ med en fraveersprocent p& 2,79
udger den storste enkeltstaende fraveersarsag - det geelder bade indenfor omréadet
penge- og realkredit og indenfor forsikringsomréadet og blandt bade meend og kvin-
der (tabel 1). | lighed med tidligere &r er fraveer pga. egen sygdom hojere for kvinder
end for meend og hejere i forsikring end i penge- og realkredit. Fra 2012 til 2013 er
forskellen kennene imellem dog indsneevret.

Omregnet til fraveersdagsveerk pr. fuldtidsperson udger det samlede fraveer i fi-
nanssektoren 16,34. Dvs. at en medarbejder gennemsnitligt er fraveerende i 16,34
arbejdsdage i lobet af et ar. Heraf tegner 'egen sygdom’ sig for 6,08 dage (tabel 2).
Det resterende fraveer bestar hovedsageligt af 'orlov ved graviditet, barsel mv., 'om-
sorgsdage’ og 'kursus og skole'.

Langt de fleste sygdomsperioder er af kort varighed, men de leengerevarende forlob
udger en betydelig del af de samlede fraveersdage. Séledes varer kun 4,44% af sy-
gefraveersperioderne mere end 10 arbejdsdage, men disse perioder udger 43,12%
af fraveersdagsveerkene pga. sygdom (tabel 6 og 7).

For kvinder er sygefraveeret i 2013 hojest blandt de 30-34-4rige, mens det for
meend er blandt de 60-64-arige den hojeste fravaersprocent ses (figur 1).

Fordelt pa arbejdsfunktion er fraveer pga. egen sygdom lavest for ledelsesarbejde og
hojest for 'andet arbejde’ (tabel 8).

Set over regioner er sygefraveeret hojest i Region Hovedstaden og lavest i Region
Nordjylland (tabel 9).

FRAVARSARSAGER

Fraveersstatistikken omfatter fraveer med betaling til medarbejderen (i form af lon
eller delvis len/dagpenge) som folge af:

= Egen sygdom

= Bearns sygdom

= Arbejdsulykker

= Orlov i forbindelse med graviditet, barsel, bernepasningsorlov samt adoption
= Andet fraveer

= Omsorgsdage, feriefridage og seerlige feriedage

= Plejeorlov til pasning af familie

= Kursus og skole.

Fraveer i forbindelse med afspadsering, flexfri, personale- og fagforeningsarbejde
samt almindelig ferie indgér derimod ikke i statistikken.
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FA's fraveersstatistik indeholder fraveer for medarbejdere, der er ansat i FA's med-
lemsvirksomheder. Statistikken er baseret pa totalopteellinger af fraveer blandt med-
arbejderne. Fraveeret seettes i forhold til de lentimer, der er indberettet til FA's lonsta-
tistik. Statistikken omfatter séledes i alt 59.870 fuldtidspersoner fordelt p4 69.656
cprnumre. Af de 69.656 har 42.000 haft sygefraveer i lobet af 2013, svarende til at
60 pct. af medarbejderne bzerer sygefraveeret.

MAL OG DEFINITIONER
Omfanget af fraveer méles pa flere forskellige mader. De vaesentligste mal er fra-
veersprocent og fraveersdagsveerk.

Fraveersprocent
Méaler den procentdel af den mulige arbejdstid, medarbejderne har veeret fravee-
rende.

Mulig arbejdstid
Mulig arbejdstid er normeret arbejdstid ekskl. sagnehelligdage, ferie, atholdte om-
sorgsdage og fraveer uden betaling.

Fraveersdagsveerk pr. fuldtidsperson
Bade teeller og nzevner er omregnet til fuld tid. Det betyder, at mélet kan tolkes som
det gennemsnitlige antal fraveersdage pr. person i lobet af et ar.

Fraveersdagsveerk
Antal fraveerstimer divideret med 7,4. Omregner fraveeret til "fuldtidsfraveersdage”.

Fuldtidsperson

En fuldtidsperson er defineret til at vaere ansat 37 timer om ugen hele aret uanset
overenskomst. To medarbejdere, der hver har veeret ansat 37 timer om ugen i et
halvt &r omregnes til én fuldtidsperson. Tilsvarende omregnes to medarbejdere, der
har veeret ansat eksempelvis hhv. 20 og 17 timer om ugen hele aret til én fuldtids-
person.

Fraveersperiode

En fraveersperiode er en ubrudt periode af fravaer med samme fravaersarsag. Hvis
der eksempelvis holdes ferie under barselsorloy, vil den del af barselsorloven, der

ligger for ferien, blive betragtet som én barselsperiode, og den del, der ligger efter
ferien, vil blive betragtet som en anden barselsperiode.

Heléarsperson
En medarbejder, der har veeret ansat hele aret. To medarbejdere, der hver har vaeret
ansat et halvt &r hver omregnes til én helarsperson.



JUNI 2014

TABEL 1: FRAVAR | PCT. AF MULIG ARBEJDSTID

FRAVERSSTATISTIK

Finanssektoren Maend Kvinder | alt
Egen sygdom 2,00 3,64 2,79
Borns sygdom 0,26 0,44 0,35
Arbejdsulykker 0,00 0,00 0,00
Orlov ved graviditet, barsel mv. 0,91 3,45 2,13
Andet fraveer 0,20 0,36 0,27
Omsorgsdage 1,04 1,42 1,29
Plejeorlov 0,01 0,02 0,01
Kursus og skole 0,75 0,68 0,72
| alt 2013 5,16 10,01 750
Penge & realkredit Maend Kvinder | alt
Egen sygdom 1,83 3,45 2,62
Berns sygdom 0,25 0,40 0,33
Arbejdsulykker 0,00 0,00 0,00
Orlov ved graviditet, barsel mv. 0,95 3,30 2,09
Andet fravaer 0,19 0,37 0,28
Omsorgsdage 1,08 1,47 1,27
Plejeorlov 0,00 0,02 0,01
Kursus og skole 0,72 0,69 0,70
| alt 2013 5,03 9,70 729
Forsikring Meend Kvinder | alt
Egen sygdom 2,63 4,29 3,37
Borns sygdom 0,28 0,57 0,42
Arbejdsulykker 0,00 0,00 0,00
Orlov ved graviditet, barsel mv. 0,76 3,95 2,29
Andet fraveer 0,20 0,30 0,25
Omsorgsdage 0,92 1,25 1,08
Plejeorlov 0,01 0,01 0,01
Kursus og skole 0,85 0,66 0,76
| alt 2013 BT 11,04 8,18




FRAVERSSTATISTIK JUNI 2014

TABEL 2: FRAVAERSDAGSVARK PR. FULDTIDSPERSON

Finanssektoren Maend Kvinder | alt

Egen sygdom 4,36 791 6,08
Berns sygdom 0,57 0,96 0,76
Arbejdsulykker 0,00 0,00 0,00
Orlov ved graviditet, barsel mv. 1,98 749 4,65
Andet fravaer 0,43 0,78 0,60
Omsorgsdage 2,28 3,08 2,67
Plejeorlov 0,01 0,05 0,03
Kursus og skole 1,64 1,48 1,56
| alt 2013 11,27 21,75 16,34

Penge & realkredit Maend Kvinder | alt

Egen sygdom 399 748 5,68
Berns sygdom 0,55 0,87 0,71
Arbejdsulykker 0,00 0,00 0,00
Orlov ved graviditet, barsel mv. 2,07 7,15 454
Andet fraveer 0,42 0,81 0,61
Omsorgsdage 2,35 3,18 275
Plejeorlov 0,01 0,05 0,03
Kursus og skole 1,56 1,49 1,53
| alt 2013 10,96 21,04 15,85
Forsikring Maend Kvinder | alt
Egen sygdom 5,69 9,40 742
Borns sygdom 0,63 1,26 0,93
Arbejdsulykker 0,00 0,00 0,00
Orlov ved graviditet, barsel mv. 1,69 8,66 5,03
Andet fraveer 0,43 0,67 0,55
Omsorgsdage 2,04 275 2,38
Plejeorlov 0,03 0,03 0,03
Kursus og skole 1,88 1,45 1,67
| alt 2013 12,29 24,21 18,01
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TABEL 3: FRAVERSDAGSVARK PR. FRAVERSPERIODE
AFSLUTTEDE PERIODER

Finanssektoren Meend Kvinder | alt

Egen sygdom 292 326 3,12
Borns sygdom 1,07 1,10 1,09
Arbejdsulykker 42,00 0,00 42,00
Orlov ved graviditet, barsel mv. 20,56 59,63 41,68
Andet fraveer 0,62 0,60 0,54
Omsorgsdage 173 1,62 1,67
Plejeorlov 2,93 437 3,71
Kursus og skole 1,56 1,37 1,47
| alt 2013 2,17 2,68 2,48
Penge & realkredit Maend Kvinder | alt
Egen sygdom 2,81 3,30 3,10
Berns sygdom 1,05 1,08 1,07
Arbejdsulykker 42,00 0,00 42,00
Orlov ved graviditet, barsel mv. 21,64 57,05 40,87
Andet fraveer 0,55 0,46 0,49
Omsorgsdage 1,63 1,49 1,55
Plejeorlov 2,55 474 3,74
Kursus og skole 1,40 1,25 1,32
| alt 2013 2,04 2,50 2,31
Forsikring Maend Kvinder | alt
Egen sygdom 3,24 3,14 3,18
Berns sygdom 1,14 1,13 1,13
Arbejdsulykker 0,00 0,00 0,00
Orlov ved graviditet, barsel mv. 1706 68,30 44,34
Andet fraveer 1,06 0,71 0,83
Omsorgsdage 2,26 2,65 2,41
Plejeorlov 3,97 888 3,63
Kursus og skole 2,33 2,05 2,20
| alt 2013 2,73 3,42 3,14
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TABEL 4: FRAVERSDAGSVARK | ALT | ARET

Finanssektoren Penge & real- Forsikring
kredit
Egen sygdom 363.844 262.904 100.940
Borns sygdom 45.320 32.690 12.629
Arbejdsulykker 42 42 0
Orlov ved graviditet, barsel mv. 278.268 209.794 68.474
Andet fraveer 35.636 28.200 7436
Omsorgsdage 169.764 127.390 32.374
Plejeorlov 1.841 1.408 433
Kursus og skole 93.666 70.776 22790
| alt 2013 978.281 733.204 245.077
Antal fuldtidspersoner 59.870 46.259 13.610

TABEL 5: EGEN SYGDOM - FRAVARSPERIODER PR. HELARSPERSON

Finanssektoren Meend Kvinder | alt
Egen sygdom 1,45 2,33 1,88
Penge & realkredit Maend Kvinder | alt
Egen sygdom 1,40 2,20 1,80
Forsikring Meend Kvinder | alt

Egen sygdom 1,61 2,77 2,17
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TABEL 6: EGEN SYGDOM - FRAVARSDAGSVARK FORDELT PA
VARIGHED I PCT.

Finanssektoren Kvinder

1-10 arbejdsdage 63,62 5298 56,88
11+ arbejdsdage 36,38 4702 43,12
| alt 2013 100,00 100,00 100,00

Penge & realkredit Kvinder

1-10 arbejdsdage 64,96 51,67 56,42
11+ arbejdsdage 35,04 48,33 43,68
| alt 2013 100,00 100,00 100,00

Forsikring Kvinder

1-10 arbejdsdage 60,36 56,62 58,08
11+ arbejdsdage 39,64 43,38 41,92
| alt 2013 100,00 100,00 100,00

TABEL 7: EGEN SYGDOM - FRAVARSPERIODER FORDELT
PA VARIGHED | PCT.

Finanssektoren Kvinder

1-10 arbejdsdage 96,65 94,85 956,56
11+ arbejdsdage 3,35 5,15 4,44
| alt 2013 100,00 100,00 100,00

Penge & realkredit Kvinder

1-10 arbejdsdage 96,84 94,68 95,48
11+ arbejdsdage 3,16 5,42 452
| alt 2013 100,00 100,00 100,00

Forsikring Kvinder
1-10 arbejdsdage 96,13 95,57 95,78
11+ arbejdsdage 387 443 499

| alt 2013 100,00 100,00 100,00
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FIGUR 1: EGEN SYGDOM - FRAVAR | PCT AF MULIG ARBEJDSTID
FORDELT PA ALDER
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TABEL 8: FRAVAR | PCT. AF MULIG ARBEJDSTID FORDELT PA ARBEJDSFUNKTION

Finanssektoren

Egen sygdom i alt
Maend

Kvinder

Borns sygdom i alt
Maend

Kvinder

Orlov ved graviditet, barsel mv. i alt
Maend

Kvinder

Andet fraveer i alt
Maend

Kvinder
Omsorgsdage i alt
Maend

Kvinder

Kursus og skole i alt
Maend

Kvinder

Ledelses-

arbejde

1,20
0,98
1,91
0,09
0,07
0,15
0,95
0,64
1,96
0,16
omn
0,31
0,64
0,54
098
0,55
0,49
0,75

Heijt videns-
niveau

2,47
1,89
325
0,35
0,29
0,43
2,42
1,06
4,26
0,25
0,19
0,32
1,27
1,13
1,47
0,72
0,68
0,78

Mellemhgijt
videns-
nvieau

3,03
2,21
3,86
0,36
0,24
0,47
2,06
0,83
3,29
0,27
0,20
0,34
1,23
1,04
1,42
0,86
0,94
0,78

Kontor- og
kundeser-
vicearbejde

3,69
2,60
4,16
0,44
0,33
0,48
1,99
0,69
255
0,41
0,32
0,45
1,30
1,09
1,40
0,61
0,98
0,45

Andet
arbejde

4,16
3,49
4,81
0,23
0,21
025
1,15
0,29
1,99
0,15
0,10
0,20
1,16
1,09
122
0,09
0,12
0,07
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2,79
2,00
3,64
0,35
0,26
0,44
2,13
0,91
3,45
027
0,20
0,36
1,22
1,04
1,42
0,72
0,75
0,68

Penge & realkredit

Egen sygdom i alt
Mzend

Kvinder

Berns sygdom i alt
Meend

Kvinder

Orlov ved graviditet, barsel mv. i alt
Meend

Kvinder

Andet fraveer i alt
Meend

Kvinder
Omsorgsdage i alt
Mzend

Kvinder

Kursus og skole i alt
Mzend

Kvinder

Ledelses-

arbejde

1,13
098
1,62
0,08
0,06
0,15
0,89
0,64
1,75
0,15
0,10
0,32
0,63
0,54
0,97
0,61
0,54
0,85

Heijt videns-
niveau

2,44
1,85
322
0,34
029
0,42
2,46
1,09
4,29
0,24
0,18
0,33
1,29
1,15
1,49
0,77
0,72
0,83

Mellemhgijt
videns-
nvieau

2,87
1,82
3,69
0,36
0,24
0,45
2,05
0,90
2,95
0,31
023
0,37
1,35
1,14
1,61
0,70
0,73
0,67

Kontor- og
kundeser-
vicearbejde

3,40
234
3,86
0,33
0,27
0,36
1,40
0,59
175
0,47
0,37
052
135
1,13
144
0,59
1,02
0,41

Andet
arbejde

4,24
3,79
4,66
0,22
0,19
024
1,13
0,31
1,90
0,14
0,04
0,24
1,23
1,17
1,29
0,09
0,10
0,07

2,62
1,83
3,45
0,33
0,25
0,40
2,09
0,95
3,30
0,28
0,19
0,37
127
1,08
1,47
0,70
0,72
0,69
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Forsikring

Egen sygdom i alt
Maend

Kvinder

Borns sygdom i alt
Maend

Kvinder

Orlov ved graviditet, barsel mv. i alt
Maend

Kvinder

Andet fraveer i alt
Maend

Kvinder
Omsorgsdage i alt
Maend

Kvinder

Kursus og skole i alt
Maend

Kvinder

Ledelses-

arbejde

1,60
0,98
3,02
0,12
0,10
0,17
1,26
0,62
2,76
0,21
0,17
0,29
0,69
0,54
1,03
0,29
0,24
0,40

Heijt videns-
niveau

275
2,20
3,53
0,39
0,32
0,48
2,15
0,83
4,03
0,26
0,23
0,29

1,1
0,99
128
0,37
0,36
0,39

Mellemhgijt
vidensnvieau

336
2175
437
0,35
0,23
0,56
209
0,74
434
0,20
0,16
027
0,99
0,90
1,16
1,18
1,20
1,10

Kontor- og
kundeser-
vicearbejde

4,13
3,00
4,63
0,59
0,42
0,67
2,88
0,85
3,78
0,32
0,25
0,35
1,24
1,03
1,34
0,65
0,93
0,52

Andet
arbejde

3,88
2,54
5,38
028
0,25
0,31
1,23
025
2,32
0,17
0,27
0,06
0,88
0,82
0,94
0,13
0,17
0,08

3,37
2,53
4,29
0,42
0,28
0,57
2,29
0,76
3,95
0,25
0,20
0,30
1,08
0,92
125
0,76
0,85
0,66

TABEL 9: FRAVAR | PCT. AF MULIG ARBEJDSTID FORDELT PA REGIONER

Finanssektoren

Egen sygdom i alt
Mezend

Kvinder

Borns sygdom i alt
Meend

Kvinder

Orlov ved graviditet, barsel mv. i alt
Meend

Kvinder

Andet fraveer i alt
Meend

Kvinder
Omsorgsdage i alt
Meend

Kvinder

Kursus og skole i alt
Meend

Kvinder

Region Region
Hovedsta-  Sjeelland
den
2,94 274
2,05 2,1
3,96 3,30
0,37 0,34
0,26 0,23
0,48 0,45
2,29 1,45
1,02 0,59
374 2,24
0,29 0,27
0,20 0,20
0,39 0,33
1,28 1,29
1,08 1,12
1,61 1,45
0,66 0,86
0,65 0,99
0,67 0,74

R

egion Region
Nordjyl- Midtjylland
land

2,31 2,62

1,72 1,92

2,86 3,33
0,32 0,34
0,25 0,28
0,39 0,39
1,89 2,18

0,64 0,82
3,03 3,55
0,24 0,21
0,18 0,17

0,29 0,25

1,32 1,03

1,11 0,91

1,61 1,14

0,80 0,82
0,87 0,96

073 0,69

Region
Syddan-
mark

2,64
1,96
3,29
0,29
0,22
0,36
1,80
0,70
2,86
0,30
0,18
0,42
1,13
098
1,28
0,75
0,82
0,69

Ukendt

1,42
1,07
1,96
0,30
028
0,33
1,21
1,27
1,12
0,20
0,17
0,24
1,04
0,62
1,68
0,28
020
0,39

| alt

2,79
2,00
3,64
0,35
026
0,44
2,13
0,91
3,45
0,27
0,20
0,36
1,22
1,04
1,42
0,72
0,75
0,68




Penge & realkredit

Egen sygdom i alt

Maend

Kvinder

Barns sygdom i alt

Maend

Kvinder

Orlov ved graviditet, barsel mv. i alt
Maend

Kvinder

Andet fraveer i alt
Meend

Kvinder
Omsorgsdage i alt
Mzend

Kvinder

Kursus og skole i alt
Mzend

Kvinder
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Region
Hovedsta-
den

2,74
1,86
3,81
0,34
0,25
0,45
2,23
1,10

3,60
0,31
0,21
0,43
1,36
1,13
1,64
0,69
0,68
0,72

Region
Sjeelland

2,62
2,06
3,11
0,32
0,24
0,39
1,46
0,61

2,20
025
0,17
0,31
1,38
1,23
1,52
0,76
0,80
0,73

Region
Nordjyl-
land

2,28
1,63
2,86
0,32
0,25
0,38
1,91
0,67

2,99
0,22
0,17
0,26
1,36
1,17
1,63
0,77
0,82
0,72

Region
Midtjylland

2,46
1,79
3,12
0,32
0,28
0,36
2,14
0,84

3,42
0,22
0,19
0,26
1,05
0,94
1,16
0,76
0,88
0,64

Region
Syddan-
mark

2,66
1,84
321
028
0,21
0,33
1,85
0,70

2,86
0,30
0,17
0,42
1,08
0,94
1,20
0,61
0,59
0,63

Ukendt

1,61
127
2,08
0,35
0,34
0,36
1,33
1,35

1,30
0,19
0,18
0,19
1,20
0,73
1,87
0,27
0,19
0,37

| alt

2,62
1,83
3,45
0,33
0,25
0,40
2,09
0,95

3,30
0,28
0,19
0,37
127
1,08
1,47
0,70
0,72
0,69

Forsikring

Egen sygdom i alt
Meend

Kvinder

Berns sygdom i alt
Meend

Kvinder

Orlov ved graviditet, barsel mv. i alt
Meend

Kvinder

Andet fraveer i alt
Meend

Kvinder
Omsorgsdage i alt
Meend

Kvinder

Kursus og skole i alt
Meend

Kvinder

Region
Hovedsta-
den

3,38
262
4,25
0,42
0,30
0,55
2,41
0,82
4,03
024
0,19
029
1,10
0,96
1,24
0,59
0,60
0,58

Region
Sjeelland

3,49
2,38
493
0,54
0,22
0,95
1,37
0,48
2,62
0,43
0,40
0,46
0,67
0,62
0,87
1,49
1,99
0,84

Region
Nordjyl-
land

2,61
2,47
2,81
0,37
022
0,59
1,69
0,42
3,54
0,46
026
0,74
0,86
0,64
1,18
1,09
1,24
0,87

Region
Midtjylland

388
284
5,21
0,42
0,25
0,65
244
0,62
4774
0,15
0,10
021
0,84
073
098
134
154
108

Region
Syddan-
mark

3,08
2,62
398
0,38
024
0,60
1,61
0,67
2,83
0,30
0,24
0,40
1,47
1,1
BSS)
1,62
1,92
1,16

Ukendt

0,56
0,29
1,17
0,07
0,03
0,16
0,65
094
0,00
024
0,10
0,55
0,30
0,19
0,53
0,32
0,22
0,53

3,37
2,53
4,29
0,42
028
0,57
2,29
0,76
3,95
0,25
0,20
0,30
1,08
0,92
1,25
0,76
0,85
0,66




FRAVERSSTATISTIK JUNI 2014

TABEL 10: FRAVAR | PCT. AF MULIG ARBEJDSTID FORDELT PA ALDER

Finanssektoren

30-39 ar

40-49 ar

Egen sygdom i alt
Maend

Kvinder

Borns sygdom i alt
Maend

Kvinder

Orlov ved graviditet, barsel mv. i alt
Maend

Kvinder

Andet fraveer i alt
Maend

Kvinder
Omsorgsdage i alt
Maend

Kvinder

Kursus og skole i alt
Maend

Kvinder

2,73
1,81
3,72
024
0,12
0,37
4,50
1,00
8,25
026
022
0,31
1,14
1,03
1,25
2,18
2,34
2,01

2,94
1,89
4,16
0,80
0,56
1,07
5,87
2,54
9,70
0,26
0,19
0,35
1,26
1,1
1,42
0,78
0,85
0,71

2,54
1,88
3,26
0,37
0,29
0,45
0,46
0,39
0,53
023
0,17
0,31
1,17
0,98
1,38
0,54
0,53
0,55

2,88
2,13
3,568
0,04
0,04
0,03
0,02
0,05
0,00
0,31
0,20
0,41
1,24
1,00
1,47
0,37
0,36
0,38

3,03
2,65
3,49
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,35
025
0,47
1,40
1,24
1,69
020
0,19
0,21

2179
2,00
364
0,35
0,26
044
213
091
345
027
0,20
0,36
122
1,04
142
072
075
0,68

30-39 ar

40-49 ar

50-59 ar

Penge & realkredit

Egen sygdom i alt
Meend

Kvinder

Borns sygdom i alt
Meend

Kvinder

Orlov ved graviditet, barsel mv. i alt
Meend

Kvinder

Andet fraveer i alt
Mzend

Kvinder
Omsorgsdage i alt
Meend

Kvinder

Kursus og skole i alt
Meend

Kvinder

2,65
1,69
3,56
0,22
on
0,34
4,62
1,04
8,41
027
0,22
0,33
1,20
1,07
1,34
2,00
2,07
1,93

2,70
1,70
3,90
0,76
0,65
1,02
5,85
2,67
9,68
0,26
0,20
0,34
1,28
1,14
1,46
0,77
0,80
0,73

236
171
308
0,35
0,29
0,42
0,44
0,40
0,48
0,24
0,16
032
1,20
1,00
1,42
057
0,56
0,58

2,78
2,05
3,44
0,04
0,04
0,03
0,03
0,06
0,00
0,32
0,20
0,42
1,29
1,05
1,50
0,40
0,39
0,41

2,85
2,42
3,34
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,38
025
0,53
1,60
1,33
1,70
0,23
0,21
0,24

2,62
1,83
3,45
0,33
0,25
0,40
2,09
0,95
3,30
0,28
0,19
0,37
1,27
1,08
1,47
0,70
0,72
0,69




JUNI 2014 FRAVERSSTATISTIK

Forsikring 40-49 ar

Egen sygdom i alt 3,27 3,70 3,1 SIS 3,61 3,37
Maend 2,43 2,53 2,42 2,46 3,31 2,53
Kvinder 4,20 4,86 3,87 424 4,04 4,29
Berns sygdom i alt 0,28 0,91 0,43 0,04 0,00 0,42
Meend 0,15 0,60 0,32 0,04 0,00 028
Kvinder 0,43 1,21 0,65 0,04 0,00 0,67
Orlov ved graviditet, barsel mv. i alt 4,14 592 0,52 0,01 0,01 2,29
Meend 0,87 2,12 0,33 0,01 0,01 0,76
Kvinder 776 9,74 0,73 0,00 0,00 3,95
Andet fraveer i alt 0,24 0,27 0,22 0,26 0,25 0,25
Meaend 0,22 0,18 0,18 0,20 0,27 0,20
Kvinder 0,26 0,37 0,27 0,32 0,23 0,30
Omsorgsdage i alt 0,95 1,17 1,07 1,06 1,05 1,08
Maend 092 1,02 091 0,82 0,96 0,92
Kvinder 0,98 1,32 1,26 (k38 1,18 1,25
Kursus og skole i alt 2,70 0,83 0,43 0,25 0,10 0,76
Maend 3,09 1,01 0,43 0,25 0,10 0,85
Kvinder 227 0,64 0,43 0,26 0,11 0,66







