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FA takker for beskaftigelsesministeriets hgring af 1. oktober 2014 over ud- ALY
kast til andring af funktionaerloven (forenkling vedrgrende fratraedelsesgodt- et 2o

clr

ggrelse).

Forslaget indebaerer en forenkling af funktioneerlovens § 2a, der efter forsla-
get ggr fratreedelsesgodtggrelse efter bestemmelsen til en ubetinget og und-
tagelsesfri rettighed for funktionaerer, der opsiges af virksomheden efter
mindst 12 ars ansaettelse. Baggrunden for lovforslaget er, at EU-domstolen i
sagen C-499/08 har konstateret, at beskaeftigelsesdirektivet ikke er korrekt
implementeret i dansk ret.

FA har fglgende bemaerkninger til lovforslaget:

For det fgrste er der ikke overensstemmelse mellem lovforslagets almindelige
bemaerkningers beskrivelse af, at bestemmelsen far et andet fokus end hidtil;

” N8r en funktioneer, der opfylder de i bestemmelsen angivne
grundbetingelser, uden undtagelse har ret til fratraedelsesgodt-
gorelse, f8r bestemmelsen et andet fokus, idet fratreedelsesgodt-
gorelsen f8r karakter af en form for belgnning eller anerkendelse
for lang og tro tjeneste eller en kompenserende foranstaltning i
en situation, hvor funktionaeren afskediges efter at have arbejdet
i samme virksomhed gennem mange 8r. Den gaeldende § 2 a
havde som sigte at mildne overgangen til andet arbejde, men
med den foresl8ede affattelse af bestemmelsen, hvor undtagel-
sesbestemmelserne omkring pension er taget ud, er det ikke
leengere en del af bestemmelsens rationale, at funktionaeren fort-
sat skal forfalge en erhvervsmaessiqg karriere. Med den foresl§ede
a&ndring af bestemmelsen er der ikke laengere grundlag for at
fore sager om, hvorvidt en funktionaer, der fx er sygemeldt eller
overgdr til efterlgn p§ et tidspunkt efter dennes fratraeden, har
forfulgt eller fortsat forfalger en erhvervsmeaessig karriere.”

og de specielle bemaerkninger, der fastslar;

“Fratreedelsesgodtggrelsen efter den foresl8ede § 2 a vil stadig
kunne bruges i overensstemmelse med det, der var form4let
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med den gaeldende § 2 a - at mildne overgangen til anden be-
skaeftigelse for funktioneerer, der afskediges efter mange 8rs an-
saettelse i samme virksomhed — men med ophaevelse af undta-
gelsesbestemmelserne om pension f8r fratreedelsesgodtgorelsen
efter den foresl8ede § 2 a et bredere sigte. Godtgarelsen kan til-
lige ses som en gkonomisk h8ndsraekning for lang og tro tjeneste
eller som en form for seerligt “plaster p8 sdret” til en funktionaer,
der afskediges efter at have arbejdet for samme arbejdsgiver i
en rraekke. Der er s8ledes ikke tale om, at de hensyn, der op-
rindelig 18 til grund for den geeldende § 2 a, ikke lzengere tilgode-
ses, men med den foresldede bestemmelse f4r funktionserlovens
§ 2 a en anden karakter. ”

Af hensyn til den fremtidige fortolkning af bestemmelsen bgr der bringes
overensstemmelse mellem lovforslagets almindelige og specielie bemaerknin-
ger pa dette punkt. Hvis det fx ikke er hensigten med lovforslaget, at fratree-
delsesgodtggrelsen falder vaek, hvis medarbejderen ikke fortseetter sin er-
hvervsmaessige karriere efter fratraedelsen, bgr de specielle bemaerkninger
korrigeres i overensstemmelse med de almindelige bemaerkninger. Det vil
ikke lsengere veere muligt at bruge § 2a efter bestemmelsens hidtidige forma3l.

Herudover er det ikke korrekt, nar lovforslagets beskrivelse af forslagets gko-
nomiske konsekvenser for erhvervslivet angiver, at der alene vil vaere "be-
grensede gkonomiske konsekvenser for erhvervslivet”,

FA’ s beregninger viser, at forslaget alene for FA’s medlemsvirksomheder vil
betyde en arlig merudgift i stgrrelsesordenen 17-18 mio. kr., svarende til 15
pct. i forhold til udgifterne efter den gaeldende bestemmelse.

FA henstiller derfor til, at lovforslagets beskrivelse af forslagets gkonomiske
konsekvenser for erhvervslivet korrigeres, s& de korrekt afspejler disse konse-
kvenser.

FA skal endelig bemeerke, at EU-domstolens dom i sagen C-499/08 ikke ngd-
vendigggr at undtagelsen i den geeldende bestemmelses stk. 2 om medarbej-
dere, der har ndet folkepensionsalderen, aendres eller ophaeves. En bibehol-
delse af denne undtagelse vil kunne nedbringe forslagets gkonomiske konse-
kvenser med 2-3 mio. kr. alene i forhold til FA’s medlemsvirksomheder.

FA har ikke yderligere bemaerkninger til forslaget.
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