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DOK, NR.,:

Bemarkninger til udkast til lovforslag om zendring af lov om forskels- FAID-6-26417
behandling (ophavelse af 70 drs-graansen). ?:ﬁ:; :R;ZM

FA takker for Beskaftigelsesministeriets hgringsbrev af 12. september 2014 cir

om udkast til lovforslag om aendring af lov om forskelsbehandling (ophaevelse
af 70 ars-graensen).

FA er grundlaggende uenig i Beskzeftigelsesministeriets indledende bemaerk-
ning i lovforslaget, hvor ministeriet anfgrer, at “Barrierer, som forhindrer visse
lanmodtagergrupper fra at deltage p& arbejdsmarkedet, bar i videst muligt
omfang fjernes. En s§dan barriere findes i forskelsbehandlingsioven ... hvoref-
ter det er muligt at indgd aftaler om, at lenmodtagere automatisk fratraeder
deres stilling, n8r de n8r en vis aider Det er et politisk snske fra regeringen
at fierne denne mulighed.” Denne pastand i bemaerkningerne savner faktuel
underbygning.

Konsekvensen af forslaget vil vaere en stigning i antallet af medarbejdere, der
vil blive opsagt, fordi de ikke kan udfylde deres stilling. Sddanne afskedigelser
vil indebzere et forudgdende funktionaerretligt forlgb med alvorlige samtaler,
pataler og advarsler Det vil for mange medarbejdere fgre til en ungdig uvaer-
dig afslutnmg pd arbejdslivet - en konsekvens, der med den aktuelle lovgiv-
ning undgds via muligheden for en automatisk fratradelsesalder.

Det bagvedliggende EU-direktiv er ikke til hinder for, at der aftales automatisk
fratraedelsesalder. Tvaertimod har EU-domstolen sl3et fast, anerkendt og
vaerdsat, at

“automatisk ophgr af ansasttelseskontrakterne for arbejdstagere, der
opfylder alders- og bidragsbetingelsen for at f4 deres pension udbetalt,
(har) leenge veeret en del af arbejdsretten i en raekke medlemsstater og
er vidt udbredt p8 arbejdsmarkedet. Denne mekanisme hviler p& en af-
vejning af politiske, sociale, demografiske og/eller budgetmeaessige hen-
syn og afhaenger af valget mellem at forlaenge arbejdstagernes arbejds-
liv eller at sarge for at de pensioneres tidligt”, jf. praemis 44 i EU Dom-
stolens sag C45/09 Rosenbladt.
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FA er ganske enig i EU-domstolens betragtninger og mener derfor, at det ikke
alene er ungdvendigt at ophaeve 70 ars-graensen, men i hgj grad direkte @gde-
la=ggende for muligheden for at afslutte arbejdslivet pa vaerdig vis. FA s8 der-
for gerne, at loven i stedet gav mulighed for at aftale automatisk fratraedelse
pa det tidspunkt, hvor medarbejderen har ndet folkepensionsalderen, alterna-
tivt, at den gaeldende regel fastholdes. Begge disse lgsninger vil i forhold til
lovforslaget i langt hajere grad vaere "korrekt og i overensstemmelse” med
direktivet samt gaeldende EU-retlig praksis, jf. den naevnte Rosenbladt-dom.

FA gor opmaerksom p&, at lovforslagets bemaerkninger om gkonomiske og ad-
ministrative konsekvenser for erhvervslivet undervurderer de administrative
byrder, forslaget medfarer for arbejdsgivere. Saledes skal en stor del af de
danske arbejdsgivere nu igen aendre anszettelsesbeviser og genforhandle ind-
gaede aftaler om automatisk fratraedelse efter den geeldende lovgivning.

P3 den baggrund opfordrer FA beskaeftigelsesministeren til ikke at fremsazette
lovforslaget.
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