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LEDER

Vi ma ryste stgvet af os!

Finanssektoren har stort set de bedste overenskomster i dette land, som de enkelte
finansvirksomheder supplerer med personalepolitikker, der seter fokus pa
medarbejderne og derestrivsel. Der er stor bevidsthed i branchen om balancen mellem
arbejde og familieliv. Der er tradition for uddannelse pa alle niveauer,
karrieremulighederne er gode og Ignnen er hgj. Alligevel stér finanssektoren ikke pa

de unge menneskers gnskesedde til en fremtidig arbejdsplads.

Undersggel sen "The Universum Danish Graduate Survey" vidner om, at det er andre
typer virksomheder, der er mere populage. Det er firmaer som Novo, Carlsherg, Bang
& Olufsen samt A.P. Mgller Magsk, der her topper palisten. Dog kommer vores egen
Danske Bank ind pa en flot 8. plads. Men alt i alt kan man sige, at det alle er
virksomheder, der er godetil at gare opmaarksomme padem selv og de muligheder, de

rummer for unge mennesker og andre medarbejdere.

| offentlighedens gjne bestér finanssektoren af gré maand, hvor man stort set ikke kan
seforskel pade 35-drige og de 55-&rige. Rollemodellerne er simpelthen for fatil at fa
de ungemed. Nar den finansielle sektor er omtalt i medierne, handler det som regel om
det forretningsmaessige, hvilket absolut er med til at understrege sektorensimage som
lidt stevet og tung udadtil.

Hvisvi skal rekruttere de bedste til branchen, er det ngdvendigt, at vi ryster stevet af
os i finanssektoren. Vi skal samtidig vaae meget bedre til at fortadle om de mange
forskellige typer jobs og muligheder, sektoren byder pa - ofte med en international
vinkel. Det er primaat de enkelte virksomheder, der skal brande sig og gare opmaaksom
pa deres egen profil. Men FA vil supplere og fortadle om de gode lan- og ansadtel-
sesvilkar samt de mange uddannel sesmuligheder. Kun ved en fadlesindsatser det muligt
at f& nuanceret finanssektorens image, sa den bliver attraktiv for fremtidens

medarbejdere.

Steen A. Rasmussen
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Russisk fgdte Olga Larsen
startede i sit nye job som
kundemedarbejder i Skeel-
skar Banks filial pa torvet i
Slagelse i august. Olga er
35 ar, uddannet i erhvervs-
gkonomi og har boet i Dan-
mark i lidt mere end to ar.
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Skeelskar Bank fik en engageret medarbejder

For Olga L arsen betad jobbet i Skad skar Bank, at et stort gnskeom at bruge sin russiske
wkonomiuddannelse pa det danske arbejdsmarked endelig gik i opfyldelse. Hun var
ellersi gang med at planlasgge at tage en gkonomiuddannel se forfrai Danmark. Men
jobbet gjorde heldigvis planerne overfladige, for i Skadskar Bank kan hun sagtens

bruge den uddannel se, hun allerede har.

Ny medarbejder med erfaringer

OlgaL arsen havde harte om finanssektorensfadlesintegrationsprojekt pATV i foraret,
og havde straks sagt flere informationer pa FA's hjemmeside fanet.dk. Hun lagde
samtidig sit CV ind samme sted og sendte i gvrigt en ansggning til Skadsker Bank —
bare for en sikkerheds skyld. Og Olgas ansaggning gjorde indtryk i Slagelse.

For Skadsker Bank betad ansadtelsen af Olga Larsen, at de fik en ny engageret
medarbejder i en tid, hvor sadan nogle ikke haanger patraserne. Men defik ogsaen ny
medarbejder, som udover at have en specialviden indenfor gkonomi, medbragte
erfaringer fraandre arbejdspladser. Olgal arsen har tidligere arbejdet i gendomsmaegler-
og i hotelbrancheni Rusland og Tyrkiet.

Laerer hurtigt
Kundemedarbejder Kitt Pedersen har faet rollen som mentor for Olga Larsen. |felge

hende er Olgagledet let ind i jobbet.

"Det har vaaret, som det normalt er, nér vi fa&r en ny medarbejder. Men det har dog

vaaet nemmere, end fx at fAen elev, fordi Olgahar vaaet ude pa arbejdsmarkedet far.

‘- ~—

lZitt Pedersen hjadper Olga Lar%n med at k&mmei gang
med jobbet i Skad sker Bank.
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Jeg er imponeret af, hvor hurtigt hun lagrer tingene”, siger Kitt Pedersen.

Og der er nok at holde styr pai den lille afdeling med kun 10 medarbejdere.

"Fordi vi er enlilleafdeling, sidder vi alle med mange forskellige arbejdsopgaver. Men
Olgaviser stor interesse for at lage det hele,” forklarer Kitt Pedersen. Olga har vearet
igennem et i ntroduktionsforl @b og er nu sd smét startet med de daglige opgaver som at
oprette konti, overfere penge og behandle smasager. Udover den | gbende daglige kontakt
har Kitt Pedersen og Olga Larsen aftalt en mere systematisk opfalgning hver 14. dag,
hvor dei 5-10 minutter drefter, hvordan det gar.

" Vi vil gernetilrettel asgge arbejdet, sd der er sammenhaang med de kurser, Olgaskal pa.
Det er en fordel, at hun har lidt indblik i tingene paforhand”.

Det er ikkefarste gang Skadskar Bank ansadter en medarbejder med en anden baggrund
end etnisk dansk. De har i forvejen flere nydanskere ansat, og erfaringerne har vearet
gode. Derfor var de slet ikke betaankelige ved at ga ind i finanssektorens fadles
integrationsprojekt.

Mit nye job passer til min uddannelse

DaWahyunine Diahs fly lettede fralufthavnen i Indonesiens hovedstad Jakarta for at Indonesiske Wahyunine
bringe hende til sit nye hjem i Danmark, havde hun en kandidatgrad i Diah fandt et job i BRFkredit,
informationsteknologi med sig i bagagen. | Danmark er der mangel pa IT-folk, sa der kunne udfordre hendes

mulighederne pa det danske arbejdsmarked virkede gode. Men der skulle aligevel ga kvalifikationer.
2 & og 9 maneder, inden Diah fik et job, der kunne udfordre hendes kvalifikationer.

S e

Wahyunine Diah og Charlotte Jensen er bl evet kolleger i BRFkredit.
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BRFkredits

nye medarbejdere

De nye medarbejdere i
BRFkredit kommer fra Af-
ganistan, Brasilien, Egyp-
ten, Rusland, Peru, Iran,
Irak, Indonesien og Georgi-
en. De er alle blevet tilknyt-
tet en mentor, som falger og
vejleder dem igennem det
ar, hvor projektet star pa.
Malet med projektet er at til-
byde alle nydanskerne fast

anseaettelse.
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I ntegrationsprojekt fartetil job

Diah er master i informationsteknologi. | sit hjemland, Indonesien, arbejdede hun som
lektor i sit fag p& universitetet. Dahun kom til Danmark for knap 3 & siden, var det i
farste omgang vigtigst for hende bare at fa foden indenfor pa en dansk arbejdsplads.
Det fik hun med jobbet som afl gser pa et plejehjem. Siden kom huntil den Indonesiske
ambassade som administrativ medarbejder. Men hun ville selvfglgelig ogsdgerne bruge
sinuddannelsetil noget i Danmark. Det skullebarevisesigikke at vagrelet at famulighed
for. Diah sggterigtig mangejobs, en ddl af dem var hun overkvalificeret til, men aligevel
farte det ikke il et job. Hun kom til samtale et par gange, men ifglge hende selv stod
sproget i vejen. Dader en dag dumpede et brev fra hendes kommune med information
om finanssektorensintegrationsprojekt ind ad brevspragkken, var hun straksinteresseret.
| dag er hun deltager i projektet og arbejder som it-medarbejder i BRFkredit i Lyngby.

" Jeg tror, mit nyejob passer meget fint med min uddannel se. Nogen gange kan jeg ikke
forstd, hvad de andre siger, men sa beder jeg dem bare gentage eller tale langsommere”,
forklarer hun. Diah gik efter sin ankomst til Danmark pa sprogskole og mestrer i dag
det danske sprog ganske fint. Dog kan det ind imellem drille lidt, nér kollegerne taler
hurtigt.

Mentor hjadper med det praktiske

Diah startede i BRFkredit samtidig med ni andre nydanskere 1. august. De farste to
uger var alle samlet til et praktisk introduktionsforlgb, ligesom de skulleforholde sigtil
virksomhedenskultur, vaardier og adfead i gvrigt. Sidenvar de pakursusi Finansradet
Nu er hverdageni afdelingerne begyndt. Her er hver af deti blevet tilknyttet en personlig
mentor. Diah, der er endt i afdeling med mange mandlige ansatte, fik af delingens eneste
kvindeligekollegasom mentor, nemlig systemudvikler Charlotte Jensen. 1f@lge Charlotte
Jensen var mentorskabet nemt at kommei gang med. Diah faldt hurtigt til i afdelingen,
selvom tonen af og til kan vaae lidt ra her. De farste tre uger fulgte Diah en plan for,
hvad hun skulleintroducerestil. Charlotte og hun holdt jaa/nligt meder og lavedel gbende
statusser pa, hvordan det gik.

Mere afslappet forhold

Nu er det blevet hverdag for Diah i BRFkredit. Men der kan dog stadig godt dukke
nogle praktisketing op, Diah ikke har faet talt med sin mentor om, som fx da Diah efter
tre uger spurgte, hvornar hun fik en telefon. Der er visse forskelle mellem danske og
indonesi ske arbejdspladser. Bl.a. er forholdet mellem medarbejder og arbejdsgiver knap
saafdappet i Indonesien, som det er her i landet.

" Det er man mere afslappet i Danmark | Indonesien omgas man mere formelt og er fx

ikke pafornavn med hinanden,” smiler Diah.



BRFkredit har fokus pa sprogproblemerne

For nogle af de nye nydanske medarbejdere i BRFkredit star sprogproblemer som en
forhindring i forhold til den sociale integration blandt kollegerne. Men det har ogsa
betydning i forhold til, hvilke arbejdsopgaver de kan handtere. Det kan fx. vaae
vanskeligt at handtere kundekontakt, hvis sproget driller. Derfor har BRFkredit nu sat
fokus pa, hvordan de nye medarbejdere kan blive bedre til at tale og skrive dansk.
Virksomheden indhenter i gjeblikket tilbud fraforskellige sprogskoler, sdsproget ikke
er den starste forhindring for at bliveintegreret samt at tempoet i den fagligeindlaaing
kan gges.

Meretilbageholdende

Ifalge HR-konsulent i BRFkredit ThomasArnbjerg, har det veeret svaat at gennemskue
hvor stor en del af vanskelighederne, der daskker over egentlige sprogproblemer,
kulturforskelle, almindelig generthed og hvor meget der maske snarere skyldesen slags
bekymring for ikke at datil.

”Der er entendenstil, at de nye medarbejdere ikke sadter helt shmange spergsmal stegn
ved tingene, som deres danskfadte kolleger ger. De er grundlasggende mere
tilbagehol dende, méske fordi de er vandt til en anden omgangstone pa arbejdspladsen

end den danske, eller maske fordi de har en anden tilgang til autoriteter ”.

God kommunikation giver bedre integration

Virksomheder kanikkeforvente, at nydanske medarbejdere er bekendte med de normer,
der gadder pa det danske arbejdsmarked. Det konkluderer en rapport fra
Saciaforskningsinstituttet, SFl, om erfaringerne med nydanske medarbejderei danske
virksomheder. 1f@lge rapporten mangler mange nydanskere viden om fx rettigheder,
medetider, ferie eller fravaa p& arbejdspladsen. Samtidig kan sprogvanskeligheder let
faretil misforstéel ser, damedarbejderne ofte er tilbagehol dende med at stille spergsmal,
bl.a. fordi de kommer fraarbejdskulturer, hvor der er starre social distancetil lederne.
Det kan faretil misforstael ser, hvis man ikke tager hand om det. Virksomhederne skal
derfor vaare gode til at kommunikere den indforstaede viden ud. SFI-rapporten peger

p&, at en mentorordning kan veare med til at afhjadpe problemerne.

Skal informeresom normer og praksis

| forhold til det kollegiadle samvaa er sproget, ifglge SFI, en vigtig faktor. Det har
betydning for den nye medarbejders mulighed for at kommunikere med kollegerne.
Generelt melder virksomhederne, at det er fordelagtigt at informere medarbejdere med
indvandrerbaggrund om omgangstonen og de gaengse normer pa arbejdspladsen samt

opfordretil at deltagei det kollegiale samvea.

ARTIKLER

BRFkredit ansatte 10 ny-
danskere med vidt forskelli-
ge uddannelsesbaggrunde i
forbindelse med finanssek-
torens integrationsprojekt.
Erfaringerne med projektet
hidtil viser, at sproget er den
storste barriere for, at de
nye medarbejdere kan blive
godt fagligt og socialt inte-
greret i virksomheden.

Viden om hinanden, kommu-
nikation og et gensidigt hen-
syn er vigtige elementer for
en vellykket integration af
medarbejdere med indvan-
drerbaggrund.
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Finanssektoren skal veere
bedre til at ggre omverde-

nen opmaerksom pa sine

styrker som arbejdsplads.

FA's nye for rﬁand Lérs Mgrch.

Fakta om Lars Morch:
Lars Mgrch har en engelsk
mastergrad i organisation
og ledelse og kom til Dan-
ske Bank i 1999, hvor han
siden da har arbejdet med
Human Resource-omradet.
Siden 1. januar 2003 har
han veeret ansvarlig for HR-
udviklingsfunktionen med
reference til direktgr Peter
Straarup. 1. januar 2006
blev han medlem af Danske
Banks's eksekutivkomité. |
juni blev han valgt som FA's
formand. Han er 34 ar og
gift med Diana. Sammen
har de Mads og Ida pa 4 og
2 samt en mere pa vej i be-

gyndelsen af november.
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Fokus pa retning

FA'snyeformand LarsMarch, har ifglge ham selv, et af de mest alsidigejobsi Danske
Bank koncernen. Med basei HR-afdelingen pa Lersa Park Alléi K gbenhavn arbejder
han til dagligt pa tvaars af forretningsomrader og landegraanser. Han er involveret i
stort set alle forandringsprojekter i koncernen, fordi de altid indeholder et starre eller

mindre element af forandring i forhold til medarbejderne.

For LarsMgarch er det centralt konstant at arbejde med at vaare en god arbejdsplads for
medarbejderne, samt med hvordan man kan fremsta som en attraktiv arbejdsplads
udadtil. Blandt gvrige hovedopgaver er ifglge ham selv ledelsesudvikling,
kompetenceudvikling, talent og succession og det |gbende samarbejde med
personalekredsen. Netop nu deltager HR fx aktivt i at forbedre Danske Banks
bankkoncepter, og det er denne type af store forandringsprojekter, der fylder mest i
hans hverdag.

Godt udgangspunkt
LarsMarch blev formand for FA kort far sommerferien og er nu ved at komme godt i
gang med arbejdet i foreningen. Han vil isear gerne sadte fokus pa FA's visioner og

strategier.

"Vi skal som arbejdsgivere vaae bedre til at fortadle, hvad der kendetegner den
finansielle sektor som arbejdsplads, og ikke mindst skal vi som forening vaae
kendetegnet for de overenskomster, vi vil sgge at opnai fremtiden. Vores budskaber
og aftaler skal afspejle, hvad det er, vi tilbyder i forhold til andre sektorer. Vi skal
proaktivt tage udgangspunkt i, hvemvi er, og gere hvad der harmonerer med branchens
kendetegn”, siger han og understreger, at den finansielle sektor i dag har gode forhold
bade pa den blade og den harde side af arbejdsmiljadisciplinerne. Men det er der bare

ikke s mange, der er opmaaksomme pa.

"Sektoren bruger meget krudt pa at udbygge kompetencer og pa at fa opbygget
grundlagygende velfungerende organisationer. Lgnniveauet ligger hgjt i forhold til
gennemsnitlige danske lgnninger og pamt i forhold til sammenlignelige stillinger i
andre sektorer. Vi er privilegeret, hvad arbejdstid angér, og vi har ordnede forhold
mht. kontorfaciliteter. Mange af deting er faktisk det, folk sgger efter i dag. Der er da
ogsa en meget lille personaleudskiftning ud af sektoren, i forhold til andre brancher.
Sadet er altsden privilegeret startposition, vi har, men vi skal vaae mereklare pa, hvor

vi sdska hen herfra", siger Lars Mgrch.



Vi vil sa gerne have, at | bliver lidt laeengere

For mange addre er det tilbagevendende spargsmal "skal jeg trakke mig tilbage eller
skal jeg blivei jobbet i et par & endnu?'. Hos Nordea vil de gerne have, at seniorerne
beslutter sig for det sidste - nemlig at blive. | det hele taget vil Nordea gerne sende et
signal om, at der ikke er grund til at spekulerei at traskke sig tidligere tilbage. Derfor
indfarte de sidste & en s3kaldt seniorpakke, der har til forma at give de addre
medarbejdere incitamenter til at blive lidt laangere. Seniorpakken bygger ovenpa
finansoverenskomstens bestemmel ser om seniordeltid ved at tilbyde fem seniorfridage
om &ret fradet fyldte 61. &r. Fradet 62. ar kan man sdvadge at fa sat sin arbejdstid ned
med 10 pct. uden l@nreduktion. M edarbejderen optjener samtidig en godtgerelse pa 10
pct. af sin manedslen far skat til udbetaling, nér han eller hun traekker sig tilbage fra
arbejdsmarkedet. Det kan godt blive til en paan sum, som kan gere gavn, ndr tiden sa
endelig er indetil pensionering. Hos Nordea kan de da ogsé se, at modellen har en god

effekt p& medarbejdernes til bagetraskningsmeanster allerede nu.

Vigtigt budskab

I Nordea har seniorpakken haft den effekt, at fokus omkring ad dre medarbejdere har
andret sig markant. Den har skabt fokus omkring anerkendelse af de addres indsats,
frem for at det som tidligere neamest blev anset for at vaae en svaghed, at man var
addre pé arbejdsmarkedet. Seniorpakken har aandret den arlige udviklingssamtale fra
at handle om tilbagetrakning til at handle om - ja, udvikling. Og netop en s&dan
holdningsaendring er if gl ge beskaeftigel sesminister Claus Hjort Frederiksen afgarende
for, at det kan lykkes at fa flere addretil at blive pa arbejdsmarkedet.

"Mange har fra gammel tid den opfattelse, at man ger samfundet en tjeneste ved at
traskke sig. Men man overser fuldsteendig, at samfundet har andret sig. Det er en ond

cirkel, som skal brydes nu".

Og ifglge direktar Peter Schiitze var det netop afgarende, at ledelseni Nordea gjorde
op med de gamle forestillinger om en passende tilbagetragkningsal der.

"Det vigtigste var, at vi viste, at vi gerne ville beholde medarbejderne. Alene
bevidstheden om dette har gget Nordeas andel af addre medarbejdere”.

Ny prisfor bedste seniorpraksis
Claus Hjort Frederiksen prassenterede for nylig den sdkaldte Seniorpraksispris pa et

pressemede hos Nordeai K gbenhavn. Laes mere pAwww.seniorpraksis.dk.

ARTIKLER

I Nordea bliver flere og flere
af de eldre medarbejdere i
jobbet efter, at de faktisk
godt kunne have besluttet
sig for at traekke sig tilbage
for at nyde deres otium. Ale-
ne i det seneste ar er antal-
let af medarbejdere i alders-
gruppen 60-65 ar steget
med hele 32 pct. Og det er
ikke tilfeeldigt.
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Det danske udbud af uddan-
nelser pa det merkantile om-
rade maler sig ifelge Under-
visningsministeriet ikke med
udlandet. Regeringen vil
derfor gge udbuddet af pro-
fessionsbachelorer rettet
mod iseer det private er-

hvervsliv.

En professionsbachelor er:

- En mellemlang vidergéende ud-
dannelse

- Praksisnay

- Rettet mod en bestemt profession

- Erhvervsrettet

- Forskningstilknyttet

- Giver forudsagninger til
videreuddannelse

- Tager mellem 3 - 4 & som
fuldtidsstudie

- Omfatter en kombination af teori
og praktik

- Uddannel sen giver personer med
en kort videregaende uddannel se
mulighed for at tage en relevant
overbygning, der farer til det

mellemlange niveau.
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Fremtidens finansuddannelser til debat

Nogle af de finansielle uddannelser er i spil i efteraret. Regeringen har nedsat
arbej dsgrupper, som til november kommer med anbefalinger til muligejusteringer af de
eksisterende uddannel ser samt forslag til nye. Det er finansgkonomuddannel sen og en
mulig professionsbachelor, som Undervisningsministeriet har i tankerne. Det fremgik
pa en konference om fremtidens finansielle uddannelser, som Finanssektorens
Uddannel sespalitiske Udvalg holdt i starten af september. Fremtidens kompetencebehov
i den finansielle sektor er netop nu genstand for en analyse, som Undervisningsministeriet

gennemfgrer sammen med en arbejdsgruppe.

Merekompleksbranche
Ifolge uddannelsesdirekter i Undervisningsministeriet lvan Sgrensen vil en ny
professionshachelor i finansielle markeder dog ikke betyde et enten/eller, men et bade/

ogi forhold til de eksisterende finansuddannel ser.

"Det er vores antagel se, at den finansielle sektor kan haveinteressei det kompetencel gft,
en professionsbachelor vil kunne give, fordi finansielle produkter og markeder bliver

mere komplekse og kunderne stadig bedre uddannede”, forklarede han.

Kun hvisder er behov
Ivan Sgrensen understregede pa konferencen, at en professionsbachelor i finansielle

markeder kun vil se dagenslys, hvis der ogsa er et reelt behov for det i sektoren.

Underdirekter i Finansradet Knud Henning Andersen fastslog, at det er vigtigt, at
medtamnke det internationale link, hvor en eventuel professionsbachelor umiddelbart

falder ind i systemet:

"Vi har nu flere og flere transnationale selskaber med et behov for sikkerhed for
uddannel sesniveauet fraland til land. Det er et reelt krav fradisse virksomheder, at der
skal vaae en bedre sammenhaang. Derved kommer kravet om at kunne sammenligne fx

danske uddannel ser med udenlandske uddannel ser, sagde han.

Der var i gvrigt delte meninger pakonferencen om behovet for en professionsbachelor.
Sektorens personaleansvarlige pegede bl.a. pa, at man ikke bgr skabe noget, der falder
mellem de eksisterende finansuddannel ser og de lange videregéende uddannelser. En
professionshachel oruddannel se bar vearerettet mod kundevendte afdelinger. Samlet viste
konferencen dog, at sektoren har en forsigtig positiv holdning til en professionsbachel or

i lyset af forbedrede rekrutteringsmuligheder.



FA’'s kurser i efteraret

13. september

Specialkursus - Rundt om en gravid medar bejder

20.-21. september

Modulkursus- Grundkursusi personalgura

26.september
Specialkursus- L gnpakker

26. september

Specialkursus - Medar bejder aktier, optioner, bonus mv.

3. oktober

Specialkur sus- Finansoverenskomsten |

4. oktober

Specialkursus- Finansoverenskomsten | |

10. oktober

Specialkursus- For sikringsoverenskomsten

26. oktober

Specialkursus- Lan- og fraveer sindberetning

Laes mere om kurserne og tilmeld dig pa
FA's hiemmeside www.fanet.dk

FA's gard i 9. Kongensgade

NYT FRA FA

Nyt fra FA
Pr. 24. august 2006 er stud. polit
Jonathan Kahlke ansat som
studentermedhjadper i statistik-
afdelingen.

Pr. 1. september 2006 har FA ansat
jurist Per Alm, der netop har afdluttet
sit studie pad Kebenhavns Uni-

versitet.

Nyt framedlemmerne
NordeaK onferencecenter Klarskov-
gaard har aandret navn til Comwell

Klarskovgaard als.

Morsg Sparekasse har aandret navn
til Morsg Sparekasse A/S.

GE Frankona Reinsurance A/S har
andret navn til Swiss Re Copen-

hagen ReinsuranceA/S.

DAI Holding A/S har aandret navn
til ebh g endomme a/s.

Forsikringssel skabet Thisted
Amt g/s har andret navn til Thisted
Forsikring g/s.

Nordea Pension Danmark, livsfor-
sikringssel skab A/S har aadret navn
til Nordea Liv & Pension, livsfor-
sikringsselskab A/S.

FA har p.t. 226 medlemmer med i
alt 65.900 medarbejdere.
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Tal der teeller - Finansansatte maend pa lang barselsorlov

Nye tal fra Danmarks Statistik viser, at de mandlige
ansatte i finanssektoren tilharer gruppen af maand, der

tager den lamngste barselsorlov.

Mandlige ansatte i den finansielle sektor tager i gen-
nemsnit barselsorlov i 30 dage. Dette er 5 dage mere
end gennemsnittet for hele arbejdsmarkedet. Séledes
indtager de finansansatte maand andenpladsen palisten
over maand, der tager den laengste barsel sorlov. Med en
gennemsnitlig orlovslaangde pa 36 dage ligger maend
beskadtiget indenfor energi- og vandforsyning dog pa
en klar farsteplads. De finansansatte kvinder holder
derimod en lidt kortere barsel sorlov end gennemsnittet
for hele arbejdsmarkedet, nemlig 291 dage mod 293
dagei alt.

Lederetager leengst orlov
Det er isaa finanssektorens mandlige ledere og ansatte
péhgjeste niveau, der tager en lang barsel sorlov. Samme

tendens ger sig ogsa ged dende paresten af arbejdsmar-

kedet. Omvendt er barselsorloven kortere end gennem-
snittet for finanssektorens kvindelige ledere og ansatte

pa hgjeste niveau.

Danske maend tager laengere og leenger e bar sel

Siden denyeorlovsregler tradtei kraft i |@bet af 2002, er
maadenes barselsorlov steget magrkbart. Fra2002 til 2005
er det gennemsnitlige antal orlovsuger for fasdrene steget
fra2,5til 3,8 uger. | dag stér feedrene for 5,9 pct. af den
samlede orlov, menstallet i 2004 var 5,4 pct. og blot ca.
4,8 pct. i 2003.

Sesogsai FA'segnetal

At maand tager laangere barsel kan ogsasesi FA'sfravaa's-
statistik. Hvor finansansatte maends fravea som falge af
barsel i 2003 var 0,39 pct., steg det i 2004 til 0,48 pct. for
i dag at ligge pa 0,5 pct. Tendensen bliver tydeligere, hvis
man ser pa, hvor stor en andel af finansansatte maands
totale fravaa, der skyldtes barsel. Her var tallet i 2003
7,5 pct., 9,2 pct. i 2004 samt 9,7 pct. i 2005, jf. figuren.

Finansansatte mands barselsfravaer

Pct.

i pct. af deres totale fraveer

10,0
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