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Vend blikket sydpa

Der var engang, hvor EU-stof blev betragtet som overfledig og irrelevant viden for
praktikere i den danske finanssektor. Det var noget, som andre tog sig af. Den tid
er for lzengst ovre. EU er her, der og alle vegne i vores hverdag - ogsa i FA's. Men sa
sandelig ogsé i den praktiske hverdag i HR-afdelingerne.

Indflydelsen fra EU starter den dag en medarbejder anszettes, for anszettelsesbe-
viser er "opfundet” af EU. Eksamenspapirer er p& engelsk og med ECTS-point og
EQF-niveau. Regler om max. 48 timers arbejdstid om ugen i gennemsnit, og om
mindst 4 ugers ferie om aret er ogsé fra direktiver. En finansiel arbejdsgiver skal
tage stilling til, om medarbejderen er risk-taker, hvor medarbejderen skal arbejde ef-
ter endt barselsorlov, og overholde spilleregler for virksomhedsoverdragelse. Der er
procedurer ved kollektive afskedigelser og szerlige bevisbyrderegler, hvis der er stor
mistanke om, at en opsigelse skyldes medarbejderens alder. Alt dette stammer fra
EU-direktiver og er i hej grad en del af dagligdagen i de finansielle virksomheders
HR-afdelinger og ledelser.

Sandheden er, at ca. 80% af al ny lovgivning i dag stammer fra EU. Aviserne og
andre danske medier bruger altsd mere end 90% af sin - og lzesernes - tid pa 20%
af det, der pévirker. Det virker som om, det eneste betydningsfulde i Danmark er at
here danske politikeres eller det faste korps af sékaldte arbejdsmarkedsspeciali-
sters meninger om forholdene pé& arbejdsmarkedet. Det er ogsa vigtigt, men ma ikke
sta alene.

| FA folger vi med i Bruxelles og det tunge EU-apparat. Det er ikke alle tiltag herfra,
der passer med den danske aftalemodel, som vi gerne vil bevare. Vores erfaring er,
at nar noget forst er startet i EU-Kommissionen, sa ender det for eller siden som en
realitet i virksomhedernes dagligdag. Pa godt og ondt. Sa det geelder om at sta pa
EU-toget, for det gar i gang.

Dette nummer af FA Magasinet forteeller om nogle af de omrader, hvor EU har
aendret eller vil 2endre dagligdagen péa det danske arbejdsmarked. Det skulle ogsa
gerne vise, at hvis Danmark vil have indflydelse p& fremtiden, s& skal vi se ud over
de 20%, som stammer hjemmefra.

Steen A. Rasmussen

Steen A. Rasmuésen
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EU i dagligdagen
Af Fleming Friis Larsen, FFL@fanet.dk
HR-dagligdagen styres fra EU

Anseettelsesbeviser skal skrives korrekt, afskedigelser skal foretages omhyggeligt,

og medarbejderne skal informeres. Typiske HR-opgaver og dagligdag i finanssekto-
ren. Hvad har det iovrigt med EU at gere? Jo, love og overenskomstregler for disse

opgaver kommer fra EU-direktiver.

Det er ikke lzengere nok at kunne sin funktionger- og ferielov

Det var méske nok for 20 ar siden. Nu kreever dagligdagen i HR-funktionen viden
om og indsigt i, hvad der er kommet af EU-direktiver. Ofte supplerer EF-domstolen
med domme, som ogsa fortolker direktiverne, sa her skal man ogsa vaere vagen.

Overenskomstens regler om anszettelsesbeviser bygger pa et EU-direktiv. Reglerne
har fort en omtumlet tilveerelse og gjort livet surt for mange HR-konsulenter. £n-
dringer i anseettelsesforhold skal fx indfejes hurtigt i anszettelsesbeviset. Det er blot
ét af mange eksempler p& EU-indflydelse p& love og overenskomster.

Senest er kommet de komplicerede regler om lenpolitik, som oven i kebet er sup-
pleret med danske szerregler. Der kommer altsé flere og flere nye regler med EU
som afsender.

FA’s indsats
"Nyt fra EU" har i mere end 15 ar veeret et fast punkt pa FA"s kurser. For ar tilbage
lidt upaagtet, men ikke lzengere. Ligelon, lige- og forskelsbehandling er selvsteendi-
ge emner, der skal vurderes ved afskedigelser og eendringer for ansatte. Og regel-
seettet ... det stammer fra EU.

Internationale regelszat

Traktaten om Den Europziske Union (uddrag) 434
Traktaten om Den Europziske Unions funktic 4de (uddrag) 436

Ve 7 o hodsk

Den europeiske socialpagt

EU-forordninger
Domsforordningen 44/2001/EF af 22/12 2000 om parallelaftale af 19/10 2005,
Jf: lov nr. 1563 af 20/12 2006
Kontraktforordningen 593/2008/EF
Forordning 883/2004 om koordinering af de sociale sikringsordninger
Forordning 1612/68 om arbejdskraftens frie b lighed inden for feellesskab

EU-direktiver

Anszttelsesbevisdirektiv (91/533/EQF) 441
Arbejdstidsdirektiv (2003/88/EF) 444
Beskyttelse af unge pa arbejdspladsen, direktiv om (94/33/EF)
Beskaftigelsesdiskriminationsdirektiv (2000/78/EF) 454
Deltidsdirektiv (97/81/EF) 461
Diskriminationsdirektiv (2000/43/EF) 467
EU-andelsselskabsdirektiv (2003/72/EF). 472
EU-medarbejderrad, direktiv om (94/45/EF) 483
EU-medarbejderradsdirektiv af 2009 (2009/38/EF)

Forzldreorlovsdirektiv (96/34/EF) 492
Informations- og heringsdirektiv (2002/14/EF) 497
Kollektive afskedigelser, direktiv om (98/59/EF) 502
Ligebehandlingsdirektiv 2006 (2006/54/EF) 506

Longarantidirektiv (2008/94/EF)

Personoplysningsdirektiv (95/46/EF)

SCE-medarbejderindflydelsesdirektiv (2003/72/EF)

SE-medarbejderindflydelsesdirektiv (2001/86/EF), 520
Servicedirektiv (2006/123/EF)

Sikkerhed og sundhed, rammedirektiv om (89/391/E@F)

Sikkerhedsforanstaltninger for gravide, direktiv om (92/85/EQF)

Tidsbegreensede anscettelser og vikarer, sikkerhed og sundhed, direktiv om (91/383/EF)
Tidsbegraensede ansattelser, direktiv om rammeaftale om (99/70/EF) ... 529
Udstationeringsdirektiv (96/71/EF) 534
Vikardirektiv (2008/104/EF)

Virksomhedsoverdragelsesdirektiv (2001/23/EF) 539
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FA spiller med i EU-forlgbet
Af Claus Ryde og Fleming Friis Larsen, CLR@fanet.dk og FFL@fanet.dk

EU er et samarbejde mellem 27 medlemslande, der bl.a. indebeerer feelles lovgiv-
ning. Op imod 80 % af Folketingets lovgivning kommer fra EU, og pa det arbejds-
retlige omréde er det endnu mere omfattende. En ekspert har sagt, at der kun ca.
hvert 5. &r kommer ny dansk lovgivning p4 omradet - resten kommer fra EU.

FA seger derfor indfyldelse p& EU’s lovgivning pa arbejdsmarkedet. Det sker gen-
nem EBF-BCESA, der varetager europeeiske bankarbejdsgiveres interesser, og ved
at FA selv bidrager til EU-Kommissionens forberedende arbejde. FA har ogsé indledt
et samarbejde med CEA, som star for de europeeiske forsikringsselskabers syns-
punkter.

Det er kun EU-Kommissionen, der kan fremsaette forslag til nye EU-regler, som s&
vedtages af Ministerradet sammen med EU-Parlamentet. De europaeiske parter pa
arbejdsmarkedet kan overtage et forslag ved fx at forhandle en rammeaftale. Hvis
parterne bliver enige, overtager Kommissionen igen og gennemforer parternes
aftale med et direktiv. EU-landene skal s& indarbejde direktivet

Inden Kommissionen kommer med et forslag om nye regler, er der en offentlig he-

HARD LAW ELLER
SOFT LAW?
Forordninger og direktiver

er bindende for medlems-
landene, og kan preves ved
EU-Domstolen. De kaldes
"hard law”.

Henstillinger og retningslinier
er ikke bindende. Medlems-
landene kan veelge at se bort
fra dem — med de politiske
konsekvenser, det kan fa.
Derfor kaldes de "soft law”.

FA'S OVERENSKOM-
STER IMPLEMENTE-
RER:

ring. FA felger med i de forslag, Kommissionen sender i hering pé arbejdsmarkeds-
omradet. Hvis det kan f& betydning for FA's medlemmer, svarer vi Kommissionen.
Vores svar kan ses pa medlemsdelen pa FA's hjemmeside.

Kommissionen sender herefter direktivforslag til EU-landene. Beskaeftigelsesmini-
steriet horer FA og de andre hovedorganisationer pa arbejdsmarkedet i EU Spe-
cialudvalget for Arbejdsmarked og Sociale spergsmal. Udvalget udtaler sig om den
danske holdning til forslaget, inden regeringen far det danske mandat fra Folketin-
gets Europaudvalg.

Et vedtaget direktiv skal s& indarbejdes i EU-landenes lovgivning. Hvis arbejdsmar-
kedets parter har mulighed for at indfere direktivets regler i overenskomsten, venter
Beskeeftigelsesministeriet med at lave en lov.

En implementeringslov behandles som ethvert andet lovforslag i Folketinget og
folger den almindelige, danske lovgivningsprocedure. Men Folketinget kan altsa ikke
vedtage noget, der er i modstrid med EU-direktivet. De mange direktiver betyder
derfor, at op mod 80% af Folketingets nye lovgivning bygger p& EU-regler.

Direktivet om arbejdstid
Rammeaftale om foreeldre-
orlov

Rammeaftale om deltidsar-
bejde

Rammeaftale om tidsbe-

greenset arbejde

Direktivet om information og
hering af arbejdstagerne
Rammeaftalen om telework
Anseaettelsesbeviser
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EU betyder flere statistikker

Af Anne Mette Skousen, ams@fanet.dk

Indsamling af statistik hos virksomheder har ofte afseet i krav fra
EU. Det sidste nye er statistik over ledige stillinger

Uden data kan man ikke lave statistik. Mange data bliver indsamlet hos virksom-
heder, fx oplysninger om brug af it, medarbejderforhold, regnskabsoplysninger og
meget mere. Derfor bliver FA's medlemsvirksomheder berort, n&r EU beder med-
lemslandene om at lave nye statistikker eller zendre i de eksisterende.

FA's medlemsvirksomheder bidrager bl.a. til EU's statistikker ved at indsende oplys-
ninger om medarbejdernes lenninger til FA. Lonoplysningerne indgér i FA's analyser,
overenskomstberegninger og arbejdsmarkedspolitiske arbejde, men videregives
ogsa til Danmarks Statistik, der herefter indberetter lonstatistik til EU til brug for
benchmark.

Virksomhederne skulle i 2010 indplacere deres medarbejdere efter nye discokoder,
da EU'’s lenstatistik fremadrettet bliver baseret p& nye jobkategorier. FA's medlems-
virksomheder har ydet en stor indsats med at f& discokoderne pé plads og er som
altid géet konstruktivt til opgaven.

Ny statistik skal forudsige konjunktureendringer

Medlemskabet af EU betyder ogsa, at der kommer nye statistikker til. | 2008 vedtog
EU-parlamentet og Ministerradet, at medlemslandene skal indsamle oplysninger om
ledige stillinger pa en ensartet made. Statistikken kan bruges som en konjunkturin-
dikator i sammenhzeng med andre indikatorer. Virksomheder reducerer typisk antal-
let af ledige stillinger, for de begynder at afskedige medarbejdere. Omvendt bliver
der formentligt opslaet flere ledige stillinger i tider med hejkonjunktur.

| Danmark betyder den nye statistik, at 7.000 arbejdssteder hvert kvartal indberetter
til statistikken. Virksomhederne skal besvare, hvor mange medarbejdere der er ansat
en given dato, samt hvor mange ledige stillinger der er i virksomheden den samme
dato. P& baggrund af oplysninger fra samtlige medlemslande i EU — der alle besva-
rer det samme spergsmal — forventer EU og medlemslandene at fa vigtig informa-
tion om, hvor ekonomierne beveeger sig hen — og dermed kunne seette ind med den
rigtige politiske medicin.

STATISTIKKEN OVER LEDIGE STILLINGER
VISER

1. kvartal 2010

Finans mv |
| 3. kvartal 2010 var der i alt 24.600 ledige stillinger i

den private sektor, heraf 1.285 indenfor finansiering,
forsikring og ejendomshandel. Andelen af ledige stil- ‘ ‘
linger var henholdsvis 1,5% og 1,1%. - kvartal 2010

|8l 2. kvartal 2010

Samlet set er der sket en stigning i antallet af ledige ‘

stillinger hen over 2010, mens der er feerre ledige . o5 . L
stillinger i finanssektoren mv. i 3. kvartal 2010 Andel ledige stillinger
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EU-Domstolen regulerer ogsa arbejdsmar-
kedet i Danmark
Af Claus Ryde, clr@fanet.dk

EU-Domstolen er Unionens hgjeste retsinstans. Den serger for, EU-DOMSTOL EL-

at alle medlemslande felger reglerne korrekt og ensartet LER EF-DOMSTOL?
EU-Domstolen blev omdebt
EU-Domstolen afgerer bade sager om traktatbrud og preejudicielle sager. med den seneste traktaten-
dring. Fer hed den EF-Dom-
Traktatbrudssager er de sager, hvor EU-Kommissionen lzegger sag an mod et EU- stolen

land, som Kommissionen mener bryder Traktatens bestemmelser. Det kan eksem-
pelvis vaere et spergsmal om at implementere et direktiv korrekt eller rettidigt.

De preejudicielle sager starter med en sag ved en national domstol i et EU-land. Hvis
dommeren er i tvivl om, hvordan en EU-regel skal anvendes, kan dommeren bede
EU domstolen om at fortolke reglen. EU-Domstolens afgerelse geelder i alle EU-
lande og fra det tidspunkt, hvor reglen blev indfert. P4 den méde kan en EU-dom f&
tilbagevirkende kraft.

EU-Domstolen afger ikke den konkrete sag, der er anlagt i det enkelte EU-land. Det
er den nationale dommer, der har bedt EU-Domstolen om en preejudiciel afgerelse,
der skal anvende EU-Domstolens fortolkning pa afgerelsen i den konkrete sag.
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Rigtig mange af de sager, som danske domstole sender til EU-Domstolen, handler
om arbejdsmarkedet. EU-Domstolen traf senest afgerelse i en dansk sag den 12.
oktober 2010. Den danske retstilstand betyder, at en funktioneer, der ville have ret
til fratreedelsesgodtgerelse efter Funktionzerlovens § 2a, mister denne ret, fordi han
kunne f& en pension, som arbejdsgiver har bidraget til. Det mener EU-Domstolen er
ulovlig forskelsbehandling, fordi flere end de funktioneerer, der forlader arbejdsmar-
kedet og pensioneres, mister godtgerelsen.

Vestre Landsret skal afgere den konkret sag, som forventes i lobet af foraret 2011.
Ogsa sager, som ikke handler om danske sagsparter, kan fa betydning i Danmark.

En spansk buschauffer var séledes syg under sin ferie. EU-Domstolen slog fast, at
han havde krav pa erstatningsferie. EU-dommen rejser derfor tvivl om den danske
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ordning, hvor den ansatte ikke far erstatningsferie for sygdom, der begynder under
ferien. Beskeeftigelsesministeriet overvejer stadig, om det er nedvendigt at zendre
Ferieloven for at overholde EU-Domstolens udleegning af direktivet om ferie.

Der er ogsé eksempler, hvor et EU-land har indarbejdet EU-reglerne til overflod. |
Danmark har man valgt at fastseette en undtagelsesfri aldersgraense for automatisk
pensionering til 70 &r. FA protesterede over 70 ars-greensen ved indferelsen i 2004,
fordi FA mente, at greensen var for hej i forhold til direktivet. Men loven blev allegevel
gennemfort.

Nu har EU-Domstolen sa for nylig slaet fast, at en kollektivt aftalt fratreedelsesalder
ved 65 ar i Tyskland var lovlig. Men pa grund af den danske 70 ars greense i loven,
far denne EU-dom ikke betydning i Danmark!

EU-DOMSTOLENS DOM OM FUNKTIONARLOVENS §
2A, STK. 3

En 63-arig dansk funktionzer blev opsagt efter mere end 22 ars anseettelse.
Da han var fyldt 60 ar og kunne fa udbetalt pension fra sin pensionsordning,
afslog arbejdsgiveren at betale fratreedelsesgodtgerelse efter § 2a. Det sva-
rer til den praksis Hojesteret har fastlagt. EU fik sagen forelagt og slog fast,
at bortfald af fratreedelsesgodtgoerelse

=var forskelsbehandling pa grund af alder

= forskelsbehandlingen kunne have veeret retfeerdiggjort ud fra hensynene
bag Funktionaerlovens § 2a

= men retstilstanden rammer ogséa funktionzerer, der ikke veelger pensione-
ring, nar de afskediges efter det fyldte 60. ar

Derfor er den hidtidige retstilstand i strid med EU-retten.
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Bedre kvalifikationer er EU’s svar pa krisen
Af Charlotte Enevoldsen, CEN@fanet.dk

Gennem EU er Danmark med til at lese Europas udfordringer
med at komme ud af krisen og skaffe tilstraekkelig kvalificeret
arbejdskraft til at ege veeksten fremover

Teenk, hvis der slet ikke var nogen ansegere, hver gang en virksomheden slog en
ledig stilling op? Eller at de, der sogte, slet ikke kunne bestride jobbet.

Ligesom i Danmark har man i de evrige EU-lande ogsa maerket, at krisen har szen-
ket veeksten og eget arbejdslesheden. Samtidig kan man se, at selvom der mangler
jobs nu, s& vil vicksomhederne mangle kvalificeret arbejdskraft pa leengere sigt. Det
skyldes blandt andet den demografiske udvikling. | Danmark bliver der flere og flere
eeldre, men feerre unge til at tage over pa arbejdsmarkedet. Sadan er det ogsa i de
fleste af de andre EU-lande.

Krav om stigende kvalifikationer

De kvalifikationer, som arbejdstagerne i EU har, matcher ikke de kvalifikationer, der
skal til for at fa et job i fremtiden. EU-kommissionen vurderer, at jobs fremover vil
blive mere vidensbaserede og kreeve hojere uddannelser.

EU-Kommissionen har ansléet, at i 2020 vil 35% af alle jobs kreeve kvalifikationer
pa hejt niveau. Det er en udfordring, for alt for mange borgere i EU har ikke nok
uddannelse i dag. Det er ikke kun de danske virksomheder, men virksomheder i det
meste af EU, som vil mangle kvalificeret arbejdskraft. Derfor har EU-landene sam-
men besluttet at gere noget ved det.

EU's 2020 mal

Ligesom den danske regering har sat en reekke mal for, hvor Danmark skal veere i &r
2020, har Danmark ogséd sammen med de andre EU-lande opstillet mal for, hvor EU
skal veere i &r 2020.

Nogle af mélene handler om, at EU-landene skal arbejde for at ege beskeeftigelsen
og serge for, at flere far en videregdende uddannelse. Borgerne skal uddannes til at
have de rette kvalifikationer til de rette jobs, deres arbejdsvilkar skal forbedres, og
der skal skabes nye jobs.

Det skal blandt andet ske ved at udbrede muligheden for livslang
lzering og forbedre uddannelsessystemerne pa alle niveauer. Det
skal ogsa ske ved at gere arbejdsmarkederne mere fleksible og
sikre. Her har Danmark inspireret resten af EU med sin anerkendte
flexicurity’-model. Nu vil man i flere EU-lande arbejde i retning af
flexicurity-modellen. Men modellen som sadan kan ikke overferes til
andre lande. Dertil er historien og traditionerne for forskellige.
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Skoly, ecole, mokyklos, escola, school, skole
Af Charlotte Enevoldsen, CEN@fanet.dk

| EU arbejdes der pa et feelles uddannelsessprog. Det skal
gore det lettere for virksomheder og borgere at gennemskue
uddannelser og kvalifikationer pa tveers af landegreenser

Mange uddannelseskonsulenter i den danske finanssektor kan sikkert nikke gen-
kendende til, at eksamensbeviser har ezendret sig gennem de senere ar. Nu har alle
offentlige uddannelser faet engelske navne, og ud for hvert fag p& eksamensbeviset
star der, hvor mange 'ECTS-point faget er veerd. Disse eendringer er kommet, fordi
der arbejdes med at skabe gensidig anerkendelse af de mange forskellige uddan-
nelser, som man kan tage rundt om i Europa.

Greenselose kvalifikationer

| EU er uddannelsespolitiske emner gennem tiden kommet til at fylde mere og
mere. Det skyldes, at EU-landene er blevet enige om, at der er mange fordele ved at
kunne forsta og bruge hinandens uddannelsessystemer.

| dag er det ikke uszedvanligt, at en dansker seger job i for eksempel London eller
Paris, og sé& er det en fordel, at det danske eksamensbevis ogsé giver mening i ud-
landet. Det samme gaelder herhjemme, nar de danske virksomheder bliver kontaktet
af udenlandske jobansegere. Hvis deres eksamensbeviser lever op til nogle enkelte
standarder, bliver de meget lettere at anvende i rekrutteringsprocessen.

Feelles uddannelsessprog

EU-landene indferte ECTS-systemet, sa det er lettere at beskrive omfanget af ud-
dannelser p& en ensartet méde i alle europaeiske lande. P4 den made ved man, at
10 ECTS-point i Danmark ogsa svarer til 10 ECTS-point i Frankrig. Det ger det let-
tere at sammenligne uddannelser. For studerende, der gerne vil lzese en del af deres
uddannelse i udlandet, gor ECTS-systemet det ogsé lettere at f& godkendt de fag,
de tager i udlandet

Kvalifikationer er meget mere end eksamensbeviser

Inden for EU arbejdes der ogsa med at sikre bedre anerkendelse af uformelle kvali-
fikationer. Det er nemlig ikke kun formelle eksamensbeviser, som det er vigtigt at f&
anerkendt pa tveers af Europas landegraenser.

Alle de kvalifikationer og erfaringer, som en person opnar ved at g& pa arbejde og
efteruddanne sig pé kurser eller via e-lzering, teeller ogsé. Den slags kvalifikationer
er bare sveerere at skrive ned pé et stykke papir. Det arbejder EU ogsa pé at lese.
Huvis det bliver lettere for borgerne at f& anerkendt alle deres kvalifikationer, vil det
ogsé give dem bedre adgang til at videreuddanne sig og forbedre deres fremtidige
jobmuligheder.
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Uddannelse pa tveers - fortsat
Af Susan V. Middelboe, SUM@fanet.dk

Kebenhavner-erkleeringen, Bologna-deklaration og Briigge-
kommuniké handler om uddannelse i EU

Det startede i Bologna

Bologna-deklarationen havde til formél at skabe et europeeisk omréade for viderega-
ende uddannelse, sa studerende og feerdiguddannede kan beveege sig frit mellem
de europeeiske uddannelsesinstitutioner og de nationale arbejdsmarkeder. Det krze-
ver, at uddannelseselementer og feerdige uddannelser er gensidigt anerkendte.

Kebenhavn, Lissabon og Briigge

Kebenhavn, Lissabon og Briigge er veje frem i det europeeiske samarbejde om at
oge kvaliteten af erhvervsuddannelsen i Europa og gere erhvervsuddannelse mere
tilgeengeligt og relevant for arbejdsmarkedet.

Senest pa et mede i december 2010 i Briigge, Belgien, har undervisningsministrene
fra 33 europeeiske lande sammen med repreesentanter for arbejdsgivere og fagfor-
eninger og EU-Kommissionen bekreeftet et feelles mal for erhvervsuddannelse for
det neeste tiar og en handlingsplan for de kommende fire ar.

EQF og Danmark

Resultatet af samarbejdet er bl.a. EQF — European Qualification Framework. Dan- EQF- OG FINANS
mark har udarbejdet en dansk kvalifikationsnegle, som gar med tallene 1-8 fra 9. Finansuddannelsen 3 og 4
klasse til Ph-d-niveau. Finansgkonom

Finansbachelor

Mélet med en kvalifikationsbeskrivelse er at forklarer de studerende og kommende Cand.merc.
arbejdsgivere, hvilke kompetencer en given uddannelse giver. Kort sagt, den kan na-
tionalt bruges til en slags "forventningsafstemning”. Alle de finansielle uddannelser
er nu blevet indplaceret i den nationale kvalifikationsnegle.

ESCO - seneste skud pa stammen

Et EU-projekt under navnet "Europeeiske taksonomier for feerdigheder, kompetencer
og erhverv” eller ESCO blev lanceret i marts 2010. Projektet skal udvikle et "feel-

les sprog” for at bygge bro mellem uddannelsesverdenen p& denne ene side, og
arbejdsmarkedet p& den anden side. Lidt populzert kan man sige, at uddannelsesni-
veauer skal matches med jobkompetencer pa europeeisk plan.
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Andringer i medlemskredsen
Med virkning fra 1. januar 2011 er felgende udtradt af FA:

Spartacus A/S, EBH Ejendomme, EBH Leasing, EBH Administration, Fionia Bank
A/S (alle medarbejdertomme selskaber), SHB Liv Forsikringsaktieselskab (aktivite-
ter overdraget til Handelsbanken) og EIK Bank A/S.

Pr. 1. januar 2011 er Coface Norden Services A/S og Finansiel Stabilitet A/S ind-
meldti FA.

Pr. 1. februar 2011 har FA 214 medlemmer fordelt pa 160 pengeinstitutter, 10 real-
og kreditinstitutter og 44 forsikringsvirksomheder.

Virksomhederne har med opgerelsesdato pr. 1. juni 2010 eller senere optagelses-
tidspunkt i alt 67.858 medarbejdere, idet der dog p& nuveerende tidspunkt ikke er
medarbejderantal for de senest optagne medlemmer.

Sekretariatet
Studentermedhjeelp Daniel Wiingaard Bach er fratradt sin stilling i FA med udgan-
gen af januar 2011.

Uddannelseskonsulent Lars Truelsegaard Andersen har med udgangen af januar
2011 fratradt sin stilling i FA for at tiltreede en stilling som erhvervsradgiver i Arbej-
dernes Landsbank, hvor Lars oprindeligt kommer fra.

Uddannelseschef Peter M. Frederiksen fratraeder sin stilling med udgangen af
februar 2011. Peter tiltreeder en stilling som direkter for et nyoprettet FinansViden-
Center i erhversakademisektoren pé& Erhvervsakademi Lillebeelt.
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