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Mariane Dissing, adm. dir. FA

Modet med virkeligheden

Pa FA's uddannelsespolitiske konference i sidste uge kunne en af repreesentanterne
fra uddannelsessektoren berette, at en sjeellandsk uddannelsesinstitution for nylig
havde sendt nogle af sine undervisere i erhvervspraktik. Efter en uge vendte under-
viserne noget overraskede hjem og gik straks i gang med en gennemgribende
revision af deres uddannelsesplaner.

Nu er historien maske en anelse mere nuanceret end som s&, men den illustrerer
meget fint vigtigheden af, at erhvervslivet og undervisningssektoren er i teet dialog.
Finanssektoren beskeeftiger nu over 10.000 medarbejdere med lange videregdende
uddannelser, og der bliver flere af dem i de kommende &r. Derfor er det af stigende
betydning, at de kommende dimittender har modtaget uddannelser, der matcher de
kompetencer, som de finansielle virksomheder efterlyser.

FA har en enskeliste pa det uddannelsespolitiske omrade til den nye regering og
Folketingets partier. Listen efterlader ingen tvivl om FA's generelle enske om at
koble alle uddannelser fra folkeskole til universitet teettere til arbejdsmarkedet og
virksomhederne. Og sa skal sammenhaengen i uddannelserne styrkes, ikke mindst
mellem de private uddannelser og det offentlige uddannelsessystem.

Uddannelsesministeren og undervisningsministeren har for nyligt bekendtgjort, at
hele uddannelsesomradet skal spare to procent arligt fra 2016. FA stetter gerne
besparelser pa de offentlige udgifter, sa leenge de sker med omtanke, og hvis de
giver uddannelsesinstitutionerne det nedvendige incitament til at spare. Her foreslar
FA konkret en reform af det nuveerende taxametersystem, sa uddannelsesstederne i
hejere grad bliver belennet for at ege kvaliteten i uddannelserne og prioritere de
uddannelser, hvor der er lav ledighed blandt dimittenderne. Til gavn for statens
finanser, uddannelsesinstitutionerne, de studerende og virksomhederne.

Mariane Dissing
Adm. direkter
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En guidet tur rundt i
fremtidens forsikring

Ny teknologi og ny adfaerd hos kunderne vil i lebet af fa ar udfordre
forsikringsbranchen og dens medarbejdere. FA og DFL tog forste

skridt pa en ny rejse ind i fremtiden

"Den nuveerende overenskomst har alene
fokus mod medarbejderne. | fremtiden skall
vi ogsé taenke virksomhedernes mél og
formal ind i overenskomsterne. Der skal
fokus pa vores kunder og pa fleksibilitet til
at betjene kunderne, som de ensker. Det
geelder i forhold til tid, sted og form”.

Det kan man kalde et klart standpunkt,
som kan diskuteres, og det blev det faktisk
ogsé, da godt 40 repreesentanter fra FA
og FA's medlemsvirksomheder samt fra
Danske Forsikringsfunktionzerers Lands-
forening, DFL, medtes 4. september til et
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sakaldt inspirationsseminar.

Teenk ud af boksen

Formalet med seminaret var at inspirere
deltagerne til at teenke ud af boksen i
forhold til forsikringsbranchen, dens
kunder og medarbejdere. Og succeskrite-
riet var klart: Deltagerne skulle efter dagen
have en feelles fornemmelse af, hvordan
fremtidens forsikringsbranche kommer til at
se ud. Hvilke trends og udviklinger, bliver
de vigtigste.

Bag seminaret ligger ogséa et enske om, at

Inspirationsseminaret gav deltagerne tid og rum til at teenke hajt
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Specialisterne kommer. En seerlig fremtidsapp ledte deltagene gennem dagen

FA og DFL tager hul pa en leengere diskus-
sion om, hvorvidt det er muligt at moderni-
sere de nuveerende overenskomster, sa de i
hejere grad tilgodeser virksomhedernes og
medarbejdernes behov i den fremtid, der
venter.

Men forst og fremmest var anledningen til
seminaret at skabe tid og rum til at teenke
hejt, hvilket FA's formand, Torben Laustsen
ogsa slog til lyd for, da han bad velkommen.

"Jeg héber, vi gar ind til seminaret med et
abent sind, at vi er &bne over for nye ideer
og overfor fremtidens muligheder. Dagen i
dag er i modseetning til overenskomstfor-
handlingerne en seerlig anledning, hvor vi
har lov til at teenke hejt uden at bordet
fanger”, betonede Torben Laustsen.

Den kronede fremtid

Seminaret blev ledet af partner Liselotte
Lyngse fra FutureNavigator, og til beroligel-
se for de deltagere, der kunne teenkes at

veere nervese for fremtiden, erklaerede
hun indledningsvis, at "Forsikringsbran-
chen gar en kronet fremtid i mede”.

Ganske vist betyder udviklingen af ny
teknologi, at det bliver nemmere at
forebygge skader og kriminalitet.
Eksempelvis er ny teknologi pa vej ind i
biler med ekspresfart.

Det mindsker risikoen for uheld, og i
neer fremtid er flere og flere biler
fererlose, hvilket ogsa abner helt nye
perspektiver. Men det betyder ikke
nedvendigvis, at forsikringsselskabernes
marked bliver mindre, det bliver snarere
anderledes, forudsd Liselotte Lyngse.

"Der vil fortsat veere mange og nye
forretningsomrader, hvor der skal
skabes tryghed mellem mennesker. Og
sa tror jeg, at de etiske spargsmal
kommer til at udgere de helt store
dilemmaer”, sagde Liselotte Lyngse.



Fra ord til action

Det var nu ikke s& meget etiske dilemmaer,
der kom til at udfordre deltagerne. Det var i
hejere grad deres evne til at forholde sig til
fremtiden og at se, hvilke muligheder ny
teknologi, nye behov og ny adfaerd hos
kunderne abner for forsikringsbranchen.
Deltagerne blev guidet rundt i "fremtiden”
og blev tvunget til at forholde sig til, hvilke
tendenser, branchen selv kan pavirke og
udnytte.

Spergsmalene og dilemmaerne var mange
undervejs. Hvordan vil den ny teknologi
udvikle sig, og hvad vil den betyde for de
menneskelige relationer? Vil vores feelles-
skaber sendre sig, og vil vi fx vaere mindre
sammen® Og hvad sker der med vores
boligformer? Hvordan udvikler demografien,
altsa befolkningens sammensaetning sig?
Vil vi se nye uddannelser, og vil de unges
karriere forlebe anderledes end de karriere-
veje, som vi kender i dag?
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Deltagerne blev sendt pa minikursus i at
udforske fremtiden, og de blev i hgj grad
tvunget til at spekulere over, hvad eendrin-
gerne kommer til at betyde for forsikrings-
branchen, medarbejdernes opgaver og
arbejdsliv.

"Vi gar fra at veere forbrugere til i hejere
grad at veere investorer. Det vil sige, at vi i
fremtiden keber feerre, men dyrere forbrugs-
goder, og nar vi ikke bruger dem, lejer vi
dem ud.

Og de goder, vi ikke selv gjer, lejer vi af
andre. Det bliver i hgj grad privat drevet,
fordi hvis det er offentligt, gider vi ikke —
den nye gkonomi bliver en tillidsskonomi.
Det ma alt andet lige fa en betydning for
forsikringsbranchen”, led pastanden fra
Liselotte Lyngse.

De forste feelles skridt
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En af deltagerne, HR Chef, Lars Novrup,
Forsikringsselskabet Danica, sa tilbage
pa en god dag, og sendte en kraftig
opfordring til at indstille sigtekornet pa
konkret handling.

"Vi kan i dag alle blive enige om de store
linjer, og vi er ogsa &bne overfor den
fremtid, der kommer. Men hvis vi ikke ter
teenke nyt og bevaege os i forhold til den
virkelighed, der er pa vej, sker der ikke
noget. | min virksomhed har jeg 125 sider
papir, der forteeller mig, hvordan vi skal
arbejde. Der er behov for, at vi begynder
pa en blank side”, sagde Lars Novrup.
Netop onsket om at szette handling bag
ordene bar DFLs landsformand, Charlot-
te Hougaard videre, da hun konkludere
pa seminarets indhold.

"Dagen i dag har dbnet vores mindset og
vist, at vi har fzelles udfordringer, og den
sveere ovelse er nu at omsaette tankerne til
praksis. Men det gleeder mig, at vi begynder
ved et udgangspunkt, hvor forsikringsbran-
chen har en kronet fremtid, og jeg haber, at
dagen i dag bliver ferste skridt pa en lang
feelles rejse”.

Og Torben Laustsen fulgte op:

"I min verden er det ikke vejen frem, at
lenmodtagere og arbejdsgivere star pa hver
sin side. Vi skal sammen skabe et fzlles
fundament, og derfor er det vigtigt, at den
inspiration, vi har givet hinanden i dag, bliver
bragt ind i de sammenheenge, hvor vi feerdes
til daglig”.

Pa jagt efter fremtiden. Kan mit nye produkt til kunden tale et virkelighedstjek?
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Tendenser pa vej
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FA onsker mere kvalitet i
gymnasiet

Adgangen til gymnasierne skal begraenses, uddannelsen skal styrkes,
og undervisningen skal teettere pa virkeligheden.

Kvaliteten i undervisningen pa gymnasierne skal styrkes veesentligt pa flere omrader, mener
FA. | dag fortszetter naesten 75 procent af afgangseleverne i folkeskolen i gymnasiet, og det
er efter FA's opfattelse for mange.

"Gymnasieuddannelserne er et springbreet til de videregdende uddannelser. Men fremtidens
arbejdsmarked har slet ikke brug for s& mange akademikere. Desuden kan vi se, at nzesten
hver tiende af studenterne ikke videreuddanner sig, og at mange er nedt til at supplere deres
gymnasieuddannelse for at f& adgang til deres dremmestudie. Derfor mener vi, at feerre skal
lukkes ind i gymnasiet, og at det faglige niveau skal have et loft”, siger adm. direkter Mariane
Dissing, FA.

FA foreslar derfor, at alle, der ensker adgang til gymnasiet, skal have mindst 4 i dansk og
matematik i grundskolen. Det vil betyde, at ca. ti procent af folkeskoleeleverne i stedet vil
sege over i andre ungdomsuddannelser, der i hejere grad matcher deres evner og behov.
Erhvervsskolerne har allerede faet et left gennem EUD-reformen og er blevet mere attraktive.
Nu er det gymnasiernes tur. Et adgangskrav til gymnasierne vil bade betyde, at faerre
gymnasieelever i fremtiden falder fra, og at det faglige niveau bliver leftet. Efter FA's opfattel-
se vil det give en bedre balance pa arbejdsmarkedet, som pa den ene side far nogle bedre
uddannede medarbejdere - og pa den anden siden ogsa vil fd adgang til flere fagleerte.
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Taxametersystemet
er foreeldet

Taxametersystemet traenger til et serviceeftersyn, vurderer FA.

Som systemet er nu, belenner det lzereanstalterne efter hvor mange studerende, de far
gennem uddannelserne. Det gav god mening dengang, hvor det drejede sig om at fa flere
unge til at tage en uddannelse. Antallet af uddannelser og studerende er da ogsé eksplode-
ret, men samtidig er studieintensiteten og undervisningskvaliteten for lav og dimittendledig-
heden for hej. Derfor drejer det sig ikke la&engere om kvantitet, men om at ege kvaliteten og
relevansen af de videregdende uddannelser. Det skal taxametersystemet ogsa bidrage til, og
det ger det ikke i dag.

Derfor har vi brug for et nyt taxametersystem, som i stedet belenner uddannelsesinstitutio-
nerne for hej kvalitet i uddannelserne og lav dimittendledighed. Det vil give institutionerne et
eget incitament til at fastleegge optaget og uddannelsernes indhold efter arbejdsmarkedets
behov. Det vil vaere en langt bedre lasning end central dimensionering af optaget.

Men ogsé pa gymnasierne er der brug for zendringer af taxametersystemet, mener FA. Der
har i flere ar ikke veeret nogen rationel grund til at fastholde forskellen i taxametertilskuddet
til STX og de evrige gymnasiale uddannelser, herunder HHX. FA opfordrer derfor, til at den
forskel bliver udlignet, nar regeringen alligevel skal i gang med et serviceeftersyn af hele

taxametersystemet.
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Studiefremdriftsreformen og
retskravet skal bloedes op

De studerende skal have bedre muligheder for at prove kraefter med
arbejdsmarkedet undervejs i studierne

Livet er for kort til evighedsstudier. Derfor er intentionerne bag studiefremdriftsreformen -
der skal sikre, at de studerende kommer hurtigere gennem deres studie - gode nok. Men
kravene er simpelthen blevet for stramme. Det er til skade for bade de studerende og
erhvervslivet, og derfor ber reformen blaedes op, lyder anbefalingen fra FA.

| dag tvinger reformen de studerende til at gennemfere deres studie pa normeret tid. Det gor
det sveert for de studerende at opna kendskab til arbejdsmarkedet og dets behov undervejs

i studierne. Dermed modvirker reformen det udbredte anske om, at universitetsuddannelser-
ne skal teettere pa den praktiske verden.

Derfor foreslar FA, at reformen lempes, sa det bliver fast standard, at de hejere lzereanstalter
kan tillade studerende at ga ud over normeret tid i op til to ar, hvis de ensker at supplere
deres studier med dokumenteret studierelevant arbejde eller praktikophold. Det vil ogsa
abne mulighed for sakaldte erhvervskandidatuddannelser, hvor arbejde og studier kombine-
res sidelobende over fx fire ar.

Friere tgjler til universitetsbachelorerne

Ogsa universitetsbachelorerne skal have mere fleksible vilkar, mener FA. | dag har en
universitetsbachelor kun retskrav pa den tilherende kandidatuddannelse, hvis han eller hun
gar i gang med det samme. Det afholder mange bachelorer fra at sege ud pa arbejdsmarke-
det af frygt for at blive afvist pa kandidatuddannelsen senere.

FA foreslar, at universitetsbachelorerne i fremtiden kan vzelge et par ar i job og samtidig
bevare deres ret til kandidatuddannelsen. Det vil give flere bachelorer mod pa at afpreve
arbejdsmarkedet for at se, om deres uddannelse er tilstreekkelig, eller om de skal supplere
med en kandidatuddannelse. Det vil sikre en mere effektiv udnyttelse af bade uddannelses-
systemet og uddannelsesressourcerne. Det vil ogsa reducere den alt for heje dimittendle-
dighed, vurderer FA. Kandidatuddannelserne vil nemlig i hejere grad kunne komme til at
afspejle arbejdsmarkedets behov, hvis de studerende forinden har stiftet grundigt bekendt-
skab med den praktiske virkelighed, de skal ud i som faerdige kandidater.

Her har vidensmedarbejdere ikke adgang

De offentlige kasser er smaekket i, nar det geelder efteruddannelse af medarbejdere
med videregaende uddannelser. Den offentlige stotte er fuldt og helt koncentreret om at
lefte ufagleerte og fagleerte via voksen- og efteruddannelsessystemet. @nsker virksom-
hederne at opkvalificere deres vidensmedarbejdere ma enten de, eller medarbejderne,
selv til lommerne. Det ensker FA at gare op med. Offentlig stotte bor ogsa tilgodese
efteruddannelse af vidensmedarbejdere, som spiller en stadig sterre strategisk rolle i
erhvervslivet. Det vil vaere et vigtigt bidrag til at styrke erhvervslivets konkurrenceevne,
veeksten og beskaeftigelsen, mener FA.



FA-NU - SEPTEMBER 201y

Private uddannelser skal
kortlaegges og anerkendes

Medarbejdernes kompetencer fra private uddannelser teeller ikke altid
med, hvis de seger ind pa en offentlig uddannelse. FA efterlyser ens
vilkar og ensker en kortlaegning af de private uddannelser

Samfundet, virksomhederne og lenmodtagerne spilder i dag megen tid og mange ressour-
cer, fordi der ikke er tilstreekkelig sammenheeng mellem de private uddannelser og det
offentlige uddannelsessystem.

Problemet er udbredt i mange brancher, og ikke mindst i den finansielle sektor. Hvis fx en
bankuddannet medarbejder med tyve ars anciennitet undervejs i sin karriere kun har videre-
uddannet sig pa Finanssektorens Uddannelsescenter, har han eller hun formelt set alene sin
tyve &r gamle elevuddannelse at henvise til, hvis vedkommende vil sege job uden for bran-
chen eller vil ind pa en offentlig uddannelse. Det skyldes, at der ikke findes en offentlig
anerkendelse af de kompetencer, som de private uddannelser giver.

Problemet er blevet forstzerket efter finanskrisen, hvor mange medarbejdere med korte
uddannelser har mattet forlade sektoren. Det skaber ogsé usikkerhed hos arbejdsgiverne i
den finansielle sektor, hvis sddanne medarbejdere onsker at videreuddanne sig inden for det
offentlige uddannelsessystem. Det er nemlig uklart, hvor meget merit medarbejderne kan fa
for deres private uddannelser og dermed, hvad det koster i tid og penge for arbejdsgiveren
af videreuddanne dem.

"l dag er det den enkelte offentlige uddannelsesinstitution, der fra gang til gang vurderer
ansegernes uddannelser og erfaringer, og der er store forskelle pa, hvordan de private
uddannelser bliver vurderet. Det skaber uklarhed, usikkerhed og spild af ressourcer. Derfor
ensker vi, at de private uddannelser og uddannelsesinstitutioner bliver vurderet efter de
samme krav, som man stiller til de offentlige, sa de kan anerkendes pa lige fod”, forklarer
afdelingschef Lars Djernaes, FA.

FA foreslar derfor, at en offentlig myndighed kortlaegger de private uddannelser, vurderer
dem i forhold til disse krav og samler resultaterne i en offentligt tilgeengelig database over
anerkendte private uddannelser. Det vil ogséa bidrage til anerkendelsen af private uddannel-
ser, at de private uddannelsesinstitutioner akkrediteres pa linje med offentlige uddannelses-
institutioner evt. i et parallelt akkrediteringssystem. Endelig er der brug for, at realkompeten-
cevurdering og meritgivning foretages af en offentlig myndighed, hvor der i forvejen er stor
viden om uddannelser, sa der indferes en langt hgjere grad af standardisering og gennem-
sigtighed péa dette omrade.

Formalet er, at bade virksomheder, medarbejdere og de offentlige uddannelsesinstitutioner
dermed kan danne sig et langt klarere billede af, hvad medarbejderens/ansegerens private
uddannelser svarer til i det offentlige uddannelsessystem, og hvad de kan give af merit.
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FA onsker
storre aben-
hed om hel-
bred

Der er et stort behov for at koor-
dinere reglerne om beskyttelse
mod diskrimination pa grund af
handicap med reglerne i hel-
bredsoplysningsloven. Lige nu
haenger det slet ikke sammen.

Forskelsbehandlingsloven forbyder diskrimi-
nation pa grund af blandt andet handicap.
En arbejdsgiver har pligt til at tage hensyn
til en medarbejders handicap, ved fx at
indrette arbejdspladsen pa en seerlig made,
tilbyde deltidsanszettelse eller stille szerlige
hjeelpemidler til radighed. Hvis arbejdsgive-
ren ikke ger det, kan han komme til at betale
okonomisk for det. Og en arbejdsgiver ma fx
ikke afskedige en medarbejder pa grund af
dennes handicap. Ger arbejdsgiveren det,
risikerer han at skulle betale en betydelig
godtgerelse til medarbejderen.

"Og det kan vaere helt rimeligt”, mener
underdirektor Merete Preisler, "forudsat at
arbejdsgiveren har viden om medarbejde-
rens handicap, og at dette handicap er den
reelle grund til arbejdsgiverens ageren”.

Problemet er imidlertid, at mange arbejdsgi-
vere ikke har kendskab til medarbejderens
helbred eller et eventuelt handicap. Et
handicap beheover jo ikke vaere synligt. Det
kan veere hjerteproblemer, psykiske proble-
mer, medicinske sygdomme m.v. Efter
lovgivningen har arbejdsgiveren heller ikke
ret til at f& noget at vide om det. Leanmodta-
geren har heller ikke pligt til at forteelle om
det.

Helbredsoplys-
ningsloven bestem-
mer, at en arbejdsgi-
ver ved anszettelse
og under anszettelse
alene "m& anmode
om helbredsoplys-
ninger ... (som) vil
have vaesentlig

betydning for

lenmodtagerens

arbejdsdygtighed Merete Preisler: Det kraever
ved det pageeldende ikke den store matematikpro-
arbejde”. ve at indse, at reglerne giver

problemer

Lenmodtageren har efter loven en tilsvaren-
de oplysningspligt — men den geelder kun
ved anseettelsen! Det betyder, at en lon-
modtager, der under anszettelsesforholdet
far konstateret et handicap, ikke har pligt til
at oplyse arbejdsgiveren om det.

"Det kreever ikke den store matematikpreve
at indse, at det ma give problemer. Og det
ger det - typisk hvis en medarbejder med et
handicap, som arbejdsgiveren ikke har
kendskab til, afskediges pa grund af meget
langt sygefraveer”, siger Merete Preisler.

Det er i sagens natur ikke rimeligt — hverken
set fra den ene eller den anden side. Dansk
lovgivning kan ikke pa den ene side kraeve,
at arbejdsgiverne tager seerlige hensyn til
handicappede, og indferer strenge bevis-
og sanktionsregler — og sa pa den anden
side forbyde arbejdsgiveren at fa indsigt i
medarbejderens helbredsforhold.

"Helbredsoplysningsloven ber derfor
eendres. Der er brug for en regel om, at
lenmodtagerne har pligt til pa alle tidspunk-
ter under et ansaettelsesforhold at informere
arbejdsgiveren om helbredsforhold, som er
relevante for ansaettelsesforholdet generelt
— og ikke kun for lenmodtagerens "arbejds-
dygtighed ved det pagezeldende arbejde”,
siger underdirekter Merete Preisler, FA.
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Ny regel saetter aldre
lonmodtageres veerdighed
pa spil

Fra 1. januar 2016 kan arbejdsgivere og medarbejdere ikke leengere
indga aftale om, at medarbejderen skal fratraede ved det fyldte 70. ar
— 0og geeldende aftaler bliver ugyldige. Der er fortsat brug for aldre
medarbejdere, men de nye regler har nogle meget uheldige konse-
kvenser, anforer FA.

"Den bestemmelse blev afskaffet pa et forkert grundlag”, lyder den kontante vurdering fra
underdirekter Merete Preisler i FA.

Bestemmelsen findes i forskelsbehandlingsloven, som den tidligere regering zendrede kort
for valget. ZEndringen beted, at arbejdsgivere og medarbejdere ikke leengere kan aftale en
fratreedelsesalder pa 70 ar, og at de geeldende aftaler herom bliver ugyldige.

Det er, fordi en aldersbetinget fratreedelse pa 70 ar er aldersdiskrimination, mente den
daveerende regering, men det er bare ikke rigtigt, pointerer Merete Preisler.

"70 ars-aftalen har intet med diskrimination at gere. Det har EU-Domstolen i flere sammen-
heenge bekraeftet”.

Det er et stort problem, at aendringen forringer arbejdsgivernes og lenmodtagernes mulig-
hed for at afslutte et arbejdsliv pa veerdig vis, mener Merete Preisler.

"Uden en automatisk fratreedelsesalder, er afskedigelse det eneste alternativ, nar en arbejds-
giver har brug for at afslutte et anszettelsesforhold. Den situation er hverken en 70-arig
lenmodtager eller en arbejdsgiver tjent med. Og naturligvis har vi da brug for mange 70-ari-
ge pa arbejdsmarkedet, men der er jo intet der forhindrer en arbejdsgiver i at forlaenge en 70
ars aftale til fx 72 eller 75 ar”, siger Merete Preisler.

Den nye lov tager i evrigt ikke hejde for de ekonomiske konsekvenser af de nye tilstande.
Det haenger sammen med, at funktioneerlovens regler om ret til fratreedelsesgodtgerelse
ogsa er blevet eendret. Det betyder, at 70-arige funktioneerer, der afskediges, har ret til en
fratreedelsesgodtgerelse.

Efter planen opherer 70 ars-reglen pr. 1. januar 2016.

"Der er derfor behov for action fra regeringen nu”, siger Merete Preisler.
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Lonstatistik
sammenligner
a&bler og peerer

Den 1. januar i &r blev lov om lige len til meend og kvinder zendret. Det betyder, at endnu
flere virksomheder fra og med 2016 skal udarbejde kensopdelte lenstatistikker, at statistik-
kerne skal vise lenforskelle for langt mindre grupper af medarbejdere, og at nogle lenforskel-
le i statistikkerne er for usammenlignelige grupper af medarbejdere. Malet med loven var at
kaste lys over eventuelle ligelensproblemer pé arbejdsmarkedet, men de nye regler kan i
mange tilfzelde fore til misvisende resultater. Derfor foreslar FA allerede nu at aendre de nye
regler.

Det vaesentligste problem i den nye statistik er, at den viser lenforskelle for jobfunktioner, der
ikke kan sammenlignes. Det vil sige, at de resultater, der kommer frem, i endnu mindre grad
end tidligere viser, om der er ligelen eller e] i virksomheden.

Efter de gamle regler var det desuden kun virksomheder med over 35 medarbejdere, der
skulle indberette efter ken til lonstatistikken, men efter zendringen af loven, er virksomheder
med ned til 10 medarbejdere ogsé omfattet. Men jo mindre en virksomhed er, jo sterre
sandsynlighed er der for, at statistikken kun indeholder oplysninger for grupper, der ikke kan
sammenlignes. FA foreslar derfor, at loven eendres, sa statistikken kun viser tal for grupper,
der kan sammenlignes.
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AEndringer i medlemskredsen

Udmeldelser:

DiBa Bank A/S - pr. 30. Juni 2015 - fusioneret med
Sydbank

Hals Sparekasse - pr. 31. Juli 2015 — fusioneret med

Sparekassen Vendsyssel

Pr. 1. september 2015 har FA 182 medlemsvirksom-

heder

Navneaendring

Skandinavisk Data Center A/S til SDC A/S
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