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Forsvarsministeriet
Holmens Kanal 42
1060 Kgbenhavn K
Sendt pr. e-mail til fmn@fmn.dk og jki@fmn.dk
26. oktober 2016

DOK. NR.:
Hgring over udkast til forslag til lov om jobordning for veteraner FAID-6-43800

SAG. NR:
Forsvarsministeriet har ved mail af 5. oktober d.3. sendt udkast til forslag til :{‘J‘;‘ll

lov om jobordning for veteraner i hgring.

Det fremgar af lovudkastet, at loven skal have til formal at styrke muligheden
for beskaeftigelse for veteraner med psykiske eller fysiske skader padraget i
forbindelse med udsendelse.

Det fremgar desuden, at langt de fleste veteraner vender beriget hjem og
med ggede kompetencer, ligesom der er en hgj andel af hjemsendte vetera-
ner, der enten er i beskaeftigelse eller under uddannelse. Lovforslaget har til
formal at stgtte den mindre gruppe af veteraner, der har udfordringer med at
finde fodfaeste pd arbejdsmarkedet.

FA kan stgtte, at der som foresl3et bliver abnet mulighed for, at man ved an-
seettelse af en veteran kan tildele virksomheden en jobpraemie, som fx kan
bruges til mentorindsats og kompetenceudyvikling.

FA lzegger i den forbindelse vaegt pa, at lovforslaget ikke har gkonomiske eller
administrative konsekvenser for erhvervslivet.

Vi har noteret os, at en stilling til en veteran indenfor m%lgruppen skal veere
pa ordinzere, dvs. saedvanlige Ign- og arbejdsvilkar og kan vaere bade perma-
nente og midlertidige. Det fremgdr endvidere, at der vil kunne udbetales job-
praemie for veteraner, der ansaettes i fleksjob, hvis de gvrige betingelser er
opfyldt.

FA foresldr, at det i bemaerkningerne tydeligggres, om fx anszettelse pa over-
enskomstens sociale kapitel vil give mulighed for udbetaling af jobpraamie.

Med venlig hilsen

Hans Jgrgen Steffensen
Seniorkonsulent
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