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Høring over udkast til forslag til lov om jobordning for veteraner 

 

Forsvarsministeriet har ved mail af 5. oktober d.å. sendt udkast til forslag til 

lov om jobordning for veteraner i høring. 

 

Det fremgår af lovudkastet, at loven skal have til formål at styrke muligheden 

for beskæftigelse for veteraner med psykiske eller fysiske skader pådraget i 

forbindelse med udsendelse. 

 

Det fremgår desuden, at langt de fleste veteraner vender beriget hjem og 

med øgede kompetencer, ligesom der er en høj andel af hjemsendte vetera-

ner, der enten er i beskæftigelse eller under uddannelse. Lovforslaget har til 

formål at støtte den mindre gruppe af veteraner, der har udfordringer med at 

finde fodfæste på arbejdsmarkedet. 

 

FA kan støtte, at der som foreslået bliver åbnet mulighed for, at man ved an-

sættelse af en veteran kan tildele virksomheden en jobpræmie, som fx kan 

bruges til mentorindsats og kompetenceudvikling. 

 

FA lægger i den forbindelse vægt på, at lovforslaget ikke har økonomiske eller 

administrative konsekvenser for erhvervslivet.  

 

Vi har noteret os, at en stilling til en veteran indenfor målgruppen skal være 

på ordinære, dvs. sædvanlige løn- og arbejdsvilkår og kan være både perma-

nente og midlertidige. Det fremgår endvidere, at der vil kunne udbetales job-

præmie for veteraner, der ansættes i fleksjob, hvis de øvrige betingelser er 

opfyldt. 

 

FA foreslår, at det i bemærkningerne tydeliggøres, om fx ansættelse på over-

enskomstens sociale kapitel vil give mulighed for udbetaling af jobpræmie. 

 

 

 

Med venlig hilsen 
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