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Seksuel chikane
skal forebygges
1 faellesskab

Seksuel chikane pa arbejdspladsen er
uacceptabelt. Uanset om det er kunder,
samarbejdspartnere, ledere eller kolleger,
som opfgrer sig upassende.

| vores sektor, finanssektoren, er antallet

af sager om seksuel chikane lavt i forhold til
det gvrige arbejdsmarked. Det er vi stolte af
og glade for.

Nar der alligevel er grund til at have fokus
pa forebyggelse og handtering af seksuel
chikane i finanssektoren, er det ganske
enkelt, fordi én sag er én sag for meget.

Derfor har vi i Finansforbundet, Forsikrings-
forbundet og Finanssektorens Arbejdsgiver-
forening (FA) udarbejdet en raekke gode rad
til, hvordan seksuel chikane kan forebygges
og handteres pa arbejdspladsen.

Vi har udarbejdet radene i faellesskab, fordi
en feelles indsats mellem ledere, medarbej-
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derrepraesentanter og medarbejdere er
ngdvendig. Seksuel chikane opleves
individuelt, men skal forebygges i faelles-
skab. Og det kraever, at alle tager deres
del af ansvaret.

Ledelsen har et szerligt ansvar for at
forebygge og handtere seksuel chikane
pa arbejdspladsen, medarbejderreprae-
sentanterne har et ansvar for at hjzalpe
kolleger, der har vaeret udsat for seksuel
chikane, og den enkelte medarbejder har
et vigtigt medansvar for at opretholde en
arbejdspladskultur, hvor seksuel chikane
ikke er acceptabelt.

De gode rad til forebyggelse og handte-
ring af seksuel chikane, som du finder pa
naeste side, er et godt sted at starte.

Vi haber, at rddene kan tjene som inspi-
ration til arbejdet med at forebygge og
handtere seksuel chikane.
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8 rad til forebyggelse og handtering af seksuel chikane

Det er vigtigt, at ledelsen klart signale-
rer, at seksuel chikane er uacceptabelt.
Signalet kan sendes pa flere mader, ek-
sempelvis kan ledelsen satte seksuel
chikane pa agendaen pa SU-mgder eller i
andre lignende fora. Klare signaler fra le-
delsen om, at seksuel chikane er uaccep-
tabelt, vil have en forebyggende effekt og
gore det mere legitimt at henvende sig til
sin leder eller medarbejderrepraesentant,
hvis man oplever seksuel chikane.

y
Taet samarbejde mellem ledelse og med-
arbejderrepraesentanter er vigtigt for at
forebygge og handtere seksuel chikane.
Det vil bidrage til at sende et entydigt sig-
nal til arbejdspladsen om synet pa seksu-
el chikane.

3
Seksuel chikane er i vidt omfang tabu-
belagt. Det er er derfor vigtigt at have en
Igbende dialog om, hvad der pa arbejds-
pladsen forstas som ordentlig adfaerd og
god omgangstone. Bade ledere, medar-
bejderreprasentanter og medarbejdere
skal deltage i dialogen.

4
Mennesker kan have forskellige graen-
ser. Det er derfor OK at sige fra, hvis man
foler, at ens graenser er overskredet. Sig
fra med det samme, og ggr det klart, at
graensen er overskredet.

Ledelsen har ansvaret for, at virksomhe-
den har formelle retningslinjer for fore-
byggelse af seksuel chikane. Retnings-
linjerne kan eksempelvis ggre seksuel
chikane til et fast punkt i trivselssam-
talerne. Husk i retningslinjerne at tage
hgjde for, at seksuel chikane ogsa kan ud-
¢ves af kunder og samarbejdspartnere.

Det er ledelsens ansvar, at der i virksom-
heden er en handlingsplan for, hvordan
seksuel chikane handteres. Handlings-
planen skal synligggre roller og ansvar og
legge op til en professionel handtering
af situationen - bade over for klageren og
over for den anklagede.
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Det er vigtigt, at der i virksomheden Ig-
bende er fokus pa forebyggelse og hand-
tering af seksuel chikane. Overvej i fx SU,
om det skal vaere et arligt tilbagevenden-
de punkt. Derudover kan forebyggelse
og handtering af seksuel chikane indga
som en del af oplaering og instruktion til
nyansatte.

8
Husk at se tilbage pa forlgbet, hvis situa-
tionen er opstéet, og droft forebyggelsen
af seksuel chikane. Det er vigtigt at un-
dersgge, hvordan og hvorfor en haendelse
om seksuel chikane er opstaet, herunder
om der kan foretages andringer, der kan
hjeelpe til at forebygge fremtidige situa-
tioner.

Ifglge Arbejdstilsynet er det seksuel chikane, nar en person regel-
maessigt og over laengere tid — eller gentagne gange pa grov vis —
udsaetter en anden person for ugnskede handlinger af seksuel ka-
rakter, som vedkommende opfatter som kraenkende. Oplevelsen af
seksuel chikane kan afhaenge af personen, arbejdspladsen og situa-

tionen, hvad der opleves som en acceptabel omgangsform, og hvad
der opleves som krankende.

Lzaes mere om seksuel chikane pa www.at.dk og www.bfafinans.dk



