FINANSSEKTORENS FINANSFORBUNDET
ARBEJDSGIVERFORENING

Protokollat om ansaettelse af diplomingenigrstuderende i
den obligatoriske praktikperiode

FA og Finansforbundet er til stadighed optaget af at understgtte og bidrage til
uddannelse af fremtidens medarbejdere i finanssektoren og samfundet som
helhed.

Derfor er parterne blevet enige om at give virksomheder indenfor overens-
komstens gyldighedsomrdde mulighed for at ansaette diplomingenigrstude-
rende i deres obligatoriske praktikperiode pa@ nedenstdende vilkar.

Lon

Praktiklgnnen i praktikperioden - pd maksimalt 100 dages fuldtidsbeskaeftigel-
se eksklusiv ferie og helligdage - udggr kr. 14.500 om maneden.
Praktiklgnnen reguleres ved naestkommende overenskomstfornyelse.

@vrige ansaettelsesvilkar

@vrige anseettelsesvilkar fglger overenskomstens bestemmelser, dog finder
fglgende bestemmelser ikke anvendelse:

a. §3,84,stk. 3094, 0g85-19 om arbejdstid, idet der i stedet geel-
der fglgende:

i. Arbejdstiden er 37 timer om ugen.

ii. Arbejdstidens placering aftales mellem praktikant og praktik-
vaert (virksomheden).

b. Kapitel III om Ign, idet Ignnen udbetales manedsvis bagud.

c. Kapitel VI om ferie, idet Praktikanten far feriegodtggrelse pd 12,5 pct.
af Ignnen, jf. ferielovens bestemmelser.

d. Kapitel VIII om kompetenceudvikling.

e. Kapitel IX om sociale bestemmelser medmindre rettighederne fglger af
ufravigelige bestemmelser i lovgivningen.

i § 80 og § 86 finder dog anvendelse.

f. Kapitel X om afskedigelsesvilkdr og fratreedelsesgodtggrelse.



g. Afsnit 2, pkt. 5 om sundhedsforsikring.
h. Pkt. 5 om fratreedelsesvilkar i protokollat om afbgdeforanstaltninger.

Vilkarene folger derudover de retningslinjer, der er beskrevet i uddannelsesin-
stitutionens vilkar for praktik.

Ikrafttraedelse og opsigelse
Aftalen treeder i kraft ved underskrivelse og kan opsiges med 6 maneders var-
sel til udgangen af en maned dog tidligst 31. marts 2020.

Kgbenhavn, den 9. maj 2019
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