Hjemmearbejde gger mobiliteten
og kan gge vaksten 1 yderomra-
derne

En Voxmeter undersggelse viser, at mere hjemmearbejde gor, at de be-
skaeftigede er villige til at gge afstanden til deres arbejdsplads. Dvs. enten
tage et nyt arbejde leengere vak eller flytte laengere vaek fra sit nuvaerende
arbejde. Dermed kan den gget mobilitet betyde en stigende beskaftigelse af
personer med en videregaende uddannelse i yderomraderne.

Hovedkonklusioner:

e 45 pct. af de beskzeftigede er villige til at oge afstanden til deres arbejdsplads,
hvis de far en ekstra hjemmearbejdsdag om ugen: I en Voxmeter undersggelse an-
giver 45 pct. af de beskaeftigede, at de i gennemsnit vil gge afstanden til deres arbejdsplads
med 24 km (enkelvej), hvis de far en ekstra hjemmearbejdsdag. Kun 19 pct. af de beskeefti-
gede angiver, at gget hjemmearbejde ikke vil pavirke deres villighed til at tage et arbejde
leengere vaek fra deres bopal.

e Ivisselandsdele er beskzaftigede med en videregiaende uddannelse er underre-
prasenterede: I fx landsdelene Bornholm, Vest og Sydsjalland, Vestjylland, Sydjylland
og Nordjylland er andelen af beskaftigede med videregdende uddannelse vaesentlig lavere
end landsgennemsnittet. Samtidig fylder pendling meget i disse landsdele og kan vere med-
virkende faktor til, at nogle fx fravaelger at flytte pa til yderomraderne/tilbage til deres lo-
kalomrade efter endt uddannelse.

¢ Regionale forskelle i muligheden for hjemmearbejde: Andelen af beskaftigede, der
har et arbejde, som kraever fysisk fremmeade og dermed ikke giver mulighed for hjemmear-
bejde, varierer pa tveers af landet. Fx var det kun 21 pct. af de beskaftigede i landsdelene
Nordsjelland og Kebenhavns Omegn, der har et arbejde, som kraever fysisk fremmeade,
mens det i Vest- og Sydsjaelland var 40 pct.

¢ @get udbredelse af hjemmearbejdsdage kan gge beskzeftigelsen med ca. 11.500
personerivisse landsdele: Forudsattes den gget mobilitet, som folge af oget anvendelse
af hjemmearbejde at medfore, at stigningen i beskeftigelsen blandt personer med en vide-
regdende uddannelse i landsdelene Bornholm, Vestjylland, Sydjylland, Nordjylland og
Syd- og Vestsjzelland kommer op pa landsgennemsnittet, sa vil beskaftigelsen i disse lands-
dele stige med ca. 11.500 personer i 2025.
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Hjemmearbejde gger mobiliteten og kan gge veeksten i yderomréderne

Storre udbredelse af hjemmearbejde vil sge mobiliteten og sammenhzengskraften
Corona-krisen har pd mange mader andret danskernes hverdag. Blandt andet har krisen vist, at den
eksisterende teknologi giver mulighed for at tilretteleegge arbejdsgangene anderledes og tilbyde nye pro-
dukter til gavn for forbrugere, medarbejdere og virksomheder.

Nar udbredelsen af hjemmearbejde pa det danske arbejdsmarked stiger medvirker det til, at arbejdsta-
gernes mobilitet stiger, hvilket gor, at deres karriere- og jobmuligheder udvides og arbejdsgivernes
rekrutteringsgrundlag @ges. De forbedrede jobmuligheder vil ligeledes betyde, at det vil gare det mere
attraktivt at bo i de mindre by- og landomréder.

Ifelge en Voxmeter-undersogelse fra februar 2021 er 45 pct. af de beskaftigede villige til at oge afstanden
til deres arbejdsplads, hvis de far en ekstra hjemmearbejdsdag om ugen, jf. figur 1. Cirka halvdelen (22
pct.) angiver, at de er villige til at gge afstanden op til 20 km, mens den anden halvdel angiver, at de er
villige til at oge afstanden til deres arbejdsplads med mere end 21 km.

Figur 1. Spm. Hvor mange kilometer vil du veere villig til at gge afstanden til din arbejdsplads (enkelt-
vej), hvis du fik en ekstra hjemmearbejdsdag om ugen?
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Anm.: 05-02-2021 til 15-02-2021 blev er indsamlet data fra 1.062 respondenter i beskeftigelse. Undersogelsen er gennemfort som en webbaseret
undersogelse ved brug af Voxmeters CAWI-system (Computer Assisted Web Interview) blandt de tilfeeldigt udvalgte respondenter. Data er indsamlet
efter nationalt repreesentative kvoter pa kon, aldersgrupper og region. I besvarelserne ovenfor er kun medtaget svar fra personer, som har angivet,
at de har mulighed for hjemmearbejde.

Kilde: Voxmeter.
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Afstanden de beskaftigede er villige til at gge distancen til deres arbejdsplads med kan pé baggrund af
de afgivne svar beregnes til 24 km eller 48 km i alt. Hvis der korrigeres for, at det kun er 45 pct. af de
beskaftigede, der er villige til at age afstanden til deres arbejdsplads, sé vil en ekstra hjemmearbejdsdag
medfare, at alle beskaeftigede i gennemsnit, er villige til at oge afstanden til deres arbejdsplads med 10,5
km enkelvej eller 21 km retur. Til sammenligning var den gennemsnitlige pendlerafstand for en beskaf-
tigede 43 km pr. dag i 2018 ifglge Danmarks Statistik.

Det bemerkes, at i Voxmeter-undersggelsen bliver respondenterne ogsa spurgt til deres adfeerdsaen-
dring, hvis de far to ekstra hjemmearbejdsdage om ugen. Her er det igen 45 pct. af de beskaftigede, som
angiver, at de er villige til at tage et arbejde leengere vak fra deres bopal. Til gengeeld er de beskaftigede
ved to ekstra hjemmearbejdsdage villige til at oge det gennemsnitlige antal kilometer fra 24 km til 28
km.

Regionale forskelle i muligheden for hjemmearbejde

Andelen af beskeftigede, der har et arbejde, som kreaver fysisk fremmade, varierer pa tvers af landet og
har blandt andet indvirkning p4, hvor stor en andel af de beskeftigede, der er villige til at gge distancen
til deres arbejdsplads, som folge af aget hjemmearbejde.

For hele landet var det 45 pct. af de beskaeftigede, der angav, at de var villige til at gge distancen til deres
arbejdsplads, hvis de fik en ekstra hjemmearbejdsdag. I landsdelen Nordsjaelland var det hele 55 pct. af
de beskeftigede, der angav, at de var villige til at oge distancen til deres arbejdsplads, mens andelene i
Vest- og Sydsjzlland og Sydjylland er hhv. 36 pct. og 40 pct, jf. figur 2. De forholdsvis lave andele i
Vest- og Sydsjaelland og Sydjylland skal ses i lyset af, at de har relativt mange med et arbejde, der kraever
fysisk fremmede og de beskaftigede i disse landsdele pendler i forvejen mest.

Figur 2. Andel af de beskeeftigede, som er villige til at gge afstanden til din arbejdsplads (enkeltvej),

hvis de far en ekstra hjemmearbejdsdag om ugen, opgjort pa landsdele
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S
m Villig til at tage et arbejde leengere vaek fra sin bopael ved en ekstra hjemmearbejdsdag.
= Fysisk tilstedeveerelse pakraevet
u |kke villig til at tage et arbejde leengere veek fra min bopeel ved en ekstra hjemmearbejdsdag.
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Anm.: Se figur 1. "Villige til at tage et arbejde lzengere vk fra sin bopeal ved en ekstra hjemmearbejdsdag” deekker over den andel af de beskzftigede,
der har svaret, at de villige til at tage et arbejde leengere fra deres bopel (mellem “1-10 km” og op til "mere 50 km”). De tre kategorier summer ikke
til 100 pet., idet en vis andel af de beskeftigede har besvaret "ved ikke”. P4 baggrund af kommunekoder, kan respondenterne opdeles pa landsdele.
Kilde: FA pa baggrund af Voxmeter tal.

Beskaftigede med en videregiende uddannelse er underreprasenteret i visse landsdele
Det er afgarende, at der er attraktive boligforhold, gode muligheder for beskeftigelse og god infrastruk-
tur for, at der kan vaere veekst i alle landsdele. En lav jobtilgengelighed gor typisk et omrade mindre
attraktivt for potentielle tilflyttere pa grund af feerre karriere- og jobskiftemuligheder. Jobtilgengelig-
heden er lav i en reekke omrader laeengere vak fra de storre byer, hvilket blandt andet skyldes en lavere
koncentration af jobs. Samtidig kan store pendleafstande vaere medvirkende faktor til, at nogle gnsker
at flytte taettere pa deres arbejdspladser eller fx fraveaelger at flytte pa landet/tilbage til deres lokalomrade
efter endt uddannelse.

Fx er koncentrationen af personer med en videregiende uddannelse sarligt koncentreret i landsdelene
omkring Kebenhavn, Nordsjeelland og Ostjylland, jf. figur 3.

I 2018 var det godt 250.0001 beskaftigede, der pendlede mere end 50 km fra deres til bopeel til arbejde,
dvs. 100 km dagligt. Heraf var det knap 6 ud af 10 af de beskaftigede, der havde bopel i de fem landsdele
(Bornholm, Vest og Sydsjeelland, Vestjylland, Sydjylland og Nordjylland), der har den laveste andel af
beskaftigede med en videregdende uddannelse.

Figur 3. Andel beskaeftigede med en videregaende uddannelse/LVU i 2019, opgjort efter bopeel
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m Andel med videregdende udd. m Andel med en lang videregdende udd.

Kilde: Danmarks Statistik.

1 Pendlerafstanden deekker mélinger af afstanden fra bopzl til arbejdssted den sidste dag i november. Tager den beskeftigede
ogsa tilbage til bopalen samme dag, er den samlet pendlerafstand over 100 km.
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Regneeksempel ved gget mobilitet

Som det fremgik af figur 1 angiver 45 pct. af de beskaftigede, at de er villige til at age afstanden til deres
arbejdsplads, hvis de fik gget mulighed for hjemmearbejde. Dette svar kan dakke over to forskellige
effekter.

1) De beskaftigede er villige til at tage et nyt og mere attraktivt arbejde laengere vak fra deres
nuvarende bopal
2) De beskaftigede ansker at realisere en evt. drem om at flytte fra sin nuvaerende bopzel.

12019 var der godt 1,1 mio. beskaeftigede med en videregdende uddannelse i Danmark. Historisk set har
stigningerne i landsdelene Bornholm, Vest- og Sydsjzlland, Vestjylland, Sydjylland og Nordjylland
vearet lavere end landsgennemsnittet. Fx steg beskaftigelsen for personer med en videregédende uddan-
nelse med 18 pct. i perioden 2014-2019 pé landsplan, mens stigningerne i de fem landsdele var pa 13-16
pct.

Frem mod 2025 forudsatter DREAM?, at beskaftigelse af personer med en videregdende uddannelse
vil stige med 150.000 personer, sd de udger knap 1,3 mio. personer i 2025. Hvis landsdele Bornholm,
Vest- og Sydsjzelland, Vestjylland, Sydjylland og Nordjylland felger den historiske trend fra 2014-2019,
hvor veeksten var 95-99 pct. af landsgennemsnittet, vil beskaftigelsen af personer med videregiende
uddannelse i disse fem landsdele stige med 34.900 personer i 2025, jf. figur 4.

Forudszttes den gget mobilitet, som folge af aget hjemmearbejde at medfere, at beskaeftigelsen af per-
soner med en videregdende uddannelse i de fem landsdele i stedet for folger landsgennemsnittet, sa vil
beskaftigelsen i de fem landsdele stige med 46.400 personer i 2025 eller ca. 11.500 personer mere end
ved den historiske trend.

2DREAM-gruppen er bl.a. ansvarlige for fremskrivninger uddannelsessammensatningen. I nerverende analyse er der tage ud-
gangspunkt i Sociookonomisk fremskrivning 2020, november 2020.
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Figur 4. /Endring i beskeeftigelse af personer med en videregdende uddannelse fra 2019 til 2025 for ud-

valgte landsdele
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m /Endring i beskeeftigelse 2025, landsgennemsnit  ® Andring i beskeeftigelse 2025, historisk trend  ® Forskel

Anm.: Ifplge DREAM vil arbejdsstyrken med en videregéende uddannelse stige med ca. 13 pct. fra 2019 til 2025. Den historiske trend er baseret pa
udviklingen i perioden 2014-2019, hvor de fem landsdele havde en vakst i beskeaftigelsen af personer med en videregiende uddannelse, der var
95-99 pct. af niveauet for landsgennemsnittet.

Kilde: FA
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